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“HOSPITAL SANTA ROSA”

“BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 003-2022 —
TERCERA - CONVOCATORIA”

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente “Procedimiento de Reasignacion — Tercera Convocatoria” tiene como
objeto dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 27° de la Ley N° 31538, mediante
el cual, se autorizd el crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel
nacional a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los
establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de atencién, mediante la
contratacidon de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N°
1057.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
1.Departamento de Diagndstico por Imagenes
2.Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
3.Departamento de Patologia Clinica
4.Departamento de Medicina
5.Departamento de Cirugia
6.Departamento de Psicologia
7.Departamento de Enfermeria
8.Departamento de Farmacia
9.Departamento de Nutricidn y Dietética
10. Oficina de Administracion de Recursos Humanos
11. Unidad funcional de Consultorio Externos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Hospital Santa Rosa

4, Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econdémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Resolucion Ministerial N° 910-2022/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para
el procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del
personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria”.
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PLAZAS VACANTES - PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION TERCERA CONVOCATORIA
N° | UNIDAD ORGANICA PUESTO PEAS REMUNERACION
1 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
DIAGNOSTICO POR EN RADIOLOGIA
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO 1 S/ 2,900.00
2 | DIAGNOSTICO POR EN RADIOLOGIA
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE TECNICO EN 1 S/ 1,800.00
3 | DIAGNOSTICO POR ENFERMERIA
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
4 | EMERGENCIA Y CUIDADOS | EN EMERGENCIAS Y
CRITICOS DESASTRES
5 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
EMERGENCIA Y CUIDADOS | EN MEDICINA INTERNA
CRITICOS
6 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/7,300.0
PATOLOGIA CLINICA EN PATOLOGIA
7 | DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO 1 $/2,900.00
PATOLOGIA CLINICA EN LABORATORIO
CLINICO
8 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
MEDICINA EN MEDICINA INTERNA
09 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
MEDICINA EN CARDIOLOGIA
10 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
CIRUGIA EN CIRUGIA GENERAL
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11 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00

CIRUGIA EN ORTOPEDIAY
TRAUMATOLOGIA

12 | DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA 1 S/ 7,300.00
CIRUGIA EN UROLOGIA

13 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGO(A) 2 S/ 2,900.00
PSICOLOGIA

14 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGO(A) 1 S/ 3,600.00
PSICOLOGIA ESPECIALISTA

15 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERA(O) 11 S/ 2,900.00
ENFERMERIA

16 | DEPARTAMENTO DE TECNICA(O) EN 14 S/ 1,800.00
ENFERMERIA ENFERMERIA

17 | DEPARTAMENTO DE QuUIMICO 1 S/ 2,900.00
FARMACIA FARMACEUTICO

18 | DEPARTAMENTO DE NUTRICIONISTA 1 S/ 2,900.00
NUTRICION Y DIETETICA

19 | DEPARTAMENTO DE TECNICO EN 1 S/ 1,800.00
NUTRICION Y DIETETICA NUTRICION
OFICINA DE

20 | ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS MEDICO CIRUJANO 1 S/ 5,200.00
OFICINA DE

21 | ADMINISTRACION DE 1 S/ 2,900.00
RECURSOS HUMANOS PSICOLOGO(A)

22 | OFICINA DE
ADMINISTRACION DE TECNICO ASISTENCIAL 1 S/1,800.00
RECURSOS HUMANOS
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OFICINA DE
23 | ADMINISTRACION DE AUXILIAR ASISTENCIAL 1 $/1,650.00
RECURSOS HUMANOS
24 | UNIDAD FUNCIONAL DE
CONSULTORIO EXTERNO AUXILIAR ASISTENCIAL 1 S/1,650.00
TOTAL VACANTES 48
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral (SERUMS no sera Se consigna la experiencia laboral de

contabilizado como experiencia laboral)

acuerdo al perfil de puesto tipo

Competencias

Se consigna las competencias que
debe reunir el participante para
cubrir el puesto

Formacidon Académica, grado académico
y/o nivel de estudios (Colocar exigencia del
SERUMS, de ser el caso).

Se consigna formacién académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90 horas) de
corresponder.

e Se consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acredita con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-
19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Para aquellos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso
contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico y/o técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.
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Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como el Residentado
Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 Y 30453), sus
tiempos de duracidn no serdn considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duraciéon no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan
una duraciéon menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Hospital Santa Rosa

A partir de la suscripcién del contrato, en el marco del

Duracidn del contrato articulo 27 de la Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

Modalidad de Trabajo .
autorizadas por ley.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

N° ACTIVIDAD PLAZO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusion de la
1 | convocatoria en el Portal Web

L. Del 21 al 25 noviembre del Comité de Evaluacién
institucional.

2022 hasta

EVALUACION

Recepcidn de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de mesa de partes

del Hospital Santa Rosa, detallando lo
siguiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria
que participa.

AN NI NN

Del 23 al 25 de noviembre del

v/ Cargo y area a la que participa 2022 Participante
(Departamento/Oficina). Desde las 08:30 am hasta las
16 :00 horas

Lo sefialado en el presente punto,
deberd ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion
de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
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3 Evaluacion Curricular:
Evaluaciéon del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con Comité de Evaluacion

Ioos documentos .s’ustentarlos y Anexo Del 23 al 25 noviembre del
N° 05 — Declaracion Jurada. 2022

del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracién Jurada.

Publicacién de Resultados
4 | Preliminares APTO/NO APTO. 28 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacion

Verificacion de impedimento para

. Comité de Evaluacion
5 | contratar con el Estado 28 de noviembre del 2022

con el apoyo de la ORH

Publicacion del Resultado Final a
6 | través del Portal Web Institucional 29 de noviembre del 2022 Comité de Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

01 de diciembre del 2022 Oficina de
Administracion de
Recursos Humanos.

Suscripcion del Contrato

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentarios y el Anexo N° 05
Declaracién Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracién jurada; en casa la
informacién registrada sea falsa; la unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendrdn caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenida en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 910-
2022-MINSA de fecha 14 de noviembre de 2022.
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CONDICIONES:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19,en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en
cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral lll, del presente lineamiento que cuente con
registros vacantes. La participacién en simultdneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su
exclusiéon del procedimiento de reasignacién. Se dara prioridad a aquel participante que habiendo
postulado “no alcanzo vacante” , asi como de aquel participantes que habiendo postulado” no
alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participo en los anteriores procedimientos de
reasignacion.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

En la presentacidon de documentos los postulantes deben hacerlo en un folder A-4 dentro de un
sobre manila cerrado detallando en la parte exterior lo siguiente:

Ejm:

Estimados Miembros del Comité de Evaluacion

Mediante la presente remito mi ficha de postulacion para el:
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 003-2022

APELLIDOS Y NOMBRES: PEREZ RAMOS, JUAN ALEJANDRO

CARGO AL QUE POSTULA: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

UNIDAD ORGANICA: DPTO DE MEDICINA

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud; en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, como se detalla a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacidn curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.
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¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante al SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria
completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico
alcanzando y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditard colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Puntaje

Cumple 60

Formacion Académica

No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que senalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas
en el numeral lll del presente lineamiento.

Para los profesionales de salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS
o0 su convalidaciéon a través de la resolucidon respectiva; y, asimismo, tratdndose de
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal
web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 2 — Puntaje de experiencia laboral

. I Porcentaje de Puntaje
Periodo de experiencia laboral C -
Distribucién Maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente cdlculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de
Factores para el Cdlculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional.

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los recursos
de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn, el cual
serd resuelto por el Comité de Evaluacién en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de
recibido el recurso.
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De considerarlo pertinente , el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme a los criterios establecidos por este. Solo serd
impugnable ( através de los recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro
de resultado final (Anexo N°08), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo
217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y modificatoria. La interposicién de los
mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacién.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
la unidad ejecutora contratante. en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bgIMOGj?usp=sharing

2. Unavez corroborada la documentacion sustentaria, se procedera a suscribir el contrato.
NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

e Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal
Web institucional.

“Calidez, ciencia y experiencia a su servicio”

Av. Bolivar Cdra. 8 Pueblo Libre (01) 615 8200 hsantarosa@hsr.gob.pe www.hsr.gob.pe
e


https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0HaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacion del puesto: MEDICC{A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
PDependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencla funcional:

Puestos a su cargo:

8rindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo a! Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar estudios ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, Covid-1% , incluyendo urgencias pacientes hospitalizados , pacientes de las
ucls, utilizando las diferentes modalidades de ultrasonido general

Realizar ecografias portatiles general en las UCIS, y pacientes hospitalizados segln fo requieran

Realizar estudios subespecialidades de ultrasenido: musculo esqueletico,mama y vascular

Presentar oportunamentes los resultados tomograficos realizados.

Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tecndlogos Médicos

Colaborar con la actualizacion de gestion del servicio.

Disponibilidad para exposicion de charlas académicas en el Servicio y otros servicios afines de la institucién.

Interpretacion de lecturas de procedimiento de ANGIC TEM { coronario, cerebral y miembros inferiores et}

Interpretacion Y lectura de tomografia, mamograficas ,ecograficas y vadiojogla en general

Supervisar que fos estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informado ,dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion dei SIS

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Caare f , ‘
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

e e S

MEDICO CIRUJAND

tRequlere habilitacion * 20
prafeslonalt i 20

Si N
Titvlade ¢Se.nr.;guie_rie :R.N_E? e

E Especialidad
s l"‘; luo

i §¥4enica Superior
[3 & 4 afios)
Unlversitarie I:]

ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

lfgrem do ® Imu!odo




A.) Conodimientos Téenicos principales treguetidos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodora) s 20

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad,

{4) Entrevista clinica centrada en el paclente

[5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas,’ _
Nota: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializocion no menos de 80 horas.

Especializacidn en un drea de Ja medicina.

€.} Canoclmientos de Ofimética e Idiomas,

n(e'r_rne;ilu ‘
Pracesator de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hajas de ¢ilculo {Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones{Power | [ | 1 | feew
Point; Prezi, etc.)

{Otras) Bases de Datos y

) Cbservaciones.-
Programacion VB

Expariencia.general /50
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 1 {afio) en el sector plblico y/o privade.

Experlencla éspecifica’
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
6 Meses

€. Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta Especialisis Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 4 Coordinador o Dpto. Director

+ Mencione otros aspectos complementaros sobre el requisito de experienciu; en coso existlera algo odiclonal para el puestc.

£xperiencia Jaborai minima de nueve {09) meses realizando Funciones asistencizles en dreas diferenclas covid 19 en el sector phblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

1Se requiere nacionalidad peruana? I ]ST NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadane
Comunicacion asertiva

50
S/. 7 300,00 Siete mil trescientos con 007100 soles), los cuales incluyen tos montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

|
i
;




1
1

1

1
1
1
1l
1
1
3
2
2
Z
Z

Organo o unidad orgdnica: DESARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion del puesto: TECNOLOGE MEDICO EN RADIOLDGIA
Nombre del puesto: TECNGLOGO MEDICO EN RADIDLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:
Pu&stos a su cargo;

Brindar atenclén a pacientes durante el pesindo de duracidn segin decreto de urgencia N 31538

Realizar Ia totalidad de examenes asignados durante su turno,cerciorandose que el examen a realizar corresponda al procedimiento solicitado. ¥ cuente con s aprobacion del
auditor de ser necesario,

Manejar con eficlencia méxima y con los conocimient raquarides, el lomografo , mamograto ;equipo de rayos x FLAT PANEL puesto & su cuidado.

n

Realzar la verificacién de estudis contrasiados, ficha solicitud para examen , consentimisnto informado , estudio de creatining, urea

w

ES

Calibracion diaria de los elementos que conforme su equipd de irabajo y manlenimiento de Insumos.

Cumglic con fos protecolos de seguridad y de calidad de alancion a los pacienles.

%)

Informar al medica de lume las ordenes da las diferentes areas de radicdiagnoslice a reslizarse tanto de los pacientss inlermas y externos de! hospilal

Apoyar al medice radidloge con Ja asislencis en exdmenes espaciales y/o procedinientos.

w o~ M

Participar en el mantennimianto y conservacicn de fo materiales , equipa y olros.

Verificar la operatividad de los Instrumentos , equipo y mugbles de! ambiente donde desarmrolle sus actividades informando oporlunamenle acerca de
iragularidades de los mismo,

o|Verificar cafidad y eslade de consarvacion de los aquipos digitales directos.

1}Regislrar diariamenle los procedimientes raafizados, comunicar af medico si hay Informes tomegraficos pendienles .

\elar por fa intepridad y buen funcienamianie de Jos equipos, de radiodiagnostico a su cargo mateniales, insumos y enseres del servicio, responsabilizandose
por su deferiore o uso indebido.

a la saf de exploracion -Dar instrucclones del lipo de examen

N

3 |Preparar al p

4|Supervisar el slmacenamisnlo de insumos en sala de lrabajo

=

Informar a madico los estudios fadiologicos a realizar y st hublera pentienla o urgenle.

6iSupervision conslanie de personal a cargo: enfarmere y/o técnica enfermeria.

Registrar diariamante indicente dutania procedimiantn tomografice y comunicario al medico encargado de érea

~

o

Flaborar y presenlar eporlunaments les informes y docurnentos selicilados por of Jefe inmediato.

9|Preponer medidas que mejore sus funciones, revisando los procesos periodicamante en conjunlo con medico encargado dal érea.

0|#anejo de sistema RIS-PACS- Impresiones de radiogréficas , DVD,uso de flal panel .

1{Cumplir con ofras aclividates que se dispongan desde la Jefatura sa servicio o Coordinacion de Tecndlogos.

2 {Permanencla y supanvicion durante el 7 iento del diferentes equipo de radicdiagnosticn a su cargo
3| Dasempefiar funciones diversas en las diferenles reas de Departamento de radiologia, segin las necesidadas del servicio
RDIN INCiPALES s ) :

Conrdinaciones inte & i R i
profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y efe de IPRESS

[Caordina a8
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

c) 45e requlese Coleglattira? -

ESID Ho

A} Nivel Educativo 8.) Gradols)/situacién académica’y estudios regueridos para el puesto -

Incom Com
plela pleta

LICENGIADD[A} TECNOLOGO MEDICO EN
RADICLOGHIA

'{_R‘é_qule.r.e habilitacién ﬁr‘ul‘qslonal?

| ituley ticenciatyza
Maesiria m st E Ho

gresoda D Titulado

Doctorada

Egresods I Imulada

Téenica Superior
(3 & 4 afios)
o) o] universitario D

E OO EE




A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No réqif.'erén documentacion sustentadora}:

(1) Medelo de cuidado integral de salud
{2} Proteccion radiologica,

(3) Madidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiolegica

[5) Manejo de equipos radiclogicos,

8.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y los programas de espetlolizacion no menos de 90 hums

€.} Canacimientos de Ofimética e Idiomas.

- Ridsico :| Intenmedio | Avanzado Avamado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.} X inglés X

Hojas de calculo {Fxcel;
OpenCale, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, ete.)

{0Otros) Bases de Datos y

Observaci -
Programacién VB acienes.

Experiencia general -
Indigue la cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pitblico o privado.

1EX|}EI’IE]‘|EIB taboral de un (01) afio en ef sector piblico yo privado.

Experlenr_la especiflea -
. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcidn o la materia:

& Meses

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector ptiblico ¢ privado:

ticant Auxili S i ) A
Prac u:lan & uxiliar o Analista Especialista UDEHZ'ISOTI ele de Area Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

¥ Mencione otros aspeclos gomplementorios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicionol para el pugsto.

experiencia laboral minima de nueve {08) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publice.
Acreditar haber realizado SERLUMS.

i5e requiere nacionalidad peruana? E mNO
Anote el sustento

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Cumunlcaclon efectlva
s

S/ 2 9[)0 00 [Dos mll noveclantns con uales inclizyen los montos v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn aplicabie al contratade bajo esta )

modalidac.




Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMER!A

MNormbre del puesto; TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo {a supervision del profesional de la salud, de

Realizar recepcidn e indicaciones al paciente de Jos Servicios de Radiologla, Ecografia, Tomografia y Mamografia

Verificar ef abastecimiento de insumos : laminas, alcohol, frasco, campo, mandiles, papel de impresién de ecograffa atc.

Verificacion de abastecimlento de formato: Recetarios ,solicitud de anatomia patologica, solicitud de exémenes.

Velar por el orden de jos formatos de informe.

Llevar las muestras a patologia, traer al servicio el codigo de la muestra de patologia.

Apoyar at medico en precedimientos que se realizan en el servicio.

Lavar el material de ecografia utilizado y dejarlo listo para esterelizarlo.

Velar por la lipieza diaria de los equipos de ecograffa con franela seca y humedecida

WO s~ T W B W R

Llevar el libro de registro de pacientes en el servicio de Ecografia en su turno de trabajo

(=3

10|Preparar la hoja de informa ecografico con datos completos.

=

11|Preparar informe diaria de pacientes atendidos citagos ,nuevos y pacientes que no acudieron al examen

12|Preparar al paciente deacuerdo 2l examen ecografica

13{Ctras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Con el Jefe inmediato superior

A.] Nive't:é.d_u_c:éi_iv;? amdmmn e B.) (_iréﬂo(s_),?sli_u;;I;in'_aé_adéh-_l[ca_y_.ﬂ___U@iqs_re_q@ieridns para_el'p'u_esti_:i R

Incom Com
pleta pleta

TECHICO EN ENFERMERIA

€.) ¢5e requiere Coleglatura?

L]
]
]

= Téﬁnica_Supenor D Dmmdu

[

B ngremda Dmuiada

A} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reéquieren documentdcién sustentadora) s+

(1) Uso de EPP

B.) Cursos y Programas de espectalizacton requeridosy sustentados con documentos, .
Nota: Cada curso deben terer no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programos de especializacién no menos de 80 horas.

Curso a fines

€.) Conocimlentos de Ofimtica e Idiomas, 2

Avanzado’ T Noaphica | Basko -] Intermedio | Avanzado

intesmedio

Procesador de textos (Werd; X

inghés X
Oper Office Write, ete.) L

Hojas de calculo (Excel;
Opencale, etc.)

Programa de X
presentacienes [Power

|Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-




Experiencla general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un {01} afic en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para &l puesto en la funcidn o la materia:

6 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requzerido en el sector publico:
6 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

iPracticante DAuxiiiar [} DAnalista I:]Especialista DSupervisor/ |__—]Jefe de Area |:]Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requlsito de experiencia; en casc existiera aigo edicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses reatizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covig 19 en e sector piblico.




Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES

Nombre del puesto; MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funclanal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del
paciente vy a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializada que incluya el seguimiento clinico a las personas y famllias con problemas o necesidades de
salud, realizando |a interconsuita, referencia y contrareferencla para la continuidad del cuidado seglin correspanda.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientas especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud cen secuelas de
dafio, integrando a fa familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Reallzar Intervenciones de prevencién para dismiouir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en sy drea geografica v otros, seglin corresponda. -

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorjal,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas , ;
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS.

IPRESS plblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

incam Com
pleta pleta

MEDICO CIRUIANO

Titulo/ Licenclatura

No

Segunda Especialidad

Titufodo .?.:Rédl'l.léfé .co.'nt'a'r.mﬁ :
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ‘Exr
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Técnica Bésica -
{16 2 afies)

éonica Superior i
(3 64 affos} .
Universitario l:l

fegistro Natioral de
Espécialista, .

Si No

Titwioda

OO OO0

ngresa L

Doctorado

D Eyresado

Titulads

LI L




) Conotimientos Tecnicas principales requerldos para e puesto (No requieren documentacion Sustentadora)s

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2} Drientacion y consejeria famifiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

{6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
{8) Reanimacion Cargdiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.). Cursos'y Programas de especiallzacitn requeridos
Noto: Coda curse deben tener no menos de 12 horas de capucrrucldn ¥ los pragrr:mn's de especm.'izactdn nho menos de 90 hnras
Especializacion en el drea de la medicina de emergencias y desastres/medicina interna

[€) ‘Conecimientas:de Ofimdtica s ldlom

Procesador de  textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
eic.)
Hojas de calcuio (Fxcel; X
Open Calc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y
|Programacién VB

Observaciones.-

‘Experiancla genaral

01 mes

Exper!ennia sypecifica :
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 mes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxili . Supervisor Jefe de Area )
. \ ar o Analista Especialista P / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisite de experiencia; en case existlerg wlgo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalldad peruana? DS? ENO

Ancte el sustento: [

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicie al ciudadano
Comunlcacmn asertwa
‘CONTRAPRESTACION MENSL . .

s/ 7 300 00 {Slete m|| tresclantos con D0/100 soles), fos cuates inchayen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Ministerio
de Salud

_ e ei—en e
tos ":°.vsﬁ\ s:‘:g@ m[ pERl) Iwmmzlnwﬂnmml
B i

R P LU LA EEL L LI Wl b

MC. WILLIAM RO.JA
A CMP 39745 . RNE. 20885
AS TERRONES Jafa el Servicio de Emargencia

PEDRO-C :
JEFE DE'fI?EnRTAM‘FHTOD EMERGERCIA ¥ CUIDADOS CRIFICTT



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto; MEDICO[A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrguica fineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo:

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Realizar la evaluacign clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo & la situacion del
paciente y a las gufas de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines dlagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de Ja
poblacidn,

Realizar prestaciones de salud especializado orfentades al seguimiento, recuperacién v rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafig, integrando a la familia y a la comunidad en ef proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos v dafios gue afectan la salud Individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actyal. .
Brindar atencion medica especializada a traves de |z modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la pobiacidn a los servicios de salud
en su drea geogrdfica y otros, segiin corresponda.

Participar o integrar comités téenjcos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local v territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |a normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto.

AJ Nivel Educativo equiere Coleglatilra? -

Si - : No

Incam Com
pleta pleta

MEDICO CIRUJANO
éR _q.@lleléé ,a_bil'ita'c'!ﬁn profesl_o'hél.?.". [
s

Emmﬂdﬂ ft.ﬁe'é_lilgré_édh't'a:r'ci:'r;s}:!‘égis'tiro'{{écjginjél}lé g
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA [ (Espeeialista, - oo oo

O

Segunda Especialidad

Téenica Superior
(3 & 4 afios)

Univarsitario

000 OO
OO0 OO

: DEgre:ﬂdo Dntu.‘ndo

Doctoradoe

ngresnda Dmuladn




(1} Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiopulomanar Cerebral avanzada y prolongada,

Nata Cada curso deben tener no menos de 12 homs e capacitac!on y .'os programas de especmhzacudn ne menos de 90 horas
Especializacion en el rea de la medicina de emergencias y desastres/medicina interna

Procesador de  textos

{Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)

Hojas de calculo (Excel; X

[Cpen Calc, etc.)

Programa de

presentaciones {Power X

Point; Prezi, atc.]

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

‘Experiencla general . -

01 mes

Experlencla espacifica; il
A. Indigue el tiempo de experlenma requerida para el puesto en la funcidén o fa materia:

01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pihlico:

01 mes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area X
A X Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione okros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnal para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere naclonalidad peruana? DSI ENO

Anote el sustento: I 1

Trabajo en equipo
Compartamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comumcauon asertiva

s/.7 300 00 {Siete mil trescnentos con 00/100 soles), los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable af contratad
bajo esta modalidad.

o | Ministerio || Yegministero H
ge Prestacia otoital
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Organo o unidad organica: DEPARATAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién del puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (1)

Nombre del puesto: MEBICO (A) ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA (1)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Planificacion y ejecucion de las actividades medicas en el Servicio de Patologia Clinica

Ejecutar los procesos y procedimientos inherentes al Servicio de Patologia Clinica en las etapas pre y post analitica

Detectar ios problemas ,errores,no conformidades y accidentes gue pudiesen suceder en el Servicio de Patologia Clinica

Validar y refrendar con si firma los examenes en el Servicio de Patologia Clinica

Desarrollo e implementacion de pruebas de laboratoriven el Servicio de Patologia Clinica

Supervision de los procesos pre analiticos ,analiticos v post analiticos del Servicio de Patologia Clinica

Cumplir y hacer cursplir las normas de bioseguridad, asi como las medidas de proteccion y seguridad en el Servicio de Patclogta Clinica

Supervision del area de toma de muestras del Servicio de Patologia Clinica

Monitorao del control de calidad de los procesos del Servciodde Patologia Clinica

Participar o integrar comites tecnicos y ot70s equipos de trabajo muitidiscipiinarios de la institucion

Participar en la Gestion administrativa y legistica del Sewrvicio de Patologia Clinica

Dtras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata,relacionada a la mision del puesto

Coordinacionesiinternas

Profesionales de la Salud de los diferentes Departamentos ,Servicios y/u Oficinas

Coordinaclonges Externas:: :

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soctales locales y otros.

A.) Hivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom: Com
pleta pleta

Bachiller MEDICO CIRUJAND

Titu!o/ Licenciatura

Secundaria

coresads EI" CLINICA

C.} dSe requlere
Colegiatura?

IZI s [] No

IRequiere habilitacidn

profeslonal?

E,[j

45e Requiere RNE

L1 [
O o

B ovaneinl N I I B 55 ey MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
L1 [

Doctorade
Dzyrﬂudﬂ D Thtuiado

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

|_x_|5i|i||\|o‘

{1) ManejB1:AD600 de equipos automatizados

{2) Conocimientos de Gestion por procesos

{3) Conocimientos Medicina transfusicnal

{4) Conccimientos de administracion de laboratorios

{5) Manejo del Sistema integral de Gestion Administrativa

M.C. MARIELA D) Yo
- PFOTOTH CLITHON, 1 ANATONMIA PAFOLGGICA
ClaF: 20RLY RME; 12738




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hroras de capocitacidn y fos programas de especializacion no menos de SC horas.
1. Cursos en Gestign y/o Controi de la Calidad en Laboratorio Clinico

2. Cursos de actualizacion en hematologia, bioguimica y/o inmunotogia y/o banco de sangre

C.}) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio .-~ - Nivel de dominio

Noaplica | Bésico | Intermedic ! Avanzado T IDIOMAS

OFIMATICA -

Mo aplica Bdsico Iatermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; .
or e tex 0s {(Wo X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

Opencale, ete.)
Programa de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia Laboral de dos (02 ) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afio en ef sector publico y/o privado

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Experiencia laboral de un {01) afic en el sector publico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o , . Supervisor/ lefe de Area Gerente ¢
) ) Analista Especialista ) )
profesionat Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

Trabajo en equipo

Corportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo

CONTR/ .‘RESTACION'MENSUA _
S/ 7 300,90 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

i b ]y




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO (A)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO {A) EN LABORATOQRIO CLINICO
Dependencia jerirqulca lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependerncia funcional:
Puestos a su cargo:

Realizar procedimientes de laboratoric de anatomfa patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, cartera de servicio ¥ nermativa vigente

1. Participar en el procesamiente de anélisis de tejido y liquidos corporales: aplicando las normas de bioseguridad, protocoles, guias,
procedimientos y técnicas estabelcidas.

2. Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia pataldgica, aplicando las normas de bicseguridad, protocolos, guias,
procesamiento y técnicas establecidas.

3. Participar en el proceso de manejo de tejidos v liquides corporales, asi como la verificacion do Ta calidad de {a muestra y del
procesoanalltico.

4.Realizar el registro y archivo de resultados;asi como la conservacién de las muestras bioldgicas segdin la normativa establecida,

5.Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacién de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan fa salud individual y |a salud pablica.

6.Participar en intervenciones extramuralesde atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacién de pruahas de tamizaje ¥
muestras, para contribuir al acceso a fa atencion de salud.

7. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios def nivel iocal y territorial.

8. Otras funcicnes asigradas por la Jefatura inmediata, relacionadas a lz misién del puesto.

CObl’dI!’laCiDT‘!eSlnterﬂaS e P T T e e e e e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas I I T
IPRESS pubficas y privadas y mixtas, actores soclales locales v otros,

C.) &5e requiere
Cofegiatura?

Incom Com .

A} Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachlller LICENCIADO(A) TECNCLOGO MEDICO EN
LABORATORIC CLINICO
&Requiere habilitacion

IllquL_Licenciatura profesional?
[t s [T
sgmm Dﬁtufﬂd’a

D Dectorado
ngmsudo Dn‘wmdo

"Priman‘a D

di -'ISecundar{a D

on ] T4cnica Basica El
i1 62 afios)

= Frécnica Superior D
emeed 13 € 4 afiGS)

" Universitarto D

OO0

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1} Modelo de cuidado integral de salud

{2} Gestion y control de calidad de laboratorio,

{3} Conocimientos en proceso de inmunohistoguimica y biopsias por congelacién, citologia
(4) Medidas de Bioseguridad,

M.C. MARITLA
JEEE BEFG=RTOTOTR CLIFICA Y ANATONTA 77
g Chp IBRLT RME LTES

e




B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas.

C.} Conocimientos de Ofim4tica e ldiomas.

:Nivel de deminio :
Baslco Intermedic | Avanzado

::% Nivel-de dominjo i
No aplica Bisice | Intermedio | Avanzado

; .OFIMAT.IEA : No aplica

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo {Excet;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

L, Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico v/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de 1 para el puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia requerida de 1 en el sector ptblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado;

IPracticante [:IAuxifiar o I:IAnalista [:[Especialista I:lSupervisor/ [:'.iefe de Area L—_lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiers alge adicional para el puesto.

‘|Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISI' I X INO

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMPETE A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ = s
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.
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b LOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLD LISRE

Grgano o Unidad organica: Departamento de Medicina
Puesto estructural: CAP Médico Internista

Nombre del puestoa: Médico Internista
Dependencia jerdrquica lineal: Departamente de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Medicina
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién en consulta externa,hospitalizacién, interconsuttas con calidad y respecto a las normas de ética médica, segtn el
MOF DEL Departamento y programacion establecida.

Brindar atencién médica de acuerdo a su programacién en consulta externa,hospitalizacidn,interconsultas, con calidad y respeto a fas

noermas de ética médica.

Elaborar informes técnicos relacionades con fa especialidad.

Participar en |z elaboracion, actualizacidn de documentos técnicos normativas e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategica institucional, Operative y otros,

N

4 Elaborar fa histaria clfnica y prescribir las indicaciones carrespondientes e indicar la medicacidn del caso.

5 Cumplir la atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servico de Medicina,

& Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 Infarmar al Jefe de Servicio fas ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas,

8 Propiciar y cofaborar en auditorias en el Departamento de Medicina.

9 Elaboracién de proyectos de mejora para la atencién en Medicina.

10 Participar activamente en fas discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacién.

12 Estimufar el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el cédigo de ética del Colegio Médico del Pery.

15 Efaborer y firmar los informes médicos solicitados por el Departamenta de Medicina,

15 Otras funciones asignadas por su superior jerarguico, relacionadas a la misién del puesto farea.

dinaciones Interna

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe del Servicio de Medicina.
Coordina y efecuta acciones con atros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial,

Coordimaones Externa

Coordinacidn de transferencias y contrareferencias del Hospital Santa Rosa a otros hospitales,




A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto : Cc}letgi:tfglfere

Incompleta Completa Egresado{a] Médico Cirufano. i -Si END

l:l : Bachiller
: Tftulo/ Licenciatura : ¢Requiere habilitacién
[:| - : { profesional?
[FEmaestria

Especialista en Medicina Interna.

Xk [

l::l D Fgresado
scnica Superior (36 4 Tltulado
= .
D:)ctorado
. u Universitario :I Egresado
| Tituiado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para et puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en Reanimacién Cardiopulmonar {RCP).
Conacimiento de atencién en pacientes en salas de Hospitalizacidn de Medicina Interna.
Cursos relacionados a las funcianes del puesto.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadoes con documentos:

Cursos o seminarios o diplamados en las dltimos cinco afias, relacionados a su especialidad.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos.

=Nivel de:dominio i
No aplica Bdsico | intermedio Avanzado

“ Nivelde dominio ==
No aplica Basice | intermedio Avanzade

OFIMATICA

Procesador de textas {Word, Open N

tngl
Office write,etc), X ngles X
Rajas de calcule { Fxcel, X Otros {especificar]

OpenCalcetc.)
Frograma de presentaciones
Y F X Otros {especificar)

{Power Ponit, prezi,etc).

Otros {especificar}

Otros {especificar)
P{Otros) Base de Datos y Observaciones.-
Programacisn VB,

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia laboral minima de 0% afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. s

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcién o la materia:

IExperiencia lahoral minima de 01 afio ejerciendo su especiafidad, sin incluir |2 residencia. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

IExperiencia laboral minima de 01 afio en el sector pablico, sin incluir la residencia.

€. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experienia; ya sea en el sectar publico o privada:
e lefz de
i Al S G 1
Practl.':.ante u.xa far o Analista Especialista X uperviser/ hres o e.ren 20
profesional Asistente Coordinador Oirectar
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en casc existierq algo adiclonal para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:




e
n oral.

Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatfa, Coape

Capacidad de coordinacién, organizacién v contrel de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al fogro de abjetivos institucionales,

Capacidad de innovasion y aprendizaje.

Trabajo bajo presidn.

Actitud proactiva y con orientacion a resuitados.

Actitud de atencidn y servicio al usuaria interno v extarno.

CONTRAPRESTACION MENSUA]

5/7,300.00 { Siete Mil Trescientos con 00/100 solesj, los cualas incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
aplicable ai contratado bajo esta modalidad.

asi camo, toda deduccidn




b HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLD LIBRE

Organo o Unidad orgénica: Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Cardiolagia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Cardiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Departamente de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Medicina Especialidades
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especislizada e integral en cardiologia en consulta externa, hospitalizacién, interconsuitas con calidad vy
respecto a las narmas de ética médica, seglin el MOF del Departamento y programacién establecida.

Brindar atencidn médica en la especialidad de cardiologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién,

interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica,

2 Elaborar informes técnicos relacionados con ia especialidad.

Participar en la elaboracidn, actualizacién de documentos técnicos nermativas e instrumentos de gestién: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucionzl, Operativo y otros.

4 Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso,

5 Cumplir la atenclon y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servico de Medicina Especialidades.

6 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asé como de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Medicina.

9 Elaboracidén de proyectos de mejora para [a atencidn en Medicina Especialidades.

10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamenta.

11 Participar en trabajos de investigacidn,

12 Estimular el desarrollo de actividades dacentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el codigo de ética del Colegio Médico del Perd,
15 Elaborary firmar los informes médicos soiicitados por el Departamento de Medicina.
16 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto /drea.

Coordinaciones Internas -

Departamenta y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Cepende directamente y reporta el cumplimiento de sus funcianes al Jefe del Servicio de Medicina Especialidades.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la safud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Extérnas -

Coordinacidn de transferencias y contrareferencias del Hospitat Santa Rosa a otros hospitales.




C.} éSe requiere

¢ A.) Nivel Educative 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
. ) veats ) (s} démicay q par Py . Colegiatura?
Incomaleta campieta | jeeresadola) Médico Cirujano. s e
] [ sachier |
. Tl’tulo/ ticenciatura : 48eguiere habilitacion
E . profesional?
PMaestsia Especiali iofort ]
specialista en cardioiogia. :
Técnica Basica I: I: Fgresado S[ DNQ
Exritvlade :
denica Superior {36 4
fios) I:I l::'
Doctoradu
Universitario I::l Egresado
. [rituiade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en Reanimacién Cardiopulmonar {RCP).
Conocimiento de atencidn en pacientes en salas de Hospitalizacidn de Medicina Interna y cardiologia.
Cursos relacionados a las funciones del puesta.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentadaos con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados en los Gitimos cinco afios, relacionados a su especiatidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos.

I Nivel de:daminio s >Nivel.de daminlo b
| No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzade No aplica Basice | Intermedio Avanzado
Procesader de textos {(Word, Open
inglés
Gfice write,etc). X ; X
jas de calcud ) .
Hojas de calculo { Excel X Otros (especificar)
OpenCalc,ete.]
"L'L_d .
Programa f:prese.ntacmnes X Otros {especificar)
{Power Ponit, prezietc).
Otros {esperificar) Otros (especificar)
P{Otros) Base de Datos y Chservaciones.-
Programacidn V8.

Experiencia genéral
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en &i sector publico o privado.

|Experiencia laboral minima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. ]

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lExperiencia laboral minima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin inciuir |a residencia. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector piblico, sin incluir la residencia. |

€. Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicants Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Gerente 0
i Analista Especialista X i freao )
profesional Asistente Ceordinador Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. S

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [




Trabaio en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperacién, Comunicacidn oral.

Capacidad de coordinacidn, organizacian y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orlentado al logre de objetivos institucionales.

Capacidad de innovasidn y aprendizafe.

Trabajo bajo presidn.
Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL = = :
5/7,300.60 { Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asf come, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Flrmado digilalmente por LLESCAS
DALL'ORS( Martha Gabriala FAU
20171604355 hard

Motlive: Sey el aulor del documenlo
Fecha: 18.11.2022 13:11:59 -05:00

Organo o unidad orgédnica: Departamento de Cirugia
Denominacion del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia General
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: jefe del Servicie de Cirugia General

Puestos a su cargo:

Enfermero/a y Técnico/a en Enfermeria

Brindar atencién médica integral y especializada a fos pacientes de ios establecimientas de satud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar |a evaluacion clinica espectalizada centrada en a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las gufas de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integra} y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con preblemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del euidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médice especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

N

Efectuar procedimientos espacializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado crientados al seguimiento, recuperacian y rehabilitacidn del usuario de salud con
secuedas de daflo, integrando a fa familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su safud.

5|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciptinario de pacientes hospitafizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual ¥ la salud publica,

considerando el escerario epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los

servicios de salud en su drea geografica y otros, segdn corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=)

1ojElaborar informes, expedir certificados médicos legales vy otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente,

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, refacionadas a fa mision del puesto,

Coordinaciones interna

Profesionales de [a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, v Jefe de |PRESS

L)
ol
3

" Com
pleta

_ MEDICO CIRUIANG/TITULO DE ESPECIALISTA EN
Bachiller CIRUGIA GENERAL

- Requiere heilitacion "
Titulo/ licenciatura Uprafesionaf?

Maestria I -)('l st D No
Egqresado D Titutado :

I lEg!esada l b 4 l Titwfado

Bininine

niversttario D




Firmade digitalmente por L.LESCAS
D

ALL'ORSO Mariha
20171604355 hard

) &5

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) : -

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacién y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

{4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patclogias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidade Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopufomonar Cerebral avanzada y prolengada. .

B.) Curios y Programas de especializacién régqueridos y sustentados con documentos, y
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitecion y los pregromas de especislizocion no menos-de 90 horas.
Titulo de Especialista en Cirugia General.

Cursos o seminarios o diplomados, en dltimos 05 afios relacionados con temas de la Cirugfa General y Laparoscopica.

c) :Con'o'cim_i'eﬁios de Ofimatica e Idiomas, o

Viveldedominio -
' Bésteo T Intermedio | Avanzado

No aplica Intermedic | Avanzade

$Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector plbfico o privado.

Experiencia laberaf de 01 a 03 afios en i sector publico y/o privado.

Experiencia especifica ™~ -
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos {02) afios en establecimientos de salud, sin contar residentado medico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Dos {02) afios en establecimientos de salud de nivel 116 If], sin contar residentado medico.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X Analista Especiaiista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencic; en caso existiera oigo adicionel para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ NO

Anote 2l sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/. 7 300,00 {Siete mil trescientas con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modatidad.

o} Vel Motivo: Soy el aulor del:Locomanlo
Fecha: 18.11.2022 13:12:34 -06:00



* F\rmado d\g»lafrnanla or ILLESCAS
REC Martha Gabriela FAU
201 71604355 hard
preieilal - Malivo: Soy el aulor dal documento
Fecha: 18.11.2022 13:13:15 -06:00

'y

Organo o unidad erganica: Departamento de Cirugia
Denominacién del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Crtopedia y Traumatologia
Dependencia jerdrguica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funclonal: Jefe del Servicio de Ortopedia y Traumatologia
Puestos a su cargo: Enfermero/a y Técnice/a en Enfermerfa

Brindar atencidn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo vy tercer nivet de
atencidn, de acuerdo al Medeie de Cuidado integrai de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en [a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la Interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin
corresponda.

o

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidn y normativa vigente.

Ffectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la pobilacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacién y rehabifitacidn del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el praceso del cuidado de su salud.

3]

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la saiud individuat y fa salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geogridfica y otros, segln corresponda.

O

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinarios dei nivel local y territorial,

10fElaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en fa normativa vigente.

11| Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intern:

Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

A.) Nivel Educativo

Incom
plata

. Coleilatura[

: ARaquiere habllﬂaclén
| profesionsl?

xR

MEDICO CIRUJANO/TITULO DE ESPECIALISTA EN
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA :

Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superfor
(3 6 4 afios}
Universitario I:]

[Eglemdo X |ritulado




Firmado digilalmenls por I} LESCAS
DALL'ORSO Martha G- brigla FAU
20171604355 hard

Motiva: Soy el aular del documenlo
Fecha: 18.11.2022 13:12:27 -05:00

A} Conocimlentos Técnicos principales requertdos para el puesto (N requieren documentacion sustentatdora) s == 77 er

{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Grientacion y consejeria familiar

(3] Medidas de Bjoseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integrat de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patciogias del MINSA mas frecuente,
{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebeal avanzada y prolongada.

|B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

Nota; Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v fos programas de especializacidn no menes de 90 fioras.

Titzlo de Especialista en Ortopedia y Traumatologia.

Cursos 0 seminarios o diploraados, en Gltimos 03 afios relacionados con temas de ta especialidad,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. *

de dominie

Naaplica | :Basica Intermedio -| Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

! Inglés X

Hojas de cdlcuio (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentacianes {(Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general "*
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblice o privado.
Experiencia izboral de 01 a 03 aftos en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
A. indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

Dos (02) afios en establecimientos de saiud.

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale e} tiempa requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios en establecimientos de satud de nivel Il o [l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ sefe de Area Gerente o
i ) Analista X |Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto., Director

* pMencione otros aspectos complementarias sobre el requisitc de experieticlo; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionatidad peruana? DSi [ X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Coraunicacion asertiva

Lon R
S/.7 300,00 {Sieta mil frescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, ast como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Firmado digitalmente por ELESCAS
DALL'ORSC Martha Gabriela FAU
20171604355 hard

Mativo: Soy el autor de! docomenio
Fecha: 21.11.2022 16:50:56 -05:00

Organo o unidad orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacién del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Urologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Especialidades Quirurgicas

Puestos a su cargo; Enfermero/a y Técnico/a en Enfermeria

a B PLIES T

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo v tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modefo de Cuidado integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

situacidn del paciente y a las gufas de atencién, acorde a la normativa vigente.

Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la

corresponda,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln

gufas de atencién y normativa vigente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establemdo para el paciente, de acuerdo a las normas y

demanda de la poblacién.

Efectuar procedimientos espacializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln [a cartera de servicios y perfil de

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de safud con

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

considerando el escenario epidemiclogico actual.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y la safud publica,

servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segln corresponda.

2 Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacién a los

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la rormativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura mmedsata relaczonadas a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas - -t

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas -

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educative B.} Grado(s)/situacién académica y estudias requeridos para el puesto

Incom Com
pleta nleta

MEDICO CIRUJANO

- | Téenica Basica
(16 2 afios)
-.: - §Técnica Superlor
“§(3 & 4 afios)
'y Iﬂni\mrsitario I:]

OO0

Doctcradu
Egresado

TITULO DE ESPECIALISTA EN UROLOGIA

D Titulada

Titulado

C.) {Serequiere
Colegiatura?

X

dReguiere habifitacion
profesional?

[]

SI’ D NO

Si D ND




Firmado digitalmente por (LLESCAS
DALL'ORSO Martha Gabriela FAU
20171604355 hard

Motive: Soy el aulor del documenio
Facha: 21.11.2022 18:51.18 05:.00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejc de urgencias y emergencias

(2} Orlentacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de {as patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deber tener ne menos de 12 horas de cupacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

Titulo de Especialista en Urologia.
Cursos o seminarios o diplomados, en dltimos 05 afios relacionados con temas de la Especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio 2000000
Basico Intermedio | Avanzado

o Nivel dedeminla i
Noaplica | Basice | iatermedio | Avanzado

No aplica

OFIMATICA -

Pracesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) - 8
Hojas de cafculo [Excel; X

OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
{Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privade.

Experiencia laboral de 02 afios en el sector publico yfo privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

Un {01) afio en establecimientos de salud.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

tn {01) afic en establecimientos de salud de nivel 18 11L.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o , - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) ) Analista X |[Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisite de experienciy; en caso existiera elge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicie al ciudadano
Comunicacicn asertiva

S/. 7 300,0b (Sieté mil trescientos con 0.0/10.0.50les.), .lcs cuales inc%uyénnl'os”mo'ht'os v afitiaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Penominacién def puesto: PSICOLOGO {A)

Nombre del puesto: PSICCLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Su Cargo:
T

Brindar atencién psicoldégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, famitia y comunidad, aplicando procedimientes, instrumentos v
técnicas psicaldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integra) de Satud, necasidades de salud, cartera de servicios y narmativa vigente,

Brindar atencién psicolégica, considerando ias necesidades de satud individua! y salud piiblica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacién de
su salud mentat,

Participar en actividades de promocion de la salud mental, qua promuevan cambios en el comportamiento individua}, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicol6gica y mental, para disminuir rlesgos y dafios que afectan a salud individual y la salud colectiva,

Participar en la atencion de salud mental y psicoldgica, a traves de la medalidad de Teleconstta para faciliter el acceso de la pohlacién a fos servicios de

salud en su drea geogréfica, segidn corresponda.
Participar en intervanciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigida a la persona, familia y comunidad, con el

aquipe multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.
Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial {programacion de actividades, registro de atencicnes, informe de

actividades desarrolladas, entre otras).

Desarrollar e intervenir en actividades de capacitacidn intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar camités técnicos y otros equipos de trabaijo multidisciplinarios del nivel focal y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologia.

Profesionales de !a Salud de las diferentes unidades, éreés y servicios de la IPRESS, y lefe de 1PRESS

Coordinaciongs Externas T
IPRESS piiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ofs)/sltuacién académica y estudios requeridos para el pliesto "1 '€} {Se requiere Colegiatura? -

fncom Cam : : I I N
pleta oleta Egresadafa) ! X i Ne
Primatia I:] [:] Bachiller PSICOLOGO
- e “IRequizre habiltacln § réfasia’nal's;' ;
‘}Secundarla )| Titulo/ Licenciatura B i L P 9_ A
Técnica Bdslca ‘
1.6 2 afios) : Maeslrlz - X sk o

Técnlca Superior {3
& 4 afos)
Universitario l:l

Fgrasodn |:] Titulado i

Doctorado

D Egresado Dﬁtu}adn




A.) Conodmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve fequieren documentacion sustentadora) :

{1) Conocimiento de entrevista y observacisn
(2) Conocimiente de Elaboracion de Informes Psicelégicos
{3} Conocimiento de ansiedad, depresidn, violencia familiar, etc.

B.) Cursos y Programas de éspecializacién requeiidos y sustentados cen documentas.
Noto: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn o menos de 90 haros.

C.) Conogimlentos de Ofimatica e diomas.

. Niveel de dominib
Mo aplica Bisico Intermeadio Avanzado

e LNIvelde dendinio’ :
No aplica Basico | Inteimedio | Avanzado

Prccesador ﬁe textos (Word
Open Office Write, etc.}
Hojas de célculo {Excel;

OpenCalc, etc.}
Prograrma de

prasentacicnes (Power X

Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y

Programacidon V8

X Inglés X

X

Observaciones,-

Experiencia general
Indigue #a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piiblico o privado.

1 afio

Experlencia espedifica
A. indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiem po requerido en el sector pablico:

9 mases

C. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ lefe de Area )
B ) Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesta.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? l IS[ | X ,NO

Anote al sustento

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacion efectiva, aptitud de atencién, servicio, proactividad, cortesia y buen trate a los usuarios internos y
externos, integridad, comportamiento ética y disciplina.

CONTRAPRESTACION MENSUA

5/. 2 800,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) las cuales |nc!uyen %us maontos y aflhauones de Ley, asi como, toda deducc;on apl;cable ai contratadu
bajo esta modalidad.

Mlnls!euo V“-"mmlu:—no
\. de Safud g Prestaciones
Aseguramaento en Saiug
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencian psicolégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, apficando procedimientos, instrumentos y
técnicas psicoldgicas, asl como intervenciones mediante el enfoque cognitiva conductual, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién psicolégica, consideranda las necesidades de salud indlvidual y salud piblica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su

salud mental.
Realizar psicoterapia individual, grupal y familiar basados en el enfoque cognitivo conductual para cambiar los pensamientos poco adaptativos o
disfuncionales que estan en base de la problematica.

Participar en actividades de promocién de ia salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

(¥

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicolégica y mental, para disminuir rlesgos y dafios que afectan la salud individual y la saiud colectiva.

iy

Participar en la atencién de sajud mental y psicolégica, a traves de la modalidad de Teleconsulta para facilitar ef acceso de la poblacidn a los servicios de sajud

en su drea geografica, segdn corresponda.
Participar en intervenciones intra y/o exiramurales de cuidado integral en salud psicelégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con ef equipo

multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Disefiar tafleres y pregramas de intervencion cognitivos conductuales para las diferentes etapas de vida.

~l

Desarrollar actividades de gestién y administrativas relacionadas a su actividad asistencial {programacién de actividades, registro de atenciones, informe de
actividades desarrolladas, entre otras).

Desarrollar & intarvenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

o)

10|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

11|0Otras funciones asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologia.

Caordinaciongs internas =& G
brofesionales de fa Salud de las diferentes unidades, éreas y servicios de la [PRESS, y Jefe de {PRESS

Coarainaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixias, actares sociales {ocales y otros.

{A.) Nive! Educative T _:B:)_Grado(s)/sit:ua__cién académica y estucios requeridos para el puesto T L) iSe requiere Colegiatura? "~

: Egresadolal I ® I st No

Bachiller PSICALOGO

incom Com
pleta pleta

Primarlz

. - IRequlere habilitaclén profesional? °
Titulo/ Licenciatura . : S

Técnica Bésica
{142 afios)

Maestrfa Jix s Sl e

ESPECIALISTA EN TERAPIA COGNITIVO-
Tltu!udc

CONDUCTUAL

Técnica Superior (3
6 4 zfios)

Universitario

OO
F LD

ngresuda Dﬁtu!ndo




A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

(1} Conocimiento de entrevista y observacién

(2) Elaboracidn de Informes Psicoldgicos

{3) Conocimiento de psicopatologia con respecto a fos principales trastornos de salud mental
(4} Conacirniento para disefiar programas de intervencién cognitivos conductuales

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados eon documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capocitacion y las programas de especiatizacidn no menos de 90 horas.
Titulado de la Especialidad en Terapia Cognitive Conductual

€.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

S Niveldeidominio B
No zplica Bésico intermedio Avanzado

Nivelde donin
Bisico [ Imtermedio | Avanzado

Mo aplica

Pracesador de textos (Word;
Oper Office Write, etc.)
Hojas de calculo {Fxcel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y

Programacicn VB

X ingiés X

X

Observaciones.-

Experiencia general
tndigue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parta A), sefiale ef tiempo requerido en el sector piihlico:

9 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico ¢ privado:

Practicante Auxifiar o ., s Supervisor/ lefe de Area o X
R K Analista Especialista ) Gerente o Director
profesional Asistente Ceerdinador Dpto.

* Mencione otras aspectos_complementarios solire el requisito de experiencla; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

Acreditar kaber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X INO
Anote el sustento:
ABILIDADES O CONIP »

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacién efectiva, aptitud de atencién, servicio, proactividad, cortesfa y buen trato a los usuarios internos y externos,
integridad, comportarniento ética y disciplina.

S/. 3600,00 {Tres mil seiscientos con 0}100 soles) fos cuales |nc|uyén las montos y afiliaciones de Ley, asi como, tada deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

ini Vntemmntu»a
:"m“e'w da Prestasiones y
e Salud Asegiiam enty en Sod 53“‘3 Rota

-......... S, .....-.-......-..

{PSIC. MERCEDES Ncﬂs“z AMPUERO
C:Pg.P mn - RNES
JEER bﬂmrm?}m !IE PSICOLGGIA
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMER!A

Denominacion del puesto: ENFERMERO({A}

Nembre del puesto: | {ENFERMERO{A}
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: LICENCIADA EN ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo def Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de darechos humanos, curse de vida, género e interculturalidad; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a fa persona y familia, a través del praceso de atencion de enfermeria {PAE), considerando las necesidades
de salud individual v salud publica per curso de vida.

Participar en [a evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a [a familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica, considerando el
ascenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la imptementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario,

Participar en la atencion de saiud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacidn a los servicios de salud en su
drea geografica, segtin corresponda.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision def puesto.

C.)‘éSerequiere
Colegiatura?- "

[ x] s

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

&Requiere habilitacisn
profestonal? :

I_II_I

écnica Superlor
4 4 afios)

D Egresade D Titulado

‘Gl Dpi 3 Lk unlem E
;ll gL Badon LN DA5EE
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A.}- Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidon y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

[4) Inmunizaciches

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6} Procesc de Atencion de Enfermeria

B.).Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hﬂras

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: ivel'de:dominio’ S
No aplica | 'Basico | -Intermedio | Avanzado

No aplica Bdsico tntermedio. | ~Avanzado -

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}

X Inglés ' X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Expenencua general
|ndigue la cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia especifica %
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ lefe de Area Gerente o
} ) Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otres aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizade SERUMS.

S/ 2 900, 00 (Dos mil noveuentos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducuon aplicable

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadanc

Comunicacion efectiva )

al contratade bajo esta modalidad.

PR — 4 S

- PERDL | Ministegy e Saiug |
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Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECHICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrguica ineal: DIRECTOR DEL GRGAND Af. QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

no aptica

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en el cuidado Integral de lz persona, familia y-comunidad, baio fa supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Medelo del Cuidado Integral de Salud; segiin las necesidades de salud y la carters de servicios.

%y

Asistir al profesional de la s2lud en actividades dirigidas al cuidado integral de (a persona, en situacion estable, de urgencia o emergenciz.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con

secuaias de an dafic.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, famifia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervisién de! prafesional de salud, considerando el escenario epidemiclogico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de sajud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando i escenario epidemioldgico local.

Trastadar a los pacientas con programacidn de procedimientos, intercansultas y examenes de apoye al disgnostico y tratamiento, apficando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrurmental y equipos utilizados en la atencian de! pacients, bajo supervision del
profesional de la salud

Rezlizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad,

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn det puesto,

OORD A B e gy

Coardinaciong

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

C.) ¢Sereguiere

B.) Grado(s}/situacidn académica y estud_ios_r_equerido's'p'ara'el puesto

! I

Incam Com
plets pleta ;Egresado(a]

Bachiller TECNICCG EN ENFERMERIA

{Requiere habilitacién

T[tulc,f Licenclatura : profesional? 7.

Técnlca Basica K ' N
(16 2afios} ) s °
Técnica Superior

{3 6 & afios)

Universitario D

e
Jeefe del 7
C.E P 3940
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A} Conoeimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

{1) Uso de EPP

(2} Bioseguridad

(3} timpieza y desinfeccien de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben terer no menss de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 96 horas.

ientos de Ofimatica e Idiomas. .~

ENivel de domini
No zpilca |.-Bésico | Intermedio | ‘Avanzado

No aglica Bésice Intermedio | -Avanrado:

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hotas de cdfeulo (Excel;
CpenCale, etc)
Programa de
presentaciones (Power ), G I N S R, P
Point; Prezi, etc.) ’

{Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencua general:
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

06 meses

ExperleHCIa especifica”
A. Indique el tiernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

06 meses

B. En base a la experlencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

06 mses

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ jefe de Area Gerente o
) ) Analista Especialista . \
profesional Asistente Coordinador oDpto. . Director

+ Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisits de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anote el sustento:

abajcu en equipo

Comportamiento ético

Crientacidn de servicio al ciudadanc
Comumcamon efectiva

§/ 1,800.00 {Mil ochoclentas con 00/100 soles), los cusles incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

i UHE

o Rl
i lL['!l”"n
el Ii\ m) dd En
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacidn del puesto: QUIMICG FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICC FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineak: JEFE DEL ESTABLECIMIENTC DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
e 7 z

Lograr la satisfaccidn del usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacidn eficiente y oportuna, mediante la informacién
sobre el uso correctos de los medicamentos

Velar por la correcta dispensacién, desde fa interpretacion de la receta, eleccion del medicamento prescrite, asi como proporcionar

alternativas genericas

Asesorar y controfar al personal técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y pdblico en general.

Proteger al paciente brindando informacidn necesaria para el uso y conservacidn de los productos farmacéuticos.

Controlar y dispensar segin las narmas vigentes (D.L. 22095/DS -023-01-5A)los medicamentos narcaticos psicotropicos y otras sustancias

sujetas a fiscalizacion.

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Participar de la actualizacién de los documentos de gestion hospitalaria {gufas de procedimiento y demds gufas), para la atencidn esténdar a

los pacientes.
Velar por el cumplimiente de las Buenas Practicas de almacenamiento para garantizar Iz buena conservacién de los productos farmacéuticas,

dispositivos médicos y otros,

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacolégico adecuzdo considerando sus necesidades individuales,

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto/drea.

Coordinaciones Internas i i : i
Depende jerdrquicamente del Jefe de Servicio y del Departamente de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal técnico y suxiliara
su cargo, relacién de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinationes Externas’
Otros servicios y usuarios.

C.) iSerequiere - i
Colegiatura?

L_x_l sf L_lm:

A) Nivel Educative

incom Com

pleta pleta

QUIMICO FARMACEUTICO

e EIPrimaria I___I
“_z-j-'-']Secundaria I:I

iRequiers habilitacidn
profesional?

D _Maestria I ¥ | Si I lNo
D -ngesado I:I Titufodo :

Doctorado

o JTecnica Basica
—1{1 4 2 afios)

T Técnica Superior D
- l{3 64 ah0s)
'::j(:-_ [Universitario D




Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Dispensacion, Servicic de Farmacia Chinica, Atencién farmacéutica

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y jos programes de especializacion no menios de S0 horas.

Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

Coand i Nijvel de dominio s
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado

: “:Nivelde'dominio s
Noaplitca | Bdsice | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

X
OpenCals, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x { v e
Point: Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos A
{ ) ¥ Observaciones.-

Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pliblico ¢ privade.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia;

Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Un (01) afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o Analista Quirnico Supervisor/ jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? DST I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en eguipo

Compertamiento ético

Crientacidén de servicie al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con OO/iOD s'ole.s) los cuales incluYen los montos ¥ afiliaciones de Léy, ast ;:.omo, toda deduccion aplica bie al

coniratado bajo esta modalidad.

sesmnoznocss e A ABREGU
G.F. GIOVANA FARAN h

JAMENTE DE FARMAC
JEFA DEL DEPARRALIEN B 865




Organo o unidad orgdnica: Departamento de Nutricidn y Dietética
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Bependencia jerdrquica lineal: lefe del Departamento de Nutricion y Dietética
Dependencia funcional: Coodinador de la Unidad de Tratzmiento de Nutrioterapia y Dietoterapia

Puestos a su cargl NO APLICA

Efectuar anamesis afimentaria ala paciente para llevar acabo la valoracion Global objetiva y subjetiva.

Realizar evatuacién Nutricional Subjetiva y Objetiva a los pacientes hospitalizadas.

Desarrollar visita a la sala de Hospitalizacion orientadas a la planificacion y evaluacion segin patologia

Apoyar en la formulacién dietetica al equipo multidiscipiinario.

Entrega de prescripcion dietoterapeutica de alta.

Supervisar ¢l procesos de produccion y la entrega de alimentacion a los servicios dlinicos

Elaberar indicaciones de regimenes y efectuar consejeria nutricional al paciente o culdador

Monitoreo de las Buenas Practicas de la Manipulacidn de Alimentos, Produccion de Raciones Alimentarias para el personal de guardia v
pacientes hospitafizados en turne nocturno y/o diurno rotatoric segun dispesicién del Departamento de Nutricion.

Control de Atenci6n de raciones alimentarias para la cena dei Personal y de guardia Nocturna.

Control de calidad y Buenas précticas de Manipulacidn en |a produccién de raciones alimentarias para pacientes y personal, turnos
rotativos.

Elaberacion y entrega de Fichas de Buenas Précticas de Manipulacién, Lista de Chequeo, Registro de comensates de cena.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto fdrea.

Coordinaciones Internas
Con La Jefatura del departamemnto de nutricion y Dietetica y la Coordiracion de la Unidad de Nutrioterapia

Coordinaciones Externas
La coordinacion se reliza con el personal de departamentos, servicios y personal Service consecionario de alimentos.

A.] Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudies requeridos para el puesto C.} ¢Serequiere

incem Com
e o [ Jeesadota G s [ Jwe
O
iRequiere habfiitacion
ISEC”"dWia [:l I:] m'ﬁtufc/ Licenciatura profesional?
Tecnica Baslca ’ ,
:HéZnﬁDs} D DMaestrla E s D No

Dnachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION

Tecnica Superior
ec‘ _ P D ng.remdu Dﬁmﬁada
{3 0 4 afios!

X IUni\rersilariu [:] E]Doclorado
DEyresado I:] Titvlado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Especialidad o Diplomado en nutricion clinica concluida y/o Maestria concluida. Atencién de pacientes hospitalizados.
Medidas de Bioseguridad y preduccion de alimentos
Atencién nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neote: Codo citrso deben tener ne menos de 12 horas de capucitacion v fos programas de especiaiizacion ho menos de 50 horas.
Estudios de Especialidad en Nutricion Clinica, o diplemado, o maestria relacionada a nutricién,o Curso de nutricién clinica.

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bidsico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedlo | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.} X inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones {(Power x ( v 1 | e
Poing; Prez, ete.)

[Ctros} Bases de batos y
Programacion VB

R

Experiencia general
Indique la cantidad totail de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pGblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el seclor publico y/o privado,

Experiancia especifica
A. Indique of tiempo de experiencia requerida para el puesto e {a funcién o fa materia:

5 meses

B. En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector publico:

5 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea an el sector publico o privado:

ll’racticante mAuxi!iar 0 |:|Anal§sta DEspecialist I:lSupervisor/ Djefe de Area DGerente [}

* Menclone otros ospectas complementarios sobre el requlsite de experienciu; en caso exlstiera algo adicional pora el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad pervana? | ISi *|NO
Anote el sustento:;

Trabajo en Equipo,

Alto sentide de Etica,

Responsabilidad, Asertividad, Empatia, Cooperacion, adecuadas refaciones humanas con linea de autoridad.
Respelo a los miembros del equipo muitidisciplinario, Honradez y veracidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL 7m0 i i il i 0 s T B o T B
5/.2 500,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales incluyen fos montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

g
e GELMI&I\' e i ¢ DIETETIGA
e £ DE: DEPARTAMENTC DL RUYLCE




Organo o unidad organica: Departamento de Nutricion y Dietética

Denominacion de! puesto: Téenico en Nutricién

Nombre del puesto: Técnico en Nutricidn
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICISN Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

1|verificar el cumpliriento de la lista de Chequeo er: area de hospitalizacidn y otros servicios seglin corresponda.

)

Verificar el cumplimiento de fa lista de observaciones relaizada por nutricicnista de produccion det hospital al service y levantamiento .

3 Controtar el cumplimients del uso de insumes de aseo del drea de nutricién por ef service de limpleza.

i

Apoyar en el control de raciones en ele comedor institucional.

Controlar el registre de roles de guardiz para Iz atzncion diaria en el comedor.

u

Efectuar de registro digital diario de raciones consumidas en ¢l comedor y dietas administradas a los pacientes hospitalizades en dreas covid

19 y otres servicios seglin corresponda.
g [ATEREion y armado G¢ Bandsjas a CoMmenzales Jel comedor, ¥ ¢e OIros Servicios.

o

Atencion y armado de bandejas de dietas para pacientes con covid 19 y a otros servicios

5=

Praparacion de Formulas Lacteas.

10| OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

JRENN

_ IS AL

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefefa dei Departamento de Nutridny Dietética

Coordinaciones Externas

Con las diversas Unidades Organicas del Hospital.

AU RAN
»A&m R

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Cotegiatura?

I C - ;
g Lene R

|Plimu| ia D
lsucundafia I:l

Duachmur TECNLCO EN NUTRICION

{Requiere habilitacidn
E!'Ftulc," ticenciatura profesional?

DEqremdn D Titulado

DDoclorado
[:]fgmd, [ Jroese

X Técaica Superior
(3 4 4 afios}
|Uni\mrsilarlu g

[x]
Técnica Basica i |
(1 6 2 afios) Macstria ; o

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Conecimiento actualizados en Nutricion.
Mancjo de hejas de caiculo de registro de comenzales.




B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cady curso deben tener ne menos de 12 horos de capecitacion y fes progromos de especializacion no menos de 90 heros.

Cursos y/o capacitaciones refacionades al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico } Intermedio | Avanzado IDIQOMAS Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(word;

Open Office Write, etc) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones {Fower x 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datosy

i Observaciones.-
Programacion Vi

Experiencia genera
indique ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia faboral de un (01) afio en al sector pablico y/o privade

Experiencia especifica
A. Indique el tiempe de experiencia requerida para cl puesto en la funcidn o la materia:

1aho

B. ©n base a la experiencia requerida para el puesto |parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

9 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; yaseaen el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esoecialista Supervisor/ tefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coerdinador o Dpto. Director

+ pMencione otros ospectos ggmplementarios sobre e requisito de experiencia, en cosg existiera algo adiciono! para ef puesto.

Experiencia laberal minima de nueve 109) meses reafizando funcicnes asistenciales .

{5 requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el susiento:

Trabaio en equipo

Comperiamignto ético y cumplimiento de la lineas de auteridad

Orientacién de servicio a! ciudadano.

Alto sentido de la responsabilidad y cumplimiento de las funcicnes encomendadas
Comunicacicn efecliva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicabie al
contratado bajo esta modalidad.

T LI LA R
L

LIE T CELY




Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién del puesto: MEDICO{A}CIRUJIANO
Nombre del puesto: MEDICO{A}CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Dependencia funcional: OFICINA DE AMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Puestos a su cargo; NINGUNO

Velar por el cumplimiento de |z normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo promoviendo el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y Salud, minimizando el riesgo en la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que sobrevengan de la
actividad laberal.

Elaboracién del Plan de Vigilancia anual de |a Salud de los servidores det HSR.

Elaboracidn de Directivas y procedimientos relacionados a las a ctividades propias de la Salud Ocupacional.

Atencidn médica a los servidores def HSR por accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Atencién médica de servidores gue presentan sintomatologfa por enfermedades endémicas y ocupacionales.

Coordinar la realizacidn de examenes médicos Pre ocupacional, periddico y de vacaciones, Asf también coordinar el pian de Inmunizaciones
det H5R.

Elaboracitn de expediente para soficitar el Apoyo Alimentario mediante ef otorgamiento de Tarjetas de Apoyo Nutsicional.

Velar por el cumpiimiento del Programa de Vigilancia de Riesgo Psicosocial en favor de los servidores del HSR.

Coordinar con ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dei HSR.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OARRHH, unidades de la misma y otras unidades de drea y servicios del Hospital Santa Rosa.

Coordinaciones Externa:

C.) dSerequiere T
Colegiatura? ...

- [~

 dRequiere habiltacién
i profesfonal?y

Maestria I X I si | |Na

Maestria en Salud Ocupacional
Egresado IZI Tiulado

Doctosado

fncom Cam
pleta pleta

MEDICC CIRUIANC

Titulo/ Licenciatura

| ¥éenlca Bisica

2 }1 &2 afos}

Técnica Superior

{3 6 4 afios)
|Universitario Ij
...... ’ ’ D Egresado D Titulode

SiNninin




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documentacion sustentadora) :
ARt ettt st 2 skt et e

T TSI O

{2) Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencidn, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

{3) Atender I urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

{4) Detectar dafios seglin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa vigente

(5) Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segn el Sistema Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

(6) Otras funciones que determine la Jefatura.

T T OO T R S TS T

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

*

Diplomado en Salud Ocupacional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. -+

‘Nivel da domininZ

lvel de'domini e :
No apfica Bdsico tntermedic | Avanzado

No aplica | Basica | intermedio | Avanzado

Procesador de textos [Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, efc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

Experiericia general
indigiue la cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

(03) aiios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ja funcidn o la materia:

{03) afos
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seftale el tiempo requeride en el sector publico:
{03) afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) ) Anazlista Esprecialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpta. Director

* pMencione otros espectos complementorios sobre 2 requisite de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |—_—|Si l X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al usuario servidar.

Comunicacion asertiva

S/. 5 200,00 {Cinco mil doscientas con 00\/0109 soles), jos cuales incluyen los morntos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQS
Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A}
Nombre del puesto: PSICCLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
MNINGUNO

Puestos a su carg

Velar por ef cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en ef Trabajo promoviendo la ejecucion de planes de prevensidn y Salud Mental a través de
charlas, talieres , otros con fines educativos y terapetticos que minimicen ef riesge a sufrir un accidente o enfermedad profesional en el desaaroclo de su

quehacer profesional.

Elaboracién del Plan de prevencidn y Satud Mental en beneficio de los servidores del HSR.

Efaboracidn de Directivas y procedimientos relacionados a la promocion de ia Salud Ocupacional.

Fvaluar, monitorear y supervisar &l comportamiento de tos servidores, asi como fa integridad con sus compafiercs, la resolucién de los
conflictos v su adaptabilidad al cambio.

Desarrollar, potenciar el recurso humane para contribuir al desarrollo organizacional.

Implementar técnicas para aumentar la productividad, evitar fatigas y mejorar ef clima organizactonal.

Desallollo de programas y estudios sobre a prevencién de riesgos para evitar leslones o accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Investigar, identificar y modificar los elementos o factores flsicos y soctopsicotégicos que influyen en el comportamiento humano en el trabajo y que impactan
en la eficiencia organizacional,

Velar por el cumplimiento del Programa de Vigilancia de Riesgo Psicosecial en favor de los servidores del HSR.

Otras funciones asignadas por susuperior jerdrquico, relacionadas a la misian del puestofdrea.

Coordinaclones Internas s S : :
OARRHH - Cficina de Administracion de Recurses Humanos y otras Unidades de la misma.

Coordinaciones Externas : i : i :
Hospitales de MINSA Lima u otras Instituciones de Salud come socios estratégicos a la gestion de Salud Ocupacional.

A) Nivel Educativo - % B.)Grado{s)/situactén académica y estudios requerldos pera el puesto - C) éSerequiere

fncom Com
pleta pleta

[ ] PSICOLOGO
: ;‘Lﬁeﬁuleré ha_h!l.itg G ¢
l:] itulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bisica
l1.6 2 a0} D Maestrla X 5 No

gresado D Titwlado

O U

{Universitario Doctorado

*:#Técnlca Superior (3
5 4 afios)




AJ Conocimiiehtos Téchicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ¢

{1) Modelo de cuidado integral de salud
{2} Salud Mental.

{3) Violencia familiar y social

{4) Ansiedad y Depresion

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, -
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y Jos programas de especializacién no menos de 90 hioras.
Diplomado ¢ Estudios en Psicologiz Organizacional.

C.) Conacimientos de Ofimatica.e Idiomas.

‘i OFIM Basica “| Intermedio |-Avanzado Jatermedio | Avanzada
Procesador de textos {Werd;
QOpen Office Write, etc.)
Hejas de calculo {Excel;
Opendalg, etc.)

Programa de

presentaciones {Power X 1 {1 't |

X Ingiés X

\Point: Prez], ele.)
[Otros) Bases de Datosy
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general 0
indique la cantidad total de afius de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Z aios

Experiencia especifica :
A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

2 ahos

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerida en e} sector piblico:

2 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliaro , R Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectss complementarios schre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

{5e requiere nacionalidad peruana? I ISi’ | X INO
Anate el sustento:

Trabajo en equipo
Cemportamiento ético

Orientacion de servicic al civdadanoc
Comunicacion efectiva

S/. 2.800,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, tada deduccidn aplicé ea

contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacidn del puesto: TECNICG ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICC ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE BIENESTAR SCCIAL DE PERSONAL

Puestos a su cargo no aplica

Realizar el estudio social al servidor y su familia, estzblecer el diagnésticoe social a fin de generar estrategias y/o aiternativas de solucién a su

problemdtica.

2|Brindar orientacidn y consejeria sociat al servidor y a su familia

3|Participar en la coordinacion de las referencias def establecimiento de salud, a fin de contribuir en la recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocidn de [a salud, que promuevan cambios en el comportamiento del servidor dentro del hospital y en su

entorno.

R

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos gue afectan la salud del servidor.

Realizar visitas domiciliarias al servidor y a la familia.

o

Participar de la elaboracién de Programas de motivacidn,integracion y desarrolio de personal y otros en bienestar del servidor y su familia

~

Preparacion de material de difusidn de los programas y actividades de Bienastar Social.

o0

9iOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Intarnas

lefatura de la Unidad de Bienestar Social y ficenciada de Bienestar Social

Coordinaciones Externas

No aplica

) :4Se reguiere
Coleglatura?

Fgresado(a) — |—l Si Iil No

“fBachiller TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

A.) Nivel Educativa B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para eE_pué:sto

IRequiere habifltaclén " |
itulo/ Licenciatura “profestora? ~

Maestria | 1 5 | X INu
Egresado Dﬁtuf&dﬂ

Coctorado

D Egresado D Titvlode

Técnica Bésica
[1¢ 2 afios)

=| Tdcnica Superior
i:}(3 6 4 afos}

universitario I:I

LD e

A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puest6 (Nd fequieren documentacion _sustenmb’o’ra} P




(1) Uso de ténicas de Trabajo Sociai

{2) Habilidades de interrelacion Secial
{3) Promocion de la salud

{4) Conocimientos de Intervencién Social

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacion y los programas de especivlizecidn no menos de 90 horas.

Cursos de Trabajo Social e Intervencion Social

C.).Conaclmientos de Ofimética e tdiomas, . ~"

Nival de dominio.

Bdsico | Intermeadio | Avanzado

: ivel de domi) £
‘No aplica Bésico intermedio | Avanzade

GFEINIATICA o aplica

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.} X Ingiés X

Hojas de cdlculo {Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Ctros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

1 afio

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o [a materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 afio deseable

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Cocrdinador o Dpto. Director

+ Mencione otros aspectos compiementarios sobre ei requisite de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ I X INO

Anocte el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadanc
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 {Mil ochecientas con 00/100 soles), {os cuales incluyen los montes v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. '

ara
e, Wiisaennl
et Ap Satud
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‘ow’
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Jele de 1a Unidad dp BienestarfSociat de personal

3 0 fiocsirang W oms
Blielra i Adiminiracion deJ et



Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS
Denominacian del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrqguica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE PERSONAL
Puestos & su Cargo no aplica

Participar en el desarrollo de actividades e intervencicnes de bienestar social al servidor y familia con un enfogue de derecho, curso de vida,
interculturalidad de acuerde a su problemadtica y/o necesidades
- p

género

participar del estudio social del servidor y su familia, establecer el diagnéstico social a fin de generar estrategias y/o alternativas de solucién a
Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segin situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en

la recuperacion de su safud.
Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento del servidor dentro det hospital y en su

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos que afectan la salud del servidor,
Realizar visitas demiciliartas at servidor y a la familia a fin de aseguar la intervencidn social.
Participar de la elaboracion de Programas de motivacidn,integracion y desarrolio de personal
Preparacion de material de difusién de los programas y actividades de Bienestar Social.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinacion:
lefatura de la Unidad de Bienastar Social

Coordinaciones Externas
No apiica,

€.) ¢5erequiere -
Colegiatura?. o :

Egresadala) : l - | si | X | No
Bachilier AUXILIAR ASISTENCIAL

Tl’tulc/ Licenciatura

A Nivel Educativo ' L B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

cam Com
pleta pleta

¢Reguiere habilitacién
profesional?

]

Téenica Bésica
{16 2afos)

Tdcnica Superfor
{3 0 4 afios)
F|Uriversitario [:l

Maestria : S Ei X | no

Egresado |:| Tituindo

Doctorado

I:lfgresudo D Titufado

HENRNRC RN

A.} Conocimientos Técnicos principales requéridos para el puesto.(No requieren documentocidn sustentadora) :
(1) Uso de ténicas de Trabaje Social

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacicn no menos de 90 horgs,

Cursos de Trabajo Social e Intervencion Social

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel ds dominio

. OFIMATICA
Procesadoer de textos {(Word,
Open Office Write, etc,)
Hojas de calculo {Excel;

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos v
Programacion VB

‘Béstco | intermedio | ‘Avahzado

No apiica No aplfca Basico “{ Intermedio | Avaniado

X inglés X

Chservaciones.-

Experiencia general -0

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
6 a 8 meses

Experiencia especifica -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
6a 8 meses

B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiaie el ttempo requerido en el sector piiblico:
6a 8 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privada;

]Practicante :]Auxiliar o I:]Analista DEspecialista l:lSupervisor/ I:]Jefe de Area DGeren‘te Q

* Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera ulgo adicional para el puesta

iSe requiere nacionalidad peruana? I ]Sf I X |NO
Anote el sustento:

Trahajo en equipo
Comportamiento ético
QOrientacion de servicio al usuraio.
Comunicacion efectiva

5/ 1,650.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién ahlicahle al
contratado bajo esta modalidad.

fielen o Ardmifpisteacion de Rpguraps Yomrnng




Organo o unidad orgénica: Unidad Funcional de Consuita Externa

Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: lefe de la Unidad Funcionai de Consulta Externa
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Mo aplica

1. Realiza facturacion de pacientes atendidos por Teleconsulta

2. Coordinacién en consultas e interconsultas segun ia especialidad que reguiera

3. Realiza fa programacion de entrega de dérdenes de pacientes atendidos en consultorio externo

4. Entrega de drdenes a pacientes atendidos en sus diversas especialidades.

5. Entrega de resultados a las especiafidades para la fecha en gue corresponda la cita del paciente y reciba su diagndstico

6. Apoyo en la programacion de Tele-interconsultas

7. Regularizacidn de fas érdenes de Teleconsulta

usuario paciente

8. Contribuir con el comunicado y difusién de temas de consulta externa, como nermas, procedimientos propios del sistema en beneficio dei

9. Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas z la mision del puesto/drea.

Coordinicionas interna

Con el encargade y personal del drea de Teleconsuita

Con el personal de los diferentes servicios del hospltal de la Consulta Externa.

Caordinaciones Externas’

No aplica

A Nivel Educativa =& T H i B.} Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto 0 U

€.} Se requiere

lacom

pleta Egresado{a}

Bachiller No aplica

Titulo/ Licenciatura

{_Requ(ere habilltacion R

profeslonali3 :

Maestria

Téenica Basica {1
4 2 afios)

No aplica

D Tituiade

“AUniversitario D

No aplica

Ij Egresado I:I Titulado




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Atencién al paciente en consultorio externo
{4) Atencién al usuario en consultorio externo

B.) Cursos y Programas dé especializacidn requeridos y sustentados con documentos, .
Nota: Cada cursc deben tener o menos de 12 horas de capacitacldn y les programus de especializacién no menos de 90 horos.

€.} Conocimientos de Ofimética e diomas.

‘Nivel de dominio
Antermedic ‘| - Avanzado

Intermedic | Avanzade

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de céicule {Excel;
OpenCalc, etc.)

X lnglés X

X

Programa de presentaciones
[Power Point; Prezi, etc.)

(Otros}) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia génerai
tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 meses

Experiencla especffica - :
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

03 meses

B. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en e} sector pliblico ¢ privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ® . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciv; en caso existiera algo adicionol pere el puesto.

4Se requiere naclonalidad peruana? | le I X INO

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al usuario
- fecti

[ PRESTACIONT

S/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

11| Ministerto ghibretio Hospital
% PERU de Safud d oy 20 Sakid Sanlapkosai



