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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNC PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE(A)
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA, PERIODO 2022-2025.

I- CONVOCATORIA

Concurso Interno para acceder al puesto de Jefe /a del Departamento de Enfermeria del
Hospital Santa Rosa.

II- OBIETO:

Contar con un instrumento técnico normativo que establezca los procedimientos, requisitos,
condiciones, y disposiciones que regulen el concurso interno para el proceso de seleccionar
un/a profesional de enfermeria nombrado/a con fa finalidad de cubrir el puesto de Jefe/a
del Departamento de Enfermeria del “Hospital Santa Rosa”, de acuerdo a los establecido en
el Decreto Supremo N°012-2015-SA, Reglamento de Concurso para acceder a puesto de
Jefefa de Departamento de Enfermeria.

ll- AMBITO DE LA APLIACION,

Participan del Concurso interno, todo profesional enfermero/a nombrado/a  que
desempefie su profesidn bajo los alcances de la Ley N°27699, Ley del trabajo de Enfermero/a
que brinda servicios profesionales en el “Hospital Santa Rosa”, comprendido en el numeral
3, inciso a) del articulo 3° del Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de
Compensaciones y Entregas economias del Personal de Salud al Servicio del Estado.

V- MARCO LEGAL:

= Constitucidn Politica del Estado.

» Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

= Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

// = Ley N°®27657- Ley del Ministerio de Salud

s

» D.Lleg. 1161 aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Safud.
»  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N°004-2019-JUS. :

N »  Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
;\h;x = Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022.
Y s = Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2002-5A.

»  Decreto Supremo N° 012-2015-SA, Reglamento de Concurso para Cargos de Enfermeria en
los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud.

¥ Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM vy su reglamento general de provision de plazas
para organismos y dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion
Ministerial N*453-86-SA/DM.

s Resolucién Ministerial N° 1022-2007/Minsa, aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Santa Rosa.
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»  Resolucidn Ministerial N° 0663-2004/MINSA sobre designacion y/o asignacién de funciones
de Jefe del Departamento de Enfermeria.

e Resolucién Directoral N°217-2022 MINSA-HSR-DG, aprueba el presupuesto analitico de
personal -PAP de la Unidad Ejecutora N°029 -Hospital de apoyo Santa Rosa, correspondiente
al afo fiscal 2022.

e Resolucidn Administrativa N°120-2022-0ARRHH-HSR, gue aprueba el reordenamiento VI de
cargos contenidos en el Cuadro de Asignacidon de Personal Provisional CAP-P de la Unidad
Ejecutora 029-145 del Hospital de Apoyo Santa Rosa del Ministerio de Salud, de fecha 25 de
marzo del 2022.

= Resolucidn Directoral N° 226-2022-DG-HSR-MINSA, gue conforma la Comision del Concurso
Interno para acceder al puesto de jefe/a del Departamento de Enfermerfa del Hospital

V- DESCRIPCION BASICA DEL PERFIL A CONCURSAR.

PUESTQ/CARGO
lefe/a del Departamento de Enfermeria

JEFE(A) DEL
DEPARTAMENTO

0509 F3 SP-DS Sl 1,340.28 S/. 3,658.00

V1. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO:

Convocar a concurso los puestos de enfermeria.

Conducir el proceso de Concurse.

Actuar como jurado del concurso que convoca,

Elaborar el cronograma del concurso conforme a fo establecido en el presente reglamento,
el que deberd ser propuesto al Titular de la entidad donde se convoque el concurse, para su
aprobacion.

Publicar los resultados.

Proclamar a los ganadores.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Resolver cuestiones no previstas en el presente Reglamento.

Rectificar de oficio ¢ a pedido de parte, errores materiales en el proceso de concurso, hasta
la fecha de publicacidn del listado de orden de méritos, lo cual deberd constar en actas.

o
-
Bown e

We~l o

10. Elevar al titular de fa entidad el informe final del proceso de concurso.

Asimismo, el quorum para que sesione la Comisién de Concurso, sera con la presencia de
tres {03) de sus miembros,
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VILDE LAS ABSTENCIONES

No podrén ser miembros de la Comision de Concurso, los que tengan relacion de parentesco entre
sio con los concursantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los
miembros de la Comision de Concurse. En el caso que algunos de los miembros de la Comisian
de Concurso se encuentre dentro de las causales de la abstencion establecidas en el articulo
99°del Texto Unico Ordenado de la LEY 27444 ,Ley del Procedimiento Administrativo General ,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, deben abstenerse de participar. La decisién de
abstencidn es impugnable y debe ser comunicada inmediatamente al titular de la entidad para
ser reemplazado por un nuevo miembro, articuio 7°de] Decreto Supremo N°12-2015-SA.

VI, REQUISITOS PARA POSTULAR:

8.1, El articulo 8" del Decreto Supremo N°12-2015-SA, establece los requisitos minimos para
participar como postulantes en el proceso de concurso son:

Presentar la solicitud para postular al cargo convocado {Anexo N°02).

Tener |la condicion de nombrado(a} en un puesto de enfermeria.

Presentar la Constancia de Habilitacion vigente, expedida por el Colegio de Enfermeros del
Peru.

4. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja, en
atencion al orden establecido en el Articulo 182 del Decreto Supremo N° 012-2015-SA.

5. Presentar el plan de Gestidn, conforme a lo establecido en el {Anexo N °1) de las Bases.

6. No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendarios en
los Ultimos dos (02) afios, contados desde la fecha de convocataria del concurso.

7. Presentar certificado de buena salud fisica y mentai con una antigliedad no mayor de tres
{03) meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedida por un establecimiento de
salud del sector publico,

8. No tener antecedentes penales y judiciales.

Los requisitos consignados en los numerales 6, 7, 8 pueden ser cubiertos con una declaracién jurada,
debiendo presentar obligatoriamente la documentacion respectiva de ganar el concurso dentro de
un plazo de cinco {05) dias habiles publicados los resultados. De no presentar dicha documentacion
en el plazo indicado se procede a llamar al segundo en [a fista de orden de méritos que resulte
elegible.

8.2 . De los postulantes:

a) Tener el grado académico de Maestro en Salud Puablica, Administracidon, Gerencia de
Servicios de Salud, Gestidn de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que
postula.

¥} Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cualguier de los diferentes
cargos de responsabilidad directiva en el establecimiento de salud del sector pablico

c) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en
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establecimientos de salud del sector publico.
d) El postulante que no cuente con los requisitos establecidos en el presente numeral serd
descalificado.

IX. CONVOCATORIA

9.1. La convocatoria es realizada por la Comisién de Concurso interno, previa aprobacion del
cronograma de actividades, y se utilizara como medios de difusion la pdgina Web Institucional

9.2. La convocatoria es realizada por la Comisién del Concurso interno, previa aprobacion del
cronograma. '

9.3. Las fases del Concurso son:

a) Difusién: Comprende la publicacién de convocatoria, la difusion de las bases del concurso,
la inscripcion de los postuiantes y verificacion de requisitos minimos.
b) Evaluacion de los requisitos
c] Evaluacién de Conocimiento
d} Evaluacién psicotécnica
e) FEntrevista( Sustentacion de plan de Gestion)
1 }/\% f} Publicacién de listado de orden de merito
3( ! g) Plazo de presentacion del pedido de correccién
{ | h) Pronunciamiento sobre el pedido de correccion
i} Publicacién de resultados finales.

PROCESO DE CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA -2022

Publicacion de Convocatoria 16 de noviembre al 30 de noviembre
2022
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Inscripcion a través Mesa de Partes

aJForma flsica en mesa de partes del Hospital Santa
Rosa, sitio Av. Simdn Botivar 8, Pueblo Libre 15084,
Primer piso, en el Horario de 08:30 am a 16:00 horas,
dehiendo estar dirigida al Presidente de la Comision de
Concurso interno para acceder al puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria.

01 y 02 de diciembre del 2022

Revision de requisitos y Pubficacidn de Aptos

05 de diciembre del 2022

Presentacidn de Reclamos

a)Forma fisica en mesa de partes del Hospital Santa
Rosa, sitio Av. Simdn Bolivar 8, Pueblo Libre 15084,
Primer piso, en el Horario de { 08:30 am a 12:00 horas)

06 de diciembre del 2022

Absolucién de reclamos (De 14:00 horas hasta las
17:00 horas)

06 de diciembre def 2022

Evaluacidn Curricular

07 de diciembre del 2022

Publicacidn de resultados de evaluacién curricular en la
pagina web Institucional {A partir de las 16:00 horas)

07 de diciembre del 2022

Evaluacion de conocimiento

12 de diciembre del 2022

Publicacion de resultados del examen de conocimiento
en fa pagina web Institucional {A partir de las 16:00
horas}

12 de diciembre del 2022

Evaluacion psicotécnica y publicacidn de resultados

12 de diciembre dei 2022

Entrevista (sustentacion de Plan de Gestidn)

14 de diciembre del 2022

Publicacion del listado de orden de méritos

14 de diciembre del 2022

Plazo de presentacién del pedido de correccion o
rectamos.

15 at 16 de diciembre del 2022

Pronunciamiento sobre el pedido de correccidn

19 al 23 de diciembre del 2022

Publicacidon de resultados finales

27 de diciembre del2022

pm.

El horario de atencion de Mesa de Partes en las fechas correspondientes es de 08:30 am.- 04:00
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X, PROCEDIMIENTO

1%.1. El procedimiento del Concurso para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de
Enfermeria del Hospital Santa Rosa, se procederd a la publicacién y difusion a través de la pagina
web institucional con direccidn hitps://www.hsr.gob.pe/.

Por consiguiente, los postulantes deberdn presentar la solicitud dirigida al presidente de la Comision
segiin formato adjunto de las bases y publicado en [a pagina web institucional.

11.2. La Comisién del Concurso evaluara los expedientes con el criterio establecido en las bases, y de
acuerdo al cronograma se dara cumplimiento en la recepcién, evaluacién, absolucién de correcciones
y a la publicacidon de resultados.

11.3. Solo serdn aceptados aquellos que hayan sido adjuntados en la solicitud primigenia, por lo
que no se permite agregar otro documento con fecha posterior.

11.4. Recibida la documentacién, la Comisién verificara los requisitos minimos, segun el piazo
establecido en el cronograma declarando APTO o NO APTO a concursar e iniciara la fase de
evaluacién de requisitos y evaluacion de conocimiento.

Xil. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

12.1. Lo establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo N°12-2015-SA, para la inscripcion, el
postulante presentara el expediente de forma fisica en la Unidad de Tramite Documentario del
“Hospital Santa Rosa”, Av. Simén Bolivar 8, Pueblo Libre 15084, Primer piso , en el Horario de 08:30
am a 16:00 horas.

12.2. La documentacidn a presentar debe estar debidamente foliada y firmada, acompafada de una
relacién , sujetdndose estrictamente al orden establecido en los articulos 8 y 18 del presente

<\ reglamento.
\< 12.3. Bajo ninguna circunstancia se aceptara la presentacién de documentacion fuera del plazo
fijado en el cronograma del proceso de concurso.

12.4. Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados, serd descalificado del
proceso de concurso.

XI.PRESENTACION DE DOCUMENTOS

13.1. Los factores y puntajes de calificacién son las consideradas en los articulos 17°y 18° del Decreto
Supramo N°12-2015-SA, siendo los factores las siguientes.

a) Evaluacién curricular hasta treinta (30) puntos articulo 18° Decreto Supremo N°12-2015-5A, la
documentacion presentada tiene caracter de declaracién jurada y estard sujeta a fiscalizacién
posterior.

En la evaluacién Curricular se otorga puntaje, segun el puesto al que postula, de acuerdo a los
siguientes rubros y factores.
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1. TITULO, GRADOS Y ESTUDIOS OTORGADOS POR LA MI;AL)J(]I\JMTSSJ-O
UNIVERSIDAD
1.1 Grado de Doctor inscrito en fa SUNEDU 3
1.2 Egresado de Doctor 2
1.3 Titulo de Segunda Especializacidon en Salud Pdblica, 3
Administracidon, Gerencia de Servicieos de Salud, Gestidn
de Servicios de Salud.
1.4 Titulo de Segunda Especialidad distinta a [as del 2
' numeral 1.3 en ef campo de la enfermeria.
1.5 Egresado de Maestria en otra Disciplina que contribuya
; al desempefio profesional 2
MAXIMO 05
2. ESTUDIOS DE PERFECCIONANVHENTO PUNTOS
Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia o
2.1 Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones 3
del puesto al que postuia, a razdén de 0.5 puntos por
cada 20 horas o crédito.
55 Otros estudios relacionados con la carrera, a razdn de 5
A\ i 0.1 Puntos por cada 20 horas o crédito, con una :
| ' antigiledad no mayor a cinco {5) afios.
LOS MISMOS QUE DEBEN ESTAR REGISTRADOS EN EL
MINEDU
MAXIMVIO 02
. ENC
3. DOCENCIA Y PRODUCCION CIENTIFICA PUNTOS
o 1 3.1 Docencia Maximao
] Punto
g\ Universitaria
i 3.1.1 e 1 a4 afios 0.6
De 5 a méas afios 1
3.1. Institutos Superiores
2
be 1 a 4 afios 0.3
De 5 a mas afios 0.5
Publicaciones Maximo 1
Punto
R P Hasta 1
3.2 Libro {por uno o mas libros) pUNto
Articulo cientifico en revista indexada {por uno & més Hasta 0.5
articulos) puntos
MAXIMO 03
4. EXPERIENCIA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL PUNTOS
Experiencia en puesto directivo en el sector (por Maximo 1.5
periodo no puntos
menoeraun afio)
4.1 hasta 1
En el nivel F2 (uno & mas veces)
punto
En el nivel F3 a F5 (uno & mds veces) hasta 1.5
punto
Participacién instituclonal (no son acumulables ios Maximo 1.5
puntajes puntos
por niveles)
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Cargos electos a nivel nacionat hasta 1.5
) punto
4.2 : : . hasta 1
Cargos electos a nivel regional
punto
. Hasta 0.5
Cargos electos a nivel local
puntos
5. TIEMPO DE SERYICIO PROFESIONAL EN ENFERMERIA MAXIMO 10
PUNTOS
Experiencia profesional en diferentes cargo de Maximo 6
responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud ¢
5.1 delSector Publico puntos
De mds de 5 a 8 afios
4
De mdas de 8 afios
6
Experiencia laboral en el servicio profesional de Maximo 4
enfermeria puntos
en establecimiento de salud del sector piiblico
5.2
De mas de 10a 13 afios 2
De mds de 13 aftos 4

¢}

d)

Evaluacion de Conocimiento hasta treinta y cinco {35) puntos articulo 17°% 19° del Decreto
Supremo N°12-2015-5A.

La evaluacidn de conocimientos es elahorada en base a un banco de preguntas relacionadas a
gestion y al puesto que postula, las mismas que son solicitadas por la comision de concurso a
fas facultades y escuelas de enfermeria de las universidades del pals y al Colegio de Enfermeros
del Pert.

Evaluacién psicotécnica, articulo 20°Decreto Supremo N°12-2015-SA, El resultado de la
evaluacién es de APTO/NO APTO , de acuerdo a la escala de los test que soliciten a las
universidades con carrera profesional de psicologia , Colegio de Psicdlogos u Hospitales que
prestan servicios de salud mental especializado. Esta evaluacién es eliminatoria.

Entrevista hasta treinta cinco puntos {35) segin los articulos 17° y 21° del Decreto Supremo
N®12-2015-5A.

La entrevista se desarrolla a través de la evaluacién del Plan de Gestién y su sustentacién en un
solo acto, considerando los siguientes criterios.
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1.1 Objetividad del diagndstico situacional de 0a 5 puntos
1.2 Priorizacidn de las actividades del plan de gestion de Oa 5 puntos
1.3 Coherencia del plan de gestion de 0a 5 puntos

USTENTACION

- Hasta 10.punto

Creatividad y calidad en el uso de herramientas

2.1 . o, de 0 a3 puntos
para la sustentacion del plan de gestidn

2.2 Claridad de fa expresién oral de 0a 3 punios
Actitud, liderazgo y conduccion del postulante en

2.3 de Oa 4 puntos

la sustentacion

APLICABILIDAE Hasta 10 puntos_
Coherencia del plan de gestidn con los recursos

3.1 . ) de Oa 3 puntos
Disponibles

3.2 Estrategias propuestas de Oa 4 puntos
Rendicidn de cuentas a través de indicadores de

33 de 0 a3 puntos

evaluacion de desempefic

13.2. La entrevista iniciara con la sustentacion del Plan de Gestidn por parte del postulante y se
‘ 4 concluye con fas preguntas que la Comision formule al postulante, realizdindose en el mismo acto la
.7 calificacidon respectiva.
E
‘_/4&\
— ) 13.3. El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (03) afios enmarcado a los

planes institucionales {Anexo N°01).

13.4. Factores y Puntajes de Calificacion, segtn el articulo 17° del Decreto Supremo N°12-2015-SA.

\i\\\ A. EVALUACION CURRICULAR: et sssi e (NASEE) 30 pURtOS
B. EXAMEN DE CONOCIMIENTO:; v e (N8518) 35 puntos
C. EVALUACION PSICOTECNICA: APTO 0 NO APTO
D. ENTREVISTA (Sustentacion del Plan de Gestion): .o {hasta} 35 puntos

13.5. Del puntaje aprobatorio, articulo 22° del Decreto Supremo N°12-2015-SA, la calificacion final
es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:

a) Evaluacion curricular
b) Evaluacion de conocimientos
c) Entrevista ( sustentacién de plan de gestion)
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13.6. El puntaje minimo aprobatorio de la calificacién final es de sesenta (60) puntos, siempre que
el postulante haya superado la evaluacidn psicotécnica.

13.7. En caso que dos {2) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige el
ganador en funcién al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se determinara entre quien
tenga mayor tiempo de servicio.

13.8. Fl postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicidn de
“Elegibfe” por un periodo de seis {6) meses, pudiendo acceder al puesto al que concursd, en caso se
produzca el término del ejercicio del cargo del ganador.

XIV. DE LOS RESULTADOS:

Los resultados preliminares y finales serdn publicados en la pagina web institucional con direccién
electrénica https://www.hsr.goh.pe/, el mismo que podrd ser cuestionado de acuerdo a Io
establecido en las presentes bases y en los plazos establecidos en el cronograma adjunto, articulo
24° Decreto Supremo N°12-2015-SA.

XV.DEL PEDIDO DE CORRECCION

15.1. La lista de orden de méritos de los resultados finales excepcionalmente, puede ser objeto de
pedido. de correccién por parte del postulante, articulo 25° del Decreto Supremo N°12-2015-5A,
siempre que presente cualguiera de los siguientes supuestos.

a) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién curricular v sola si es
previsible que la correccién del error permita acceder al primer tugar de la lista de orden de
méritos 0 a la condicion de elegible.

b) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacién de conocimientos y solo si
es previsible que 1a correccidn del error permita acceder al primer lugar de la lista de orden
de méritos 0 a fa condicidn de elegible.

¢} Cuando la Comision del Concurso incumplié alguna de las disposiciones del presente
reglamento.

15.2. Los pedidos de correccion de los resultados preliminares y finales serdn evaluados por la
Comisién de Concurso en los plazos establecidos.

15.3 El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el Articulo 24° del Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°012-2015-SA, serd rechazado por el colegiado a que se refiere
el numeral 21. Dicha decisidn es inimpugnable.

XVI. DE LA EMISION DE LA RESOLUCION

Finalizado el proceso del concurso, la Direccién General emite la resolucidn que designe al ganador
en un plazo de diez (10) dias habiles.

HOSPITAL
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XVIIL. DE LOS PUESTOS DECLARADOQOS DESIERTOS:
El o los puestos de enfermeria cancursados gue se declaren desiertos, son concursados en segunda
convocatoria en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles de recibido el informe de [a Comisidn
de Concurso. En tanto dure el proceso de concurso, continda ejerciendo el personal que a la fecha se
encuentre ocupando el puesto,

XVIit. DE LA SOLICITUD DE SU CALIFICACION:

El postulante, mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacion, la que es entregada
por la comisién de concurso en un maximo de tres (3) dias hahiles,
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CONCURSO INTERNO PARA ACC]EDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL. DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL “SANTA ROSA”

EVALUACION DE REQUISITOS

POSTULANTE:

1 Resolucion de nombramiento

2 Constancia de Hahilitacion vigente, expedida por el Colegio de
Enfermeros del Perul.

3 Curriculum vitae debidamente documentado, foliado vy firmado en
cada hoja, en atencidn al orden establecido en el Articulo 182 del
Decreto Supremo N° 012-2015-5A

4 Grado académico de Maestro en Salud Publica, Administracidn,
Gerencia de Servicios de Salud, Gestién de Servicios de Salud o
afines a las funciones del puesto al que postula.

5 Plan de Gestién , conforme a los establecido en el Anexo N°01

6 | Declaracion Jurada de no contar con sancién disciplinaria

7 Declaracion Jurada de Buena salud Fisica y Mental

8 | Declaraciéon Jurada de no contar con antecedentes penales y
judiciales.

9 | Acreditar [la experiencia profesional no menor de (05} afios en
cualquiera de los diferentes cargos de responsabilidad directiva en
establecimiento de salud del sector pliblico.

10 | Acreditar diez (10) afios de la experiencia laboral en el servicio
profesional de enfermeria, establecimiento de salud del sector
publico,

CONDICION:
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ANEXO N° 01

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

INDICE

1.- Introduccion.
2. Resumen Ejecutivo.

3. Diagnostico Situacional del Departamento de Enfermeria, Servicio o érea a la cual
pertenece el puesto al que postula.

a) Organizacion y funciones del departamento, servicio o area.
b) Caracteristicas del departamento, servicio o area.
¢) Produccion del departamento, servicio ¢ area
d) Normas y protocolos de atencién
] e) Recursos Institucionales
f) Dotacién de recursos humanos
g) Recursos materiales, bienes y servicios.
\ h) Infraestructura y equipamiento
| i) Analisis FODA.
k j) Identificacion y priorizacion de problemas.

4. Objetivos y metas operativas propuestas.
5. Actividades a desarrollar y cronograma de implementacion.
G 6. Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervisidn

7. Pian de rendicidn de cuentas de la jefatura a fravés de indicadores de evaluacion de
N desempefio.
El Plan de Gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. &l fisico sera presentado
pen papel Bond tamarfio A-4, sin exceder de 15 horas que deben estar debidamente
enumeradas, con escritura a espacios y medio y dos espacios en letra Arial 11,

LA COMISION
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ANEXO N°02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA -2022

SOLICITO: INSCRIPCION COMO
POSTULANTE AL CONCURSO INTERNO
PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL SANTA ROSA.

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA ACCEDER AL
PUESTO DE JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SANTA

ROSA.
S.P.
. Y 0, et e e e e identificado
‘ con DNI N , con domiciliado/a
\,/):;\ LY [T PN con
‘ 1& el Cargo
: 3 e [ SEU U OO TO PP ,Nivel/Categoria:
L@A/ ........................................... personal nombrado en
Q“f\ Bl e e del
d P
Servicio
e L= TRV

O Ante usted me presento respetuosamente y digo:

Que, por convenir a mi derecho, solicito ser inscrito como postulante para el Concurso
interno para acceder al puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria del “Hospital
Santa Rosa”, en ese sentido, adjunto los Anexos 01, 02 y 03, mi expediente con toda la
documentacién sustentadora en copia simple, con.......... folios para la evaluacidn
correspondiente. '
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ANEXQ N°03

DECLARACION JURADA

Yo, (Nombres y
DNE ........................................................ N°
CIVEL e, con

T PR

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Apellidos)

............. Jdentificado (a) con
................................ estado

domicilio

1) NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES Y ANTECEDENTES JUDICIALES.

2) NO HABER SIDO SANCIONADO CON MEDIDA DISCIPLINARIA MAYOR DE
TREINTA (30) DIAS ~ CALENDARIOS EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS,
CONTADOS DESDE LA FECHA DE CONVOCATORIA DEL CONCURSO.

3) GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

Firma del Postulante

DN
Fecha: ........................

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos 1V numeral 1.7 y 42° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (Decreto Supremo N°004-2019 JUS), sujetandose a las acciones
legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.




