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FE DE ERRATAS

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS
PERFIL DE PUESTO: MEDICO(A) ESPECIALISTA
DEBE DECIR:

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarguica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencta funcional: JEFE DEL SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes en situacién critica del Hospital Santa Rosa. —‘

1Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

2|Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

3|Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥

|guias de atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
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7|Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafies que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacion a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel locaf y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
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11]Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intarnas

Depende y reporta al Jefe(a) del Servicio de Cuidados Criticos.

Coordfnacionas Extefn;

Con las diversas unidades drganicas del hospital.
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pleta leta EgresadO(a) E * [] v
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A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentadora) ;

‘Capacitacién en la especialidad requerida.

B.)-Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacurentos, :

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 haras

Cursos en relacion a la especialidad de medicina intensiva

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas. |

~ - Nivel de dominle

. OFIMATICA -

No aplica B3sico | intermedio | Avaniado

No aplica .

thterinedio

Inglés X

Point; Prezi, etc.)

Procesador de textas {Word;

Open Office Write, etc.) X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc,)

Programa de

presentaciones (Power X

(Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

i

Experiencia general

Observaciones.-

Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un {01) afto

Experiencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (03) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

|Tres (03) meses,

C. Margque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area
Analist: E lalist
Dproicsicnal DAslstente natista speclalista Coordinador 0 Dpto.

» . N - .
Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adiclonal pora el puesta,

L]

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI

Anote el sustento; !

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertwa

$/. 7300,00 (Siete mil
bajo esta modalidad.

- Los requisitos establecidos en el presente formato de perfil de puesto deben ser considerado para participar de la plaza
de “Médico Especialista” disponible en el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

EL COMITE

PUEBLO LIBRE, 18 DE OCTUBRE 2022.
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