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“Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“HOSPITAL SANTA ROSA”

“BASES PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 002-2022 —
SEGUNDA CONVOCATORIA”

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente “Procedimiento de Reasignacién — Segunda Convocatoria” tiene como
objete darcumplimiento a lo dispuesto porel articulo 27° de [a Ley N° 31538, mediante
el cual, se autorizé el crédito suplementario para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar [a respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel
hacional a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los
establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de atencién, mediante la
contratacion de personal, bajo los alcances del régimen del Decreto legislativo N°
1057.

2. Dependencia, 6rganofunidad organica requirente
1.Departamento de Diagnéstico por Imagenes
2, Departamento de Psicologia
3.Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
4, Departamento de Medicina
5.Departamento de Cirugia
6.Departamento de Enfermeria
7.Departamento de Farmacia
8.Departamento de Pediatria
9.Departamento de Nutricidn y Dietética
10. Departamento de Patologia Clinica y Anatomfa Patolégica
11. Cficina de Servicios Generales
12. Oficina de Administracién de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Hospital Santa Rosa

4, Base Legal

4.1 Ley N*® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacidn econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales vy los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Resolucidn Ministerial N® 806-2022/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para
el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrative de servicios del
personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N°® 31538 — Segunda
Convocatoria”.
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PLAZAS VACANTES — PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

N°. | 'UNIDAD.ORGANICA | ' = PUESTO" . - | REMUERACION | PEAS
DEPARTAMENTO DE | |
1 DIAGNOSTICO POR MED'CF?A‘;ZEL%QIL;STA EN 5/ 7,300.00
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE
2 DIAGNOSTICO POR TECNORfDGigL'\gE?ACO EN 5/ 2,900.00
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE
3 DIAGNOSTICO POR TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,800.00
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE
3 BSICOLOGIA PSICOLOGO{A) S/ 2,900.00
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGO{A)
4 PSICOLOGIA ESPECIALISTA §/3,600.00
DEPARTAMENTO DE
5 EMERGENCIA Y MEDICO ESPECIALISTA s/ 7,300.00
CUIDADOS CRITICOS
OFICINA DE SERVICIOS
6 GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
/ MEDICINA MEDICINA INTERNA 5/7,300.00
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
8 MEDICINA CARDIOLOGIA 5/7,300.00
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
? MEDICINA NEFROLOGIA 5/7,300.00
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
10 CIRUGIA CIRUGIA GENERAL $/7,300.00
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
11 CIRUGIA UROLOGIA §/7,300.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
12 DEPARCTIQGAGE"XTO bE QRTOPEDIA Y s/ 7,300.00
TRAUMATOLOGIA
ENFERMERA ESPECIALISTA
13 DEPQ\TJSR“[/\'AESRTIE DE EN PACIENTE CLINICO s/ 3,600.00
QUIRURGICO
ENFERMERO ESPECIALISTA
14 DEP?SFT?R“&ESRTIS DE EN EMERGENCIA Y S/ 3,600.00
DESASTRE

Av. Bolivar Cdra. 8 Pueblo Libre

“Calidez, clencia v experigncia g su servicia”

(0t) 615 8200

hsantarosa@hsr.gob.pe

www . hsr.gob.pe



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberonia Nacional”

AR Es

HOSPITAL
SANTA ROSA
PUERLO LIBRE

B ad Servicin

ENFERMERO ESPECIALISTA
15 DEP?S;?Q:A?RTI? DE EN CUIDADOS s/ 3,600.00 1
NEFROLOGICOS
DEPARTAMENTO DE
16 ENFERMERIA ENFERMERA(O) s/ 2,900.00 12
DEPARTAMENTO DE TECNICA(O) EN
1 ENFERMERIA ENFERMERIA 5/1,800.00 26
DEPARTAMENTO DE
18 CARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO S/ 2,900.00 2
PEPARTAMENTO DE
19 EARMACIA TECNICOS EN FARMACIA 5/ 1,800.00 1
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
20 PEDIATRIA PEDIATRIA 5/7,300.00 !
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
21 PEDIATRIA CIRUGIA PEDIATRICA $/7,300.00 !
DEPARTAMENTO DE
22 | \UTRICION Y DIETETICA NUTRICIONISTA S/ 2,900.00 1
DEPARTAMENTO DE
23 | NUTRICION Y DIETETICA |  TECNICO EN NUTRICION S/ 1,800.00 1
DEPARTAMENTO DE
24 PATOLOGIA CLINICA Y M’? ;gggg:fgﬁ&m S/ 7,300.00 1
ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
25 PATOLOGIA CLINICAY | | CNICO E:Tlmg g RATORIO S/ 1,800.00 2
ANATOMIA PATOLOGICA
OFICINA DE
26 ADMINISTRACION DE ENFERMERA(Q) S/ 2,900.00 2
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
27 ADMINISTRACION DE PSICOLOGO(A) 5/ 2,900.00 1
RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE
28 ADMINISTRACION DE AUXILIAR ASISTENCIAL $/ 1,650.00 1
RECURSOS HUMANOS
TOTAL 70
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1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral (SERUMS no sera| e Se consigna la experiencia laboral de
contabilizado como experiencia laboral} acuerdo al perfil de puesto tipo

¢ Se consigha las competencias que
Competencias debe reunir el participante para
cubrir el puesto

Formacién Académica, grado académico| e Se consigna formacién académica de
y/o nivel de estudios (Colocar exigencia del acuerdo al perfit de puesto tipo.
SERUMS, de ser el caso). Acreditar haber realizade SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90 horas) de
corresponder.

¢ Se consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo gue se refiere a [a experiencia laboral, el participante deberd acredita con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-
19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Safud, unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Para aquellos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso
contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha indicada en el grade
académico y/o técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como el Residentado
Médico, de conformidad con las normas gue los regulan (Leyes N° 23330 Y 30453}, sus
tiempos de duracidn no serdn considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce {12} horas de capacitacidn. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean.
organizadas por dispesicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.
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C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa {90) horas, siempre gue sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar

e Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto Hospital Santa Rosa

A partir de la suscripcidn del contrato, en el marco del

4n d :
Duracion dei contrato articulo 27 de la Ley N° 31538.

Se consigna la remuneracion de acuerdo at perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montosy
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones

Modalidad de Trahajo X
autorizadas por ley.

v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

Publicacién vy difusion de |a
1 | convocatoria en el Portal Web | Del17 al 21 octubre del 2022
institucional. hasta [as 17:00 horas Comité de Evaluacién
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Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios vy
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
traveés de la secretaria de fa Oficina de
Personal de forma presencial,
detallando lo siguiente:

En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N° de DNI.

Numero de la Convocatoria
que participa.

¥/ Cargoy drea a la que participa
{Departamento/Cficinal.

v
v
v
'd

Lo sefialade en el presente punto,
deberd ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atrds, con la enumeracién
indicada en la parte superior
derecha de cada hoja y firmado en
todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién
de documentacion fuera de fa fecha
establecida en la convocatoria,

Del 19 al 21 octubre del 2022
Desde las 08:00 hasta las 17:00
horas

Participante

Evaluacién Curricular:

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentarios y Anexo
N°® 05 — Declaracién Jurada.

del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos

Del 19 al 21 octubre del 2022

Comité de Evaluacidn

sustentatorios y Anexc N° 05
Declaracion Jurada.
Publicacidn de Resultados

Preliminares APTO/NO APTO.

24 de octubre del 2022

Comité de Evaluacidn

Verificacidn de impedimento para
contratar con el Estado

24 de octubre del 2022

Comité de Evaluacién
con el apoyo de la ORH

Publicacion del Resultado Final a
través del Portal Web Institucional

25 de octubre del 2022

Comité de Evaluacidn
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26 de octubre del 2022 Oficina de
Administracion de
Recursos Humanos,

Suscripcion del Contrato

A. CONDICIONES GENERALES

a.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por {a Covid-19.

a.2) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora
donde prestd servicios. La participacion en simuitaneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar
a su exclusion del procedimiento de reasignacion.

a.3) Excepcionalmente, el participante que fue cantratado por la Administracion Central — MINSA,
hajo fa modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por [a Covid-19,
tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualguier unidad
ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en simultaneo en dos unidades
ejecutoras, dard lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacién.

B. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentarios y el Anexo N° 05
Peclaracidn Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con fa enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene cardcter de declaracion jurada; en casa la
informacidon registrada sea falsa; la unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

l.os datos que consignen tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenida en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N* 27444,

Los(as) participantes podran presentarse solo una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documenio Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién hajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo
27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcitn de ingresos establecida en el articule 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

Publice, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

En la presentacion de documentos los postulantes deben hacerlo en un folder A-4 dentro de un
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sobre manila cerrado detallando en la parte exterior lo siguiente:

Eim:

Estimados Miembros del Comité de Evaluacion

Mediante fa presente remito mi ficha de postulacion para el:
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 002-2022

APELLIDOS Y NOMBRES: PEREZ RAMOS, JUAN ALEJANDRO

CARGO AL QUE POSTULA: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

UNIDAD ORGANICA: DPTC DE MEDICINA

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procedimiento de reasignacion se realizardn acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud; en el marco del articulo
de la Ley N* 31538 — Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimientoe del perfil de
puesto y de tos requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios reatizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deberd contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades
consulares peruanas vy el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados
ante al SUNEDU o SERVIR, segtn corresponda.

d} En esta etapa tamhién se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Piblico.
VIl. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria
completa, técnico bdsico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico
alcanzando y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

“Calidez, cigncia y experiencia ¢ su servicie”
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Tabla 1 — Puntaje de evaluacidn curricular

Evaluacién Curricular

Cumple 60

Formacién Académica
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato v/o
adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante
la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas
en el numeral 1l del presente lineamiento.

Para los profesionales de salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS
o su convalidacién a través de la resolucién respectiva; y, asimismo, tratandose de
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con [os requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal
web de la unidad ejecutora.

a.3) £l puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2 — Puntaje de experiencia laboral

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021

Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente célculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de
Factores para el Cdlculo de Experiencia Laboral, que forma parte de los “Lineamientos para el
Procedimiento de Reasighacién — Segunda Convocatoria” aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 806-2022/MINSA.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados serdn publicados en el Portal Web Institucional.
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Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la unidad ejecutora:

¢ Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

* Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSQOS IMPUGNATORIOS

Ei participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias competentes y
dentro del plazo establecido en el numeral 6.3.2 literal ¢) de los “Lineamientos para el
Procedimiento de Reasighacién — Segunda Convocatoria” aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N° 806-2022/MINSA.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacién) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 v 32 de la Resolucion
de Safud Plena N° 008-2022-SERVIR /TSC. El recurso de apelacién serd resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asf como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
la unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en e
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion, el mismo que contendrd lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos {FUD), archivos gue encontrara en el

siguiente enlace:
https://drive google.com/drive/folders/1giW0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglMOGj

2. Unavez corroborada la documentacion sustentaria, se procederd a suscribir el contrato.
NOTA:

¢ Llos/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

» Los/las participantes podran acceder y descargar ef Anexo N° 04 y Anexo N° 05 del Portal
Web institucional.

“Calidez, clencia y experiencia a su servicio™
Av. Bolivar Cdra. 8 Pueblo Libre {01) 615 8200 hsantarosa@hsr.gob.pe www.hsr.gob.pe
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ANEXQO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE {CV)

N° DE PROGESO DE REASIGNACION: | |

NOMBRE DEL PUESTO: [ J

DATOS PERSONALES:

I I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NAGIMIENTO: | D }

Lugar diafmes/aio

NACIONALIDAD: | ]
ESTADO GIVIL: [ |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1 }
RUC: { ]
N° BREVETE: (S| APLICA) | }
DIRECGION: I

Avenida/Calle N¢ Dpto.
CIUDAD: f
DISTRITO: | I
TELEFONO FIJO: [ | CELULAR: |
GORREG ELECTRONICO: l
COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA) i

REGISTRO N° :i | HABILITAGION: SI L
NO

LUGAR DEL REGISTRO: | B |

SERUMS (SIAPLICA) : Sl . NO
Si la respuesta es afirmativa, adiuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizadc SERUMS.

¥
§

SECIGRA (SIAPLICA) : SI ' NO —
Sila respuesia es afirmativa, adjuntar copia simple de fa constancia de egresado y el
certfficado de SECIGRA.
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[Il.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio 2 cual se postuia).

Bivel . o g e b Esfudios “Fechade
alcanzade. | Nombre de fa | Unlverstdad, | oy 0q | Realizados | Extension def
{1jTHuly 'Eﬁﬁéﬁié!idad- © “Colemio | (Fals. | desgeihasta | Titulo(2)
gy poEpecmidag. ) wolede LT L (mesfdfo) | (DD/MMiaaaa)

Dociorado
Maestria )
Titwo

Universitario

Bachillerato

gresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Téchice

Egresado de
Estudios
Téchicos

Secundaria

Nota;:

{1) Cejar en blanco aquellos que no apliquen.

{2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
{OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

=P, extensidn

o ‘Nombre.de fa | Institucion | . Relizades del tituilo,

. Que Tipo de. | Especialidad. Lfumiversidad | Cludad | - C0050 B Leonstancia
coestudios- oo anewrso wi Lo gentrode: o Pals ;..:”;;égwfi.én PEREY IRRSTRRER o D

1 otres ~estudios . totathoras) | erificado

S S A S {mes/ano

. imes/afio},

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

diomas

. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada unc de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronofdgico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Plego 011
Ministeric de Salud, unidades ejecutoras de los gcbiernos regionales, instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestacicnes de servicic realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.
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Totat

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Asimisme, declaro gque tengo los conocimientos para e puesto y/o cargo, segan bases del

presente proceso.

Marcar con un aspa segun correspenda:

Si

NC

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATQ DE DECLARACION JURADA

Elflaguesuscribe ...

ldentificadofa con DNIO CEC N®.......... ST cdomiciliadofaen......oenhs

DECLARG BAJO JURAMENTO

¥ Mo registrar Antecedentes Penales’, Policlales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitade para coniratar con e} Estado,

¥ Asimismo, o registro sentencias condenalorias conseniidas y/o ejecutoriadas por alguno de fos
siguientes delitos;

a) Delito de trafico llicite de drogas, arilculos 285, 296-A primer, segundo y cuanio pérrafo; 266-B,
297; delitos de concusion, articuios 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articuios 393, 393-A, 394, 295, 398, 397, 387-A, 398,
338, 400 y 401 detf Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismeo, establecida en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece ia penalidad para los delitos de terrorismo v los procedimientos para
la investigacion, |a instruccidn y el juicio, con la finalidad de sancionar el delite de financiamiento
del terrorismo,

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y iransferencia; articulo 2, actos de
ooultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, trasiado, ingreso o salida per territoric nacional
de dinero o tiulos valeres de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1108,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el favado de actives y efros defitos relacionados a la
mineri{a ilegal y crimen organizade.

d) Deilito de apologia al terrorisme, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30075, Ley que madifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cbdigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes
y crea regisires y protocolos con Iz finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, Inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiies, .

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
an sentenclas o gjecutorias o acuerdes conciliatorios cen calided de cosa juzgada, asi como
tampoco maniengo adetidos por pensiones alimentarias devengadas en un procesg cautelar o en
un proceso de ejecucion de acusrdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en sf Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creade por la Ley N® 28870,

v" No estar registrado en &l Registro Nacional de Sanciones conira Servidores Giviles — RNSSC,

En caso de resultar falsa fa informacién que proposciono, me someto a las dispasiciones sobre el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 4117 del Cédigo Penal y Delito contra la Fa Publica
— Titulo XiX del Cédigo Penal, acorde ai articulo 34° def Texto Unico Ordenado de ta Ley def Procadimiento
Administrativo Generai - Ley N° 27444

Firma
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1
UCIS, vtiizando las diferentes modalidades de ultrasanido gencral

Organe o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNCSTICC POR BVMIAGENES

Deneminacién del puesto: MEDICO(A} ESPECIALISTA EN Radiologia
Nombre del puesta: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineak: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia funcionak

Puestos a su cargo:

Brindar alencion médica integral v especializada 2 los pacientes de los establecimientos de satud del primer, segundo y tercer nivel de
atoncién, de acuerde al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar estudios ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, Covid-19, incluyende urgencias pacientes hospitalizados , pacientes de las

Realizar ecografias portatiles gencral en las UCIS, y pacientes hospitalizados segun Jo requieran

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonide: muscule esqueletico,mama y vascular

presentar oportunamentes los reseltados tomograficos realizados.

Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tecndlogos Médicos

Colaberar con la actualizacion de gestion del servicio.

Disponibifidad para exposicion de charlas académicas en el Servicio y otros servicios afines de la instifucién.

inlerpretacion de lecturas de procedimiento de ANGIO TEM { corenario, cerebral y micmbros inferiores etc)

Interpretacion Y lectura de tomografia,mamograficas ,ecograficas y radiolegia en general

Supervisar que los estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informade ,dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion del 515

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

BRI I

Coordinaciones Internas. . 0o i iniie s v s B

Profesionales de la Salud de tas diferentes unidades, areas y servicias de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacionas Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locajes y otros.

C.} 15e requiere
Colegiatura?

Egresadoia} E 51 D No

Bachiller MEDICO CIRLHANO

A} MNivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto ;

2 F
E &
T 3
o
%2
23
z 2

Ii’l‘lman‘n
ISucundaria

Tecnica Bésica
{10 % anas)

2Requiere habiktacién

Tituio/ Licenciatura profesional?

Maestria E L3 D No

Tiueledo

Tecnica Superior
b Egresade

Doclorado E] Especialtdad
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Egresado X ITfluFﬂa‘a

{304 afios)

X [Umvals‘\lza:ln l

HEEE
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

t1) Manejo de urgencias y emergencias

(7} Orientacion y conselerfa familiar

{3} Medidas de Bioseguridad,

(1) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes,

(6} Modelo de Cuidado integral de Satud.

{7} Guias de practica clinica de las patologias det MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.

Note: Cady cirso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 50 horas.

Fspecializacian en un drea de la medicina.

C.) Conocimientoas de Ofimética e idiomas.

‘Nive|.de dominio:

‘Nivel de'dominia™ ]
Na aplica Basico Intermedio | Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Basice | intermedio | Avanzade

Procesador de textos {Word;

Open Oifice Write, et X inglés ¥

Hojos de caleulo (Excel;
Cpentale, etc.)

Programa de
presentaciones [Power
Point; Pres, etc.}

[Otros) Bases de Dalosy

L Observaciones.-
Progsamacion VB

Experiencia general
|Indigue | cantidac total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

1 {af0)

Euperlenua especifica
A, Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

G MIESES

Eiurz_r\ base o Ja cxperiencia requerida para of puesto (parte A), sefale el tiemnpo requerido en el secter piiblico;

6 MISTS

€. Margue ol nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior piblico o privado;

Praclicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisite de experlencio; en caso existiera algo adiclonal pare el puesie,

Acreditar haber realizade SERUMS.

.Se requiere nacionalidad peruana? I |S[ | X ENO

Anoie el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamienio &lico
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion aserfiva

CON I“RAPRESTACION MENSUA :
/.7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), os cuales |m:|uyen los montos y afiliacicnes de Ley, asi como, toda deduccitn aplicabie
al confratado bajo esta modatidad.

/
n‘tfy" SHGSFITAL |
| ANTA ROSA




GOrgano o unidad orgénica: PXEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dengminacidn del puesto; TECNOLOGO MERICO EN RARIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLDGIA
Dependencia jerarquica lineak: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICC POR IMAGENES
Depandencia funcional:
Puestos a sy cargo:

~

{Aancjar con eficiencia méxima y con los conacimlento requeridos, of tomegrafo , mamografo ,equipo de rayes x FLAT PANEL puesic a sv cuidadoe.

)

Realizar i verificacion de esludios contraslados, ficha saliciud para examen , consenlimienlo informado , estudio de crealining, urea

ES

Catwracion disria de |os clemenios que conforme su: equipé de frabajo y manienimiento de insumes.

Cumplir con les protocsles de sequridad y de calidad de alencion a los patientes.

[

~

Informar al medico de tumno las ordenes de las diferentes areas de radiodiagnostico a realizarse tanto do los pacienles internos y externos def hospital

Apayar al medico radidlego con a asistentia en exdmenos especiales yo procedimientos.

®

Parlicipar en &l manlennimionto y censervation de lo materiales , equipo y otros.

Verilicar ia operafividad de fos instrumentos , equipo y musbles def ambiente donde desarsolia sus aclividades informande oporiunamente acerca de
irragularidedes de los mismo.

Veriicar calidad v estade do conservacion de los equipos digitales direcios.

Registrar diariamente los procedimienles realizados, comunicar a) medico si hay informes temograficos pendientes .

Velar por 1 imegridad y buen funcionamianic de Tes couipes, de radiodiagnostico a su cargo malerales, insumes y enseres det servicio, responsabilizandose
 gof sy aatariore o uso Indebido.

iente @ 12 sala de exploracion -Dar instrucciones del lipo de examen

Supervisar e aimacenamiento de insumos en sala de trabajo

informar & medico fos esludios radiologicos a realizar y si hublera pendionte o urgente.

18

Supervision constante do personal a cargo: enfermero yo tanica enfermera.

Regisirar dianamenie indicente duranle procedimiento tomografico y comunicarlo al medico encargado de drea

Flaborar y presentar opartunamente los informas y documentos solicitados por el jefe inmediato.

19

Proponer medidas que mejore sus funcianes, revisando fos proteses periodicamente en conjunta con medico encargado dol drea.

20

Manejo de sistoma RIS-PACS- Impiasienes de radiegraficas , DVD,uso de flat panel .

21

Cumpér con ofras actividades que se dispongan desde 1a jefatura se servicle ¢ Coordinacion de Tecndlogos.

i

Penmanencia y supervicion durante ¢l manteniento def diferentes equipo de radiediagnoslico a su cargo

2

w

Desempenar lunciones diversas en las
- o

Coordinaciones Enternas s :
Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la iPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i e G :
IPRISS publicas y privadas y mixtas, actores sociales iocales y otros.

.—Mim“.il.?éy s

A.) Nivei Educativo B.} Grado(s)/sltuacion académica y estadios requerides para el puesto C.) iSerequiere

Intam tom
plets pleny E]FB’E““]"("" m s DND

LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

Hachiller

Jrarn D
Jrecuncaria [:}

Reguiere habilitacidn
profestonal?

ituln/ Heenciatura

[+]

[x] .

[ e _ ]« [
[]

]

Fecnlca Hasica
{1 ¢ Z ahosh

Fgresado D Fitvlads
DDu:loradu

Técnic s Superior D
3 0 4 afos)

Egresodo i !Tﬂmlﬂdn




A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentedoral:

(1) Modelo de cuidado intepral de salud

{2) Protnccion radiologica.

{3) Madidas de Bioseguridad

(1) Analomia Radiologica

{5} Manejo de equipos radiclogicos.

8.} Cursos y Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Corg curso deben tener me menos de 12 horas de copacitacion y fos programos de especiaiizocian no menos de 90 fioras,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

‘Nivel de dominlo

‘Nivel de.dominio:”

OFIMATICA [ Hoaglica | Basico | intermedis | Avanzado

Ho aplica Bisico Intermedic | Avanrado

Procesador de texlos {Word; X Inglés "
Open Oifice Wite, ele ) &
Tojas de calculo (Excel; X

OpenCale, vie)

Programa de
presentaciones {Power x ! 1 e
Point; Fredh, i)

{Otros) Bases do Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
indigue 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I1 afio

Experiendia especifica

E{\. Indique el tiempo de experiencia requerlda para ef puesto en la funcién o la materia:

1 Afio

|u. £ kasc a 1a exporiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 Afo

€. Margue of nivel minime de puesto que se requicre como experiencla; ya sea en el sector piiblice o privade:

Practicantn Auxiliar o . . - Supervisor/ Jefe de Area
R X Anatista Especialista i
profesional Asistente Coordinader o Dpto.

- Meneione otres aspeclos complementarios sobre ef requisite e experiepcio; en caso existicra algo adiclenal pora el puesto.

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS,

S0 requiere nacionalidad peruana?
Anote cf sustento:

DIPEIENEIAS

Comportamicnto ético

Orinntacidn de sorvicio al ciudadane
Comunication efecliva
CONTRAPRESTACION.

5.2 900,60 (l)o§ mi pavecieatos con ﬁﬂ)lDG soles) los cusles inc uyué los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

a} contratado bajo asta modalidad,

" HUBH L
SANTARGSn

ORA. MARGOT, .
JEFA BEL MEnnfo E;Z,f}éﬁé\%ﬁgl\
/ L5 b

\
]
i
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denaminacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia fuacional:

Puestas a su carga:

Reafizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la sajud, de acuerdo
al Modeto del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar citas y recepcion e indicaciones al paciente de los Servicios de radiclogia, Ecografia, Tomografia y Mamografia

Verificar el abastecimiento de insumos : faminas, alcohol, frasco, campo, mandiles, papei de impresién de ecografia etc.

Vorificacion do ahastecimiento de formato: Recetarios ,solicitud de anatomia patologica, solicitud de examenes.

Yelar por el orden de los formatos de informe.

Hevar las mucsiras a patologia, traer al servicie el codigo de la muestra de patologia.

Apoyar al medico en procedimicntos gue se realizan en ol servicio.

Lavar ol material de ecografia utilizado y dejarlo liste para esterelizarlo.

Velar por 1a lipieza diaria de los equipos de ecograflz con franela seca y humedecida

tiavar el libro de registro de pacientes en el servicio de Ecografis en su turno de trabajo

Preparar ia hoja de informa ecografico con datas completos.

Prepsrar informe diacia de pacientes aiendidos citados ,nuevos y pacientes gue no acudieron al examen

Preparar al paciente deacuerdo al examen ecografico

Otras funcienes asighadas por la jefatura inmediata, relacienadas a la misién del puesto.

s

HRINEIALE

SR

Coardinaciones Internas =

Con tl Jefe inmediato suporior

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Egucativo B.) Grado(s)/situacidr académica y estudios requeridos para el puesto €.} iS¢ requiere Colegiatura?

Intarm Con
alets en Fgmsadu{a) D 5f

Bachilfer TECNICO EN ENFERMERIA

No

&Requiere habilitacidn profesional?

itulnf Liceaciatura

Maestria D s
Egrasads D Titutodo

lécnics Basica
Ko

{162 aos}

1écnica Superior X
(3 6 4 afios) 5

Titutods

Dsgm,a




A.] Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacisn sustentadora) :

{1} Uso de EPP

{7} Biescguridad

[3) Limpieza v desinfeccion de cquipos y materiates
{4) Pramocion de la salud

(%) Atencion Integral por curse de vida

B.} Cursosy Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Nirta; Catln corso deben tener no menos de 12 horas de copacilacion y los programas de especializacién no menos de 99 horas.

Curso a fines

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

] Lt ~Nivel de domlnio - g
OFIMATICA "~ [ Naaplica | Bdsico | Intermedia | Avanzadn

“Nivel de dominfo

Mo aplica Daskco Intermedio Avanzado

Procesador de textos (\Word;
Open Offfce Wrile, cte.)

X X

Hojis de caleulo {Excal;

Opendale, ete) X -
Programa de
presentaciones [Power X

Poim, Peesd, 1)

{0tros) Bases de Datas y

L. Observaciones.-
Programacion v

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en cf sector piblico o privado.

{01) afic

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reqguerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 Afio

B, Fn base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector pliblico:
1 I\ﬁu

. Mirgue el nivel minimo de puesto gue se requiere comeo experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:

H Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area .
R X Analista Especialista Gerente ¢ Bitector
__|profesional Asistente Coordinador o Dpto.

$5e requiere nacienalidad peruana? [ Isi [ ]no

Anote el sustento:

Trabajo en pquipo

Compurtamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientes con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable aj
contratado bajo esta modalidad.
H Hinistes o MNU WERITRL
ERU de Sajud |75 25-'.:1"'"“ S;\IJ;AHE;:A

J

REREddesrerrasis

OF MEZAARANDA
SIEPFRTAMENTC DE ()
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actwldades Jesarrolladas, entre otras).

- Préfesioﬂaf" Tde la Salud de las diferentes un:dades dreas y servicios de la IPRESS yJefe de IPRESS

Cdnr_ naclones Externas:

.- Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
N Denominacién def puesto: PSICOLOGO (A)

: Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
; Dependencia Jerdrquica lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
i ' ' Dependencia funclonal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Bnndar atencmn psicolégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persana, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y
tecnlcas psmologlcas de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brmdar atencmn psicolégica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacién de
su salud mental, )

Patticipar en.actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en‘intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva,

Pamupar en Fa atencion de salud mental y psicoldgica, a traves de la medalidad de Teleconsulta para facilitar el acceso de fa poblacién a los servicios de
salud en su drea geogrdfica, seglin corresponda.

Particmar en intervenciones intra y/o extramurates de cuidado integral en salud psicofégica y mental, dirigido a fa persona, familia y comunidad, con el
equipo multldlsaplmarao de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

TR

oIFar actnndades de gestidn y administrativas relacionadas a su actividad asistencial (programacion de actividades, registro de atenciones, Informe de

Dgsa‘ otlar evintervenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

é?_:i_[t:,clparl egrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel focal y territorial,

Qltfa_ls. funi:loﬁes asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologla.

Coordmaciones Internas:

I?R‘E ?rpubllcas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/sltuacion académica y estudios requeridos para el puesto ) C.) ¢éSerequiere Coleglatura?
Gl -« -

¢Raquiere habilitacién profesional?

Com
pleta

[ |sachitier PSICOLOGO

[

x Titulo/ Licenciatura

Maestrl‘a X & Ne
E gresade D Tituledo

Doctorado

S

S




TA.) ‘Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentadora) :

(1) Conacimiento de entrevista y observacién
(2) Conocimiento de Efaboracién de Informes Psicoldgicos
{3} Conocimiento de ansiedad, depresidn, violencia famifiar, etc.

B.) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especiglizacin no menos de 90 horos.

€.) Conocimientos de Ofimdética e ldiomas.

Nivel dé'doininlc?

- :Nivel de dominlo i
Bisico | Intermedic | Avanzade

tntermedio

No aplica

OFIMATIC
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hoias de cdlculo (Excel;
OpenCale, ete.)
Programa de
presentaciones {Power X

foint; Prezi, etc.}
[Otros} Bases de Datos y

Programacion VB

: '.f-‘\'\fa'nzédﬂ_ -

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado,

1 afio

Experiencia especifica
A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

7 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e! tiempo requerida en el sector piblico:

7 meses:

C. Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

- Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ lefe de Area
: R . Analista Especialista )

X profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros ospectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia en intervenciones individuales y/o grupales.

i

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:]Sf ENO
Anote el sustento:

§ An DAL DICONVIE A

Capacidad-para trabajar en equipo, comunicacién efectiva, aptitud de atencién, servicio, proactividad, cortesia y buen trato a los usuarios internos'y,
externos, integridad, comportamiente ética y disciplina.

CONTRAPRE MENSUZ
5/. 2 900,00 {os mil novecientos con 00/100 scles} los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidén aplicable al contratadao
bajo esta modatidad.

3. [PE&U Miniserio X'nmmh\erio

J} de Sabud Me:u"a‘-"wtbgw

(,‘;?fuwﬁ.u F
gkﬁ‘ EZ AMPUE
e GPEP. TOTT < ANE: 246 ;
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A} ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NC APLICA

Bnndar atencuon psicoldgica Integral, eportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos ¥
tecmcas ps:colaguzas asi como intervencienes mediante el enfoque cognitivo conductual, de acuerdo al Modele del Cuidado Integral de Salud, necesidades
deisalud cartera de servicios y normativa vigente.

A -
; () DELP 0
s

Brrndar atenmon psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacmn de
su saiud ‘mantal.

Re_alxz_ar psicoterapia individual, grupal y familiar basados en el enfogue cognitiva conductual para camblar los pensamientos poco adaptativos o
disfuncionales que estdn en base de la problemtica.

Participar en actividades de promocidn de la salud mental, que promuevan cambios en ef comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencicn en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

Partzcrpa_ i la atencién de safud mental y psicoldgica, a traves de la modalidad de Teleconsulta para facilitar el acceso de Ja poblacién a los servicios de
salud ensiarea geogrdfica, segln corresponda.

Participareh intervenciones intra y¥/o extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persana, familia y comunidad, con ef
equﬂ multadrsuplmano de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

‘es y programas de intervencién cognitivos conductuales para las diferentes etapas de vida,

Desarrollar actividades de gestién y administrativas relacionadas a su actividad asistencial {programacion de actividades, registro de atenciones, mforme de

; attiUidadeS tlidsarroliadas, entre otras}.

oltdk & Hitervenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

:Pié'rt'iéiblaf'd'lntegrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel focal y territorial.

Ot‘ras funclones asignadas por ia jefatura del Departamento de Psicologia.

LU AIS)

Coordinaclones Internas:;

, Prdfesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

qurdingclones Externas::

“HIPRESS publicas.y privadas y mixtas, actores sociales focales y otros.

) Af-)'.N'i\igtt’:duéat?vo ) B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) €.} ¢Se requiere Colegiatura?

Com
plata

Egresadola) | X | st D No

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA
COGNITIVO - CONDUCTUAL

iRequiere habllitactén profasional?

Egre:ad'u D Titelado
Izl Dactorado
ngrzmdn D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Conocimiento de entrevista y observacion
(2) Elaboracién de Informes Psicoldgicos

(3) Conocimiento de psicopatologia con respecto a los principates trastornos de salud mental
(4} Cenccimiento para disefiar programas de intervencion cognitivos conductuales

8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Especialista en Terapia Cognitivo Conductual

t.) Conocimientos de Ofimética e idiomas. ..

; QFIMATICA &

No aplica Bésico { Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word

Point; Prezi, etc.)

Open Office Write, ete.) X
Hojas de célcule (Excel; X
Openlalg, ete.}

Programa de

presentaciones (Power X

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Nivel de dominio
Intermedio

No zplica Bésico  Avanzado

Inglés

X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privade.

1 afio”: -

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ta materia:

7 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

7 meses

- Practicante
: X .
- iprofesional

Auxiliar o
Asistente

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en ef sector piblico o privado:

Supervisor/
; E ialist
l:lAl‘lahSta l:l specialisia [:ICoordinador

% Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

Jefe de Area

Gerente o Direct;
o Dpto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

bajo esta modalidad.

Experiencia en intervenciones individuales y/o grupales.

Capamdad para trabajar en equipo, comunicacion efectiva, aptitud de atencidn, servicio, proactividad, cortesia y buen trato a los usuarios internos y
externos, integridad, comportamiento ética y disciplina.

Hosiial
Santa Roj

Mindsterio || Ysgminiatesio I

539 I

Fadbi ey
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS

Danominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

[l

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA COPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS ¥
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS £N EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrads en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion dal
paciente y a las gulas de atencion, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado gue incluya el seguimignto clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, reatizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
pobiacidn,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el procese del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos vy dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de {a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda,

Participar o integrar comiteés técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos an la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

tlof 50

Pnrofesio.nales. de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Caordin erhas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C} E;Se requ‘lere_'(folegiatura?

ESiD No

8.) Grado(s)/situacion académica y estidios requerldos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

MEDICO CIRUANO

éR_e:qu‘lere ha'bil'iﬁajci_én; profesional? -

mSiD No

Técnica Baslca feon s .
(162008t D ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE £Requiere contar con registro Nacional de
: T EMERGENCIAS Y DESASTRES C MEDICINA Especialista.
INTERNA

Técnica Superior
{3 64 afios)
Universitaris =~ [:I

10

Titwlado

00 OO

Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren 'documentacion sustentadora): ~ .0 =

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacidn y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en ef paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Satud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mes frecuente,
{8) Reanimacicn Cardiopulomenar Cerebral avanzada y prolongada,

B\ Cursos y Programas de especializacidn requaridos y stistantados con documentos, -~~~ S
Neta. Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacidn y jos programas de especializacidn ne mengs de 90 horas.
Especializacion en el drea de la medicinz de emergencias v desastres/medicina interna

[c) Conacimientos de Ofimdtica e idiormas, .

“Nivel de:doiminto.

L DRIMATICA.

R ] Noaplica | pdsica ] Inte_i‘i‘riIEdlo. Avinzade

Procasader  de  textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de caiculo {Excel; X

Cpen Lalg, ete.)

Programa de

presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)
[Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones,-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado.

|Un (01) afic

Experiencia especifica

A. Indique el tiempoe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o l2 materia:
03 meses.

B. En base a !a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
03 meses.

€. Margue el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o i Anallsta Esneclallsta Supervisor/ lefe de Area Gerente o Direct
. . . r
profesional Asistente X |Fsp Coordinador o Dpto. €0 Lirecto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adiclone! pare ei puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢5e requiere naclonalidad peruana? Dsi ENO
Anote el sustento: | 7

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
'CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 007100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
bajo esta modalidad.

asl como, toda deduccidn aplicable al contratado

st o || ministerio I| Yigmimisters Hospital
'%} PERU de 3alud “k‘mmbms.k,d Santa Rose

o 9 | Ministeri
1 - i

) S SR MC. WILLIAM RO
M.C. PEDRO CONTRERAS TERRONES CMP 30745 - RN Sopie \EZ

JEFE DEL DEPARTAMENTS) DE EMERGENCLA Y CUIDADOS CRITKC0S Jete dol Servicic de Emergencla



Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENEIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo:

8rindar apoyo en las labores del mantenimiento en las areas asistenciales como electricidad, gastiteria,aire acondicionade,pintura y casa de

Jury

wd

%23

Realizar |as labores de mantenimiento correctivo y/o preventivo de los sistemas electrico , gastiferia y aire accendicionado,

Realizar revisiones de rutina de la operatividad de las iuminarias de los servicios asistenciales y administrativos, realizar el
reemplazo de las luminarias defectuosas.

Realizar la revision , control de funcionamiento y limpieza de los aires acondicionados.

Apoyo en las labores de casa de fuerza { traslado de Insumos para el seistema de ahlandamiento de agua,traslade o cambio de
balones de gases medicinales)

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Interhas.

Unidad de Mantenimiento

Caordinaciones Externas

C) iSe requiere
Colegiatura? -

l_| sl END

A h_i!vél _Edimatlvu_ L B.) G'r':'a't_'{d(slj_’si_tﬁ.a_c'!éri_"zn':'éd_é'niié_éi_}j éétﬁdles feqa_e;idés_paré el pﬁEéto e

incom Com
pleta pleta

SECUNDAR{A COMPLETA

i éRequlere ha.bilitgc(én_ :
profasional?

“Tialof Licenciatura

Maestrla I : I si I x-I No
Egresado Dﬁm{udo

Tr]Técnica Bésica

2111 62 afiss)
Tacnica Superfor D

2136 4afios)

Universitzrio D

L]
[]
L]

OO0 U

Al Conocimientos Téenicos principéles regueridos para el puesto (No f;equieren documentacion sustentadora) ¢
NO REQUIERE

B.} Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Ceda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horos.

NO REQUIERE

jll LE ;
Tl
5
G S ."'3"‘[}3\% C

JEFE DE LACEY

SiTAL
BANTAROSA

|



C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas. .

Noaplica | ‘84sico | latermedio | -Avanzado No aplica _'_Sésico Intermedio | Avanzado

Frocesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point: Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general e
Indique la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcion o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
1 afio

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Supervi: Jefe de Al
) ) . ar Analista Especialista par\.nsurf de Areao Gerante o Director
profesicnal Asistante Coerdinador Dpto.

* Mencione olras gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto,

é5e requiere nacionalidad peruana? I__—ISf I X INO
Anote el sustento:

Trabajo en eqmpo

S/ 1,650.06 {Mil seiscienta cincuenta con 00/100 soles), fos cuales incluyen los montos vy afiliaciones de tay,
aplicable al contratade bajo esta modalldad.

.

"".f,gc,t)i:ALJ
s!mnﬁ ROZA

W@WL@,
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HOSPITAL
SANTA ROSA

Organo o Unidad organica: Departamentc de Medicina
Puesto estructural: CAP Méadico Internista

Nombre del puesto: Médico Internista
bependencia jerdrquica lineal: Departamente de Medicina
Pependencia funcional: Servicio de Medicina
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién en consulta externa, hospitalizacion, Interconsultas con catidad y respecto a las normas de ética médica, segun el
MOF del Departamento y programacion establecida.

Brindar atencién médica de acuerdo a su programacidn en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas, con calidad y respeto a las

normas de ética médica.

2 Elaborar informes técnicos relacionados con [a especialidad.
Participar en la efaboracién, actualizacidn de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar Ja medicacién del caso.

5 Cumplir fa atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servico de Medicina.

6 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes arnbulatorios y hospitalizados.

7 Informar al Jefe de Servicio 1as ocurrencias més importantes, asf como de las actividades realizadas.

& Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

9 Elaboracién de proyectos de mejora para la atencidn en Medicina,

10 Participar activamente an las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimular e desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el cddigo de ética del Colegio Médico del Perd.

15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Médicina,

16 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto farea.

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.




C.) 2Se requiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura si DNO

A.) Nivel Educativo B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

Bachilier

Especializado en Medicina Interna

&Requiere habititacién
profesional? ’

O [
&Requiere SERUMS?

I:I Faresado :lmumdu I X ISi DNO

¢ Requiere ANE?

l:} Egresude E Tituladoe

Técnica Basica D
(102 afios)

Técnica Superor (364

afios)

Universitario I:I

(<) L L <] B

A.} Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conccimiento en Reanimacion Cardiopulmonar (RCP).

Conecimiento de atencidn en pacientes en salas de Hospitalizacién de Medicina Interna.
Cursos relacionados a las funciones del puesto,

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o dipiomados en los Ultimos cinco afos, relacionados a su especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos.

‘Nivel de dominio:

Nivel dé domirio

Noaplica | ‘Basico | Intermedio [ Avanzade JNALEC Noaplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo ’ X Quechus X
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) b - Otros {especificar)
Ctros (especificar) Observaciones.-

Otros [especificar)

Experiencia general

indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia laberal minima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

fExperiencia laboral minima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. ’

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IExperiencia laboral minima de 01 aflo en el sector pdblico, sin incluir la residencia. |

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

e . lefe de
Practicante Auxiliaro - Supesvisor/ Gerente o
. Anallsta Especialista x 3 Area o )
profeslonat Asistente Coordinader Directar
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,

¢é5e requiere nacionalidad peruana? | ISI e | X |N0
. Py RELEE
Anote el sustente: ! ] M‘,e‘-’\lm.

utt




Trabajo en Eguipo, Asertividad, Empatia, Cooperacién, Comunicacion oral.

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad de innovasion y aprendizaje.

Trabajc bajo presion,

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario internc y externo.

Ninguno

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7,360.00 (Siete Mil Trescientos con 80/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable at contratade bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUFBLO LIBRE

Organo o Unidad orgénica: Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Cardiologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Cardiologia
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Medicina Especialidades
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencion meédica especislizada e integral en cardiologia en consulta externa, hospitalizacion, interconsultas con calidad y
respecto a las normas de ética médica, segiin el MOF del Departamento y programacion establecida.

Brindar atencién médica en la especialidad de cardiologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en la elaboracion, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos da gestién: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.

5 Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servico de Medicina Especialidades.

6 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados,

7 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

9 Elaboracidn de proyectos de mejora para la atencion en Medicina Especialidades.

10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion,

12 Estimular el desarrollo de actividades decentes en el Servicio.

13 Cuidar fas instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el codigo de ética del Colegio Médico del Perdl.
15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Médicina.
16 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misidn del puesto farea.

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina Especialidades.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.




C.) Se reguiere
Colegiatura?

Titulo/ Licenciatura Si DNO

A.) Nivel Educative B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller

Incemptleta Completa

Titulo de especizalista en Cardiclogia
4Requiere habifitacién
profesional?

& O
e',R.equlere SERUMS?

“|0octorado l l Egresada |:|Titu.‘udu I X ISi E}No

____ iRequiere RNE?

msi DNO

Maestria l—_—l Egresado i:‘ Tititods

Téenica Superior (3 6 4
anos)
Universitaric I:I

]
= L =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos} ¢

Conocimiento en Reanirmacidn Cardiopuimonar {RCP).
Conocimiento de atencién en pacientes en salas de Hospitalizacidn de Medicina Interna y cardiologia.
Cursos refacionados a las funciones del puesto.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios ¢ diplomados en los Gltimos cinco afios, relacionados a su especialidad.

€.} Conocimientos de Cfimética e ldiomas/Dialactos.

Nivel de dominio

Nivel de dominic

i : No aplica Bisico | Intermedic | Avanzado / Mo aplica Basko | intermedio ‘Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) . Otros (especificar)

Otros (especificar) Gbservaciones.

Otros (especificar)

Experiencia general S
indique {a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
IExperiencia laboral minima de 01 afio eierciende su especialidad, sin incluir la residencia. |

Experiencia especifica

A. Indique e} tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién o la materia:

lExperiencia laboral minima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la restdencia. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale of tiempo requerido en el sector publico:

lExperiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico, sin inciuir |a residencia. |

C. Marque el nivel ménimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitblico o privade:
fefode
i Auxili i G
P;actlc.an(e uxiliar o Analista Especialista X Super.v sur," ez o e.rente o
profesional Asistente Coordinader Director
Departam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para e puesto.

Experiencia laboral realizando funcicnes asistanciales en reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Anote el sustento: r mi.,.:\

PR A B
p L

s o
o




Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperacién, Comunicacion oral.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad de innovasién y aprendizaje.

Trabajo bajo presion.

Actitud proactiva y con orientacion a resuftados.

Actitud de atencidn y sarvicio al usuario interno y externo.

Capacitacion en Ecocardiografia.

[CONTRAPRESTACION MENSUA e e
5/7,300.00 [ Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), fos cuales incluyen los montos y afillaciones de tey, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLD 3

Organc o Unidad organica: Departamento de Medicina
Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Nefrologia,
Nombre del puesto: Médico Especialista en Nefrologfa.
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Especialidades Médicas
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada de Nefrologia segun el MOF del Departamento y programacion astablecida.

Brindar atencion médica en la especialidad de Nefrologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitatizacidn,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Flaborar informes técnicos relacionados con fa especialidad.
Participar en la elaboracidn, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPRQOS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacidn del caso.

s Cumplir Ia atencién y procedimientos médicos de acuerde a la programacion del Service de Especialidades Médicas.

& Examinar, diagnasticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 Informar al Jefe de Servicio 1as ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en ef Departamento de Médicina.

9 Elaboracidn de proyectos de mejora para la atencidén en Nefrologia: consulta externa, telemedicina.

10 Participar activamente en fas discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacién,

12 Estimular e desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y eguipos del Servicio.

14 Cumplir con el cédigo de ética del Colegio Médico del Perd.
15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Medicina.
16 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto /drea.

ernas

Departamento y Servicios del Hospitat Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Especialidades Médicas.

Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de |a salud en lo referente a la labor asistencial en Nefrologia.

C.) éSerequiere .

J Ni i " B.) Grado{sy/situacién académi tudi idos p
A) Nivel Educativo ) ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) =21 Bachiller Titulo/ Licenciatura X |si No
et _ -
] S |
> "\S‘E“\'“
oo ot




£Requiers habilitacidn
profesfonai?

Secundaria [:I

pricl N E
P i

{1¢ 2 afos) °

: ::cr:)ca Superior {364 |:| |:| Requiere SERUMS?
< pactorado I—__——I Fgresado I:Tffu!ado I X lSi DNO
Universitario I:I

JRequiere RNE?

!T'Si I:’No

A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentaos) :

Conacimiento en Reanimacion Cardiopuimonar (RCP}.

Conocimiento de atencién en pacientes en salas de Hospitatizacidn en Nefrologia.
Cursos relacionados a las funcionas del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o diplomados en fos (timos cinco aftos, relacionados a su especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

“Nivel de dominio .

Nivel.de dominj

Noaplica | "8dsico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | intermedio| - Avanzade
Procesador de textos X inglés b4
Hojas de céleulo X Cuechua
Programa de presentaciones X Ctros (especificar)

Ctros {especiffcar) Ctros (especificar)

Otros {especificar) Cbsefrvaciones.-

Otros {especificar)

Experiencia general -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

|Experienc§a laboral minima de @1 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. l

Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Experiencia laboral minima de 01 afic ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. ‘ |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

]Experiencia taboral minima de 01 afic en el sector publico, sin incluir 1a residencia. |

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

N " . Jefe de
Practicante Auxiliar o N . Supervisorf Gerante o
i X Analista Especialista X | Areao i
profesionat Asistante Coordinador Director
Bepartam

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia lahoral realizando funcienes asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 15 en el sector pablico.

é5e requiere nacionalidad peruana? I |Sf x |NO

Anocte e sustento:

Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperacion, Comunicacién oral.

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recyrgos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al fogro de objetivps@tuﬁ‘%

ey

n ' Ere i . et
Capacidad de Innovasion y aprendizaje. ﬁm“}r’afw‘“

o e et
@:ﬁ\'ﬁﬂ\*‘/ ‘ g/ S-‘EB;)\




Trabajo bajo presidn.
Actitud proactiva y con orientacion a resuftados.
Actitud de atencién y servicic al usuario interno y externo.

Ninguno

CONTRAPRESTACION MENSUA

s/ 7,300.00 [Siete Mil Tresclentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

anlicable al contratado bajo esta modalidad.




Firmado digilaimene por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriel FAU
20171604355 hard

HMolivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.10.2022 15.10:16 -05.00

Grgano o unidad orgénica;

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Cirugia

Médice Especialista

iédico Especialista en Cirugia General

lefe del Departamento de Cirugia

lefe del Servicio de Cirugia General

Enfermerofa y Técnicofa en Enfermeria

Atender intervenciones quirlrgicas electivas y de emergencia, laparoscépicas y/o abiertas de la especialidad, de acuerdo a los
procedimientos existentes, para la recuperacion del paciente COVID y no COVID.

1 Realizar intervenciones electivas y de emergencia laparoscopicasy/o abiertas de la especialidad, para lz recuperacion def
paciente COVID y no COVID. :

diagndstico.

2 Atender a los pacientes en tépico de cirugia, cirugia shock trauma y salas de observaciones de emegancia, para determinar su

1 Elaborar la historia clinica del paciente y anotar/registrar en la misma sus diagndsticos, tratamientos y evolucidn clfnica diaria,
para continuar con el tratamiento adecuado,

interconsultas que otros servicios lo reguieran,

2 Realizar rotativamente y seglin programacion la atencion médica en consultz externa, hospitalizacion, asi como, responder las

3 Realizar guardias hospitalarias diurna y/o nocturnas, en el Servicio de Emergencia, con el objetivo de cumplir el rof estabiecido.

4 Proponer t/o confirmar la condicion de alta de los pacientes hospitalizados, y firmar los documentos pertinentes.

5 £laborar y firmar los Informes médicos, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a las indicaciones del Jefe del
Servicio de Cirugia General, con el fin de realizar el tramite correspondiente,

S Proponer al Jefe del Servicio el traslado, transferencia y referencia de pacientes, y realizar el trimite, cuando el Jefe del Srvicio
autorice el desplazamiento.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

Cootdinaciones Internas

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismo,

Coordinaciones Externas

Meédicos asistentes de otras especialidades y otros servicis.

4Técnica Basica
(1 & 2 afios}

Técnica Superier
::}{3 & 4 afios)

¥ [universitario D

Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO/TITULO DE ESPECIALISTA EN

CIRUGIA GENERAL

Maestréa

Doctorado

Egresodo Titulodo

]
[]

D Titwlodo
[x]

C.} éSerequiere
Colegiaturay

{Requiere habilitacion
profesional?

1« -

C.} ¢5e requiere RNE?

s [




Fimado digitakmenta por CASTILLG
ALVAREZ Felix Gablial FAU
20171604355 hard

Beps st pMotivo: Soy el aulor del documento
Facha: 17.50.2022 15:10:38 -05:00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

En procedimientos quirdrgicos mayores y menores de cirugia laparoscdpica.
smplementacién de gulas practicas locales, nacionales e internacionales, oficializadas y manejo elective o emergencia.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacita.c:'dn y los programaos de especializucién no menas de 50 horas.

Titufo de Especialista en Cirugfa General.

Cursos o seminarios ¢ diplomadas, en dltimos 05 afios relacionados con temas de la Cirugfa Ganeral y Laparoscapica.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio s F

TrNivel de domino 5 o ;
Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado

No aplica Basico | Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;
Open{aic, etc.)

Programa de
presentaciones {Power x i | v | e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

De 01 a 03 afios

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

Dos (02) afios en establecimientos de salud.

8. Fn base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiermpo requerido en ef sector publico:

Dos (02) afios en establecimientos de salud de nivel Il 4111

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector publica o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista | X . )
profesionai Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd aigo adicional parg ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS,

3 oy

Trahajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Cornunicacion asertiva
CONTRAPREST = _
/. 7 300,00 (Siete mil irescientos con 00/100 soles), los cuales mcluveﬁ los montos vy afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicabie
al contratado bato esta modalidad.




Firmada digitalmente por CASTILLO

ALVAREZ Felix Gabrial FAU
20171604358 hard

fERASAA Motive: Soy el aufor de! documento
Fecha: 17.10,2022 15:13:00 -05.00

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineak
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Cirugia

Médico Especialista

Médico Especialista en Urologia

lefe del Departamento de Cirugia

jefe del Servicio de Especialidades Quirdrgicas

Enferm

T

erofa y Técnico/a en Enfermeria
i

e

Atender intervenciones quirdrgicas electivas
recuperacion del paciente COVID y no CovID.

y de emergencia de la especialidad, de acuerdo a los procedimientos existentes, para la

Especialidades Quirdrgicas del D

1. Realizar intervenciones quirdrgicas electivas y de emegencia mayores Y menares de urologia, seg
oto. de Cirugia par la recuperacion del paciente COVID y no COVID.

un rol det Servicio de

7. Realizat interconsultas en el Servic

jo de Emergencia y diversos servicios de la institucion.

3. Realizar la respectiva visita médica a los pacientes en eld

rea de haspitalizacién del Servicio de Especialidades Quirtirgicas.

Doto. de Cirugfa.

4. Realizar la atencién de pacientes en consultorio externo de urclogfa,

segtin rol del Servicio de Especialidades Quirtrgicas del

5. Colaborar en el planteamientoy

ejecucién de los proyectos de mejora del servicio, cuando la Jefatura lo solicite.

reguiera

5. BTindar atencion niciat en ei Servicio de crmergencia a los pacientes de olras espe

ClaRkdades quirurgicas ciando efcaso Jo

7. Elaborar informes, expedir certificados médicos jegales y otros que se encuentre

n establecidos en la normativa vigente.

Coordinationes Internas.:

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismo.

Coordinaclones Externas:

Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicios.

A.) Nivel Educative

| Técnica Superior
2013 6 4 afios)
){ : lUniversElarin D

B.} Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¥ {Titulo/ Licenciatura

C.} i5e requicre
Colegiatura?

UROLOGIA

MEDICC CIRUSANO/TITULO DE ESPECIALISTAEN |

Maestria

iEgresudu Dmuludu

JDoctorado

: Egresado ‘ X lmuiudo

[« [

¢Requiere habilitacion
profesional?

1+ [

C.) ¢Se requiere RNE?

ITI Si |-—|Nu




Firmado digitalments por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriet FAL
20171604355 hard

Motive: Soy &} autor del documenta
Fecha: 17,10.2022 15:13:15 -05:00

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

£n procedimientos quirtirgicos mayores y menores de Urciogia.
Implementacion de guias practicas focales, nacionales e internacionales, oficiatizadas v manejo electivo o emergencia.

B.} Cursosy Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos progromos de especializacion no menos de 90 hores.

Titulo de Especialista en Urologia.

Cursos o seminarios o diplomados, en Hltimes 05 afios relacionados con temas de Ja especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimatica e 1diomas.

s Nivel de dominjo kR :

"Nivel de dominio=

IDIOMAS e No aplica

Basice | intermedio

No aplica

Basice

Intermedio | Avanzade

Avanzado

srocesador de textos (Word;

Open Office Write, efc.) X

X

Inglés

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y
Programacicn VB

Ohservaciones.-

Experiencia general

Indigue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 a 03 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o fa materia:

Dos (02} afios en establecimientos de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiate el tiempo requerido en el sector priblico:

Dos [02) afios en establecimientos de salud de nivel il 0 }it.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxisiar 0 Analista Especialista | X Supervisor/
Aslstente P Coordinador

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area
o Dpio.

Practicante

profesional

Gerente 0
Director

Acreditar haber realizado SERUMS. r

Trahajo en equipe

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

' STACION MENS _
s/. 7 300,00 (Siete il trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afi
al contratado bajo esta madaidad.

aciones de Ley, asi como,

toda deducclén aplicable




Fimado digilalmente po7 CASTILLO
AtVARE? Felix Gabriel FAL
20171604355 hard

Hreusit - Molive: Soy of aulor del documento
Fecha: 17.10.2022 15:14:37 -05:00

Organo o unidad organica: Pepartamento de Cirugia
Denominacion del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Ortopedia y Traumatologia
Dependencia jerdrgquica linealk Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Ortopedia y Traumatologia
Puestos a su cargo: Enfermerofa y Técnico/a en Enfermeria

Atender intervenciones quirlrgicas electivas y de emergencia, laparoscépicas y/o abiertas de la especialidad, de acuerdo a ios
procedimientos existentes, para la recuperacién del paciente COVID y no COVID.

1. Realizar intervenciones quirdrgicas electivas y de emergencia mayores y menores de Ortopedia y Traumatologia, segdn el rol
del Servicio de Ortopedia y Traumatologia del Dpto. de Cirugia para la recuperacidn del paciente COVID y no COVID.

2, Realizar intervenciones quirtrgicas electivas de artroscopfa y/o ablertas de |a especialidad.

3. Realizar intervenciones quirlirgicas de emergencia de la especialidad.

4. Realizar guardias hospitalarias diurnas y/o nocturnas en el Servicio de Emergencia, cualquier dia de la semana, inclusive
domingos v feriados.

5. alizar visita médica en las areas de hospitalizacion,

6. Atender pacientes en ] tpico de Ortopedia y Traumatologia de Emergencia.

7. Atender pacientes en las Salas de observacion del Servicio de Emergencia.

8. Responder interconsultas de otros servicios.

9. Atender pacientes en consultorio externo de Crtopedia y Traumatologia.

10. Participar en las actividades académicas del Servicio.

11. Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismo.

Coordinaciones Externas

Médicos asistentes de otras especiafidades y otros servicias.

C.} 435e requiere
Colegiatura?

-~

éRequiere habifitacidn
profesional? ’

[« (-

B.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Cam
pleta o
MEDICO CIRUIANO/TITULO DE £SPECIALISTAEN |:

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

-JTécnica Basica
(1 & 2 afos)
»-|Técnica Superior
~]{3 6 4 afios)
iy [Universitario D

l:lﬁzu!ada
C.} éSe requiere ANE?

l X ITj!u!mia | X | sf I ING

Einiminin
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A.} Conoclimientos Téenicos princip'ales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) @

En procedimientos quirtrgices mayores y menores de Ortopedia y Traumatologia.
Implementacién de gufas pricticas locales, nacionales e internacionales, oficializadas y manejo electivo 0 emergencia.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Woto: Cado curso deben tener no menos de 12 koras de capocitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas,
Titulo de Especialista en Ortopedia y Traumatologfa,

Cursos o seminarios o diplomados, en Gltimos 03 afios relacionados con temas de |a especialidad,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I =riNivel de dominio il
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

: : " Nivel de dominia /i
OFIMATIC i1 Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Offica Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigus la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

De 01 a 03 afios

Experiencia especifica
A, tndique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ [a materia:

Dos (02) afios en establecimientos de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiemps requerido en el sector piiblico:

Dos {02) afios en establecimientos de salud de nivel 6 i1,

€. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o ) . Supervisor/ lefe de Area Garente o
. . Analista Especialista | X . i
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiere olge adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

é5e requiere nacionalidad peruana? I |S[ I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Cemunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

|




HOSPITAL

PUEBLO L;B"%é;

Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
. - TICENCIADO[{A] EN ENFERMERIAESPECIALISTA'EN CUIDADQ DE PACIENTE CLINICO
Denominactdn del puesto:
QUIRURGICO
Nombre del puesta: LICENCIARO({A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADO DE PACIENTE CLINICO
P ) QUIRURGICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

BRINDAR ACCIONES DE ENFERMERIA ORIENTADAS A LA ATENCION Y CUIDADOS DE ESPECIALIDAD AL PACIENTE QUIRURGICO EN PREY
POST OPERATCRIQ DE LOS SERVICIOS DE CIRUGIA GENERAL Y/C CIRUGIA PEDIATRICA,

Brindar cuidados de enfermerfa a la persena y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de safud individuai y salud plblica a los usuarios def Servicio de cirugia general y/o cirugia pedidtrica.

Proveer el cuidado especializado del usuario durante el pre y post operatorio, en conjunto con el equipo de saiud.

Brindar atencidn de enfermerfa er: forma directa y especializada al paciente guirdrgico, bajo fas normas de seguridad del paciente.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de as normas de bioseguridad en el servicio de cirugia generaf y/o cirugia pediatrica, para garantizar el
control adecuado de las infecciones intrahospitalarias

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente quirtirgico, siguiendo los cinco principios de adminisiracién de medicamentos, con el
propdsito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Mantener [a continuidad de la atencidn de enfermeria, mediante el registro y reporte correspondiente, de fas intervenciones de
enfermeria desarrolladas, en el paciente guirurgico en pre postoperaterio mediats.

Participar de las actualizaciones de los documentos de gestion hospitalaria (guias de procedimiento y guias de intervencidn de enfermerfa
an centro quirlirgico), para la atencion de los pacientes en el servicio,

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

€.) éSe requlere.
‘Coleglatura?

X St No
LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA L"l D

ESPECIALISTA EN CUIDADO DE _ o
PACIENTE CLINICO QUIRURGICO {Reguisre habilitasién

profesional?

[x]s[ ]

plets plata

écnica Superior (3 &
afios)

D Titulade

JRequiere RNE?

Lx s [

L]
Tsecundar ]
[ ]
[

= UUHO

I:I Egresade I:I Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

MANEJO DE EQUIPCS BIOMEDICOS {BOMBAS DE INFUSION Y MONITCRES MULTIPARAMETRICOS}

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
MNota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horos,

Cursos de actuzlizacion de la especialidad.

€.} Canocimientos de Ofimatica e Idiomas. -
Nivel de domi

5 1 1€ Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado Bésico| intermedio [ Avanzado
Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc(.) X Ingles X

Hojas de cdicule (Excel; X

QpenCalg,etey |~ ¢ | 0

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi,etc} | 8+ | | v M

{Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
rarpacion Ve

Prog

Experiencia general.. 0
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de 06 meses en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia especifica 7 |

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES QUIRURGICOS ADULTOS O PEDIATRICOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tempo requeride en el sector piblico:
EXPERIENCIA LABORAL DE & MESES EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante |:|Auxiliar o] DAnalista [:]Especialista [:|Supervisor/ |:|Jefe de l:lGerente o

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana? | IS!' x |NO

Anocte el sustento:

DESARROLLC DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPROMISO, RESPONSABHIDAD, EMPATIA, PROACTIVC,
AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA.

S/. 3,600 {Tres mil seiscientos con 00/100 soles) tos cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

\PUEBLO LIBRE

Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacidn del puesto: LICENCIADO{A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA'Y DESASTRES
Nombre del puesto: LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES
Dependencia jerdrquica lineal: JFFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

Brindar culdado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; con
enfogue de derechos humanos, curso de vida, género e intercuituratidad; segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

TR S

T

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, 2 través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pablica de los pacientes en situaciones de emergencias y desastres, en las diferentes etapas de

vida.
Participar en la evaluacion, estahilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en [as prestaciones de salud orientados a la estabilizacion de la salud del usuario, minimizando secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicande el PAE.

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente en emergencia, siguiendo los cinco principios de administracion de medicamentos,
con el propdsito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Registrar, interpretar e informar los resultados de los exdmenes aspecializados y de laboratorio clinico, para la evaluacién médica
correspondiente dei paciente en emergencia.

Cumplir e implementar las nermas de Bioseguridad, a fin de garantizar la atencion segura de los pacientes en el servicio de
emergencia.
Mantener la continuidad de fa atencién de enfermeria, mediante el registro y reporte correspendiente en cada turno de las

intervenciones de enfermeria desarrolladas en el paciente en emergencia.
Brindar cuidado inmediato en situaciones de emargencia y desastres en coorrdinacion con el equipo muitidisciplinario, para la

atencién oportuna de los pacientes y minimizar riesgos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puestofdrea.

.} E5e requlere
Colegiatura?

Bachiller Titulo/ Licenciatura X i Nc

LICENCIADA EN ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES {Requiere habilitacion

profesionaf?

# Educativa 1T T B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .-

incompleta Completa Egresadola)

T Técnica Bdsica
|16 2 attes)

]
L
[]

D Egresade I:muiudu

#|Universitaric

=
£
Z
o

Binininls
[-]
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

MANEJO DE EQUIPGS BIGMEDICGS (BOMBAS DE INFUSION , MONITORES MULTIPARAMETRICOS, VENTILADORES, ETC). CON
INSTRUCCION EN RCP BASICA Y AVANZADA,

B.) Cursos y Programas de es_pecia!_izacldn'i'equer'idos véuétentados éon_docuni_éntus: R

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Cursos de actualizacion de [z especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos.

ivel.de dominic. Nivel de é[_ominlo' i

Bdsico - Intermedio. | - Avanzado. Mo aplica ‘Bdsico 'ln_tgrmedlu " hvanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar}
Otros {especificar} Otros [especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

)

ifi

Otros (e

Expeﬁencia geheral

indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector niblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica A |
A. Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

MINIMO & MES DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES CRITICOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES EN EL SECTCR PUBLICO.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablico ¢ privado:

Practicante Auziliar o Analista X |Especialist Supervisor/ lefe de Gerente o
profesional Asistente P a Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto.

ACREDITAR SERUM.

é5e requiere nacionalidad peruana? | le I X INO

Anote el sustento:

DESARROLLO DE HABIHLIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, EMPATIA,
PROACTIVO, AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA
CONTRAPRESTACION M

$/. 3,600 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliacicnes de Ley, asf como, toda deduccidon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

Organo o unidad organica: DEPARTAME

Denominacién del puesto: LICENCIADD{A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS NEFROLOGICOS
Nombre del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDAROS NEFROLOGICOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, famifia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, génerc e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa

vigente.

Realizar el cuidado integral, dirigido al paciente nefrologico hospitalizado y familia, durante el ciclo vital y en el proceso de salud-
enfermedad, con el fin de su recuperacién.
Establecer diagndsticos de enfermerfa y reafizar et Plan de Atencidn, de acuerdo a los grados de dependencia de los pacientes nefrologicos

hospitalizados.

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente nefrologico, sigulendo los cinco principios de administracién de medicamentas, con el
propdsito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Realizar las intervenciones de enfermeria, planificadas con el fin de lograr [a recuperacion de los pacientes nefrologicos hospitalizados.

Registrar, interpretar e informar jos resultados de los examenes especlalizados y de laboratoric clinico, para la evaluacién médica
correspondiente del paciente nefrologico.

Ccumglir e implementar las normas de Bicseguridad, a fin de garantizar la atencion segura de los pacientes nefrologicos.

Mantener la continuidad de la atencitn de enfermeria, mediante el registro y reporte correspondiente en cada turno de las intervenciones
de enfermeria desarrolladas en el paciente nefrologico.
Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar répidamente al médice, para fa atencidn oportuna y asi evitar

riesgos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Con los Enfermeraos, Jefe del Servicio y Supervisoras de Enfermerfa.

No aplica

C.) ¢Sereguiere -~
situac S Colegiatura?

Egresado(a) I ® | Si D No
LICENCIADO{A} EN ENFERMERIA

Bachiller ESPECIALISTA EN CUIDADOS

NEFROLOGICOS IRequlere habifitacién . -
Titulo/ ticenciatura profesional?

Maestria |-.x | si D No
Egresadn Ij'ﬁmfudn aREqi.lI_er_e RNED

Dectorado

!:I Egresada I:I Thulado

Incom Com
pleta pleta

ZlSecundaria I_——J
;| Téenica Bésfca

(1 6 2 afios)

s~ Técnhica Superior (3 6

4 afies)

5:. UniversHaric I:l
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A.] Conacimientos Técnlcos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) ;

MANEJO DE EQUIPOS BIOMEBICOS {BOMBAS DE INFUSION , MONITORES MULT{PARAMETRICOS, VENTILADORES, ETC). CON INSTRUCCION
EN RCP BASICA'Y AVANZADA, MONITOREQ Y CUIDADOS AL PACIENTE EN PROCESC DE HEMODIALISIS.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de actualizacion de la especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas. -

Nivelde daminio ivel de dominig::

No aplica | "Bdsico | Intermedio | Avanzado st Mo aplica | Bésleo] Imermedio § Avanzado
Procasador de textos (Word; .
) - { ! X inglés X
Open Cffice Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
x4+ 0 e
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
[Power Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia genaral - Sl
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/C PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES NEFRCLOGICOS.

B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:
EXPERIENCIA LABORAL DE 6 MESES EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ | |lefede Gerente 0
] K Anatista X |Especialista ) P .
profesional Asistente Coordinado| [Areac Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciv; en caso existiera algo edicionol para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf EINO

Anote el sustento:

DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPROMISG, RESPONSABILIDAD, EMPATIA, PROACTIVO
AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA.

S/. 3,600 {Tres mil seiscientes con 00/100 soles) los cuales incluyen Ios montos y aﬂlauones cie Ley, asi como, toda deduccmn apllcable al
coniratado bajo esta moedalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLO LI B"“’R'E‘

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: ENFERMERC{A)

Nombre del puesto: ENFERMERC{A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:

9.:

e 2

Whiistleab g > L e . - i -

Brindar cuidado integral de enfermeria a ia persena, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculiuralidad; segdn las necesidades de salud, cartera de serviciosy
normativa vigente

Brindar cuidados de enfermeria a {a persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE), considerando ias
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referancia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en e! proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de [a salud, gue promuevan cambios en el comportamiente individual, colectivo y del entorno.

Participar en infervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenaric epidemioldgico actual.

Participar ¢ integrar comités técnicos y ctros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local vy territorial.

Desarroflar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Aplicar ia terapéutica médica indicada al paciente, sigulendo los cinco principios de administracién de medicamentos, con el propésito
de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

G} dSerequigre
Colegiatura?

| xl sf No

‘tRequier habllitacidn
profesional? .

-0

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

| Técnica Basica
{14 2 zfos)

Titulada

D Egresado

]




Al Conocimientos Técnicos princlpéfés requeridos para el puesto (Na reqirieren documentacion susfentadbrd} H

{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Inmunizaciones

(5) Contral de Crecimiento y Desarrolic
(6} Proceso de Atencien de Enfermeria

B.} Cursos y Programas de espediallzacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializecién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel:de domiinio

f Neaplica | Bdsico [ Intermedio | 'Avapzado = Ne aplica | Basico | Intermedio | ‘Avanzade

Procesador de textos (Word; ,
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de caleulo (Excel;

X .
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, ete.)

{Otros) Bases de Datos y

< Observacicnes.-
Programacion VB

Expériencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publicc o privado.

Experiencia Laboral de 6 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES.

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ¢l sector publico:
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/| [lefede Gerente o
) X Analista Especialista i , .
profesional Asistente Coordinadoj [Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero olgo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

é5e reguiere nacionalidad peruana? sl x [NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SAMNTA ROSA
PUERLB TisRE

Grgano o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica fineak:

Dependencia funcienal:

Puestos a su carg

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTC

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

no aplica

Realizar actividades de apoye en el cuidado integra

Asistir al profesiona! de Ja salud en actividades dirigidas al cuidado integral de iz persona,

t de fa persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo at Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

en situacién estable, de urgencia o emergencia.

con secuelas de un dafio.

Asistir al profesional de la salud en't

as prestacionas de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitadién del usuario de salud

Participar en actividades de promocion de ia salud dirigidas a la pers
saludabies, bajo supervisién del profesionat de salud, considerando el escenario epidemioldgico focal.

ona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona,
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local,

familia y comunidad, que contribuya a fa reduccion de factores de

medidas preventivas de seguridad.

Trasiadar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando

profesicnal de la salud

Participar en la limpieza y desinfeccién det m

aterial, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, bajo supervision del

Realizar Ja desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para ta atencién de la perscna, manteniendo el erden y limpieza, aplicando medidas

establecimiento de salud.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios del

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a 2 misién del puesto.

erimatia D
;|Secundaria D
:£Técnica Bdsica

16 2 afios}
‘ITécnica Superior

3 &4 afios)
Huniversitario Ij

L =0

Incompleta Completa

C.) {Seregulere ' -
Colegiatura? = T

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulof Licenciatura

l__l S o

‘ .',Reqﬁiere_ha_hil_it._:raciéh S
profesional? 7. 0o

| Maestrfa

Egresddt D Titvledo

octorado

Dsg,mda Dﬁtmﬁdo

O~




A} Conoclmientos Téenicos principales l;eq_ug_ridq;:para el puesto (No réquieren documentocion sustentadora) 1
{2} Bfoseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

{5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con :_'iocum_entns;

Nota: Cadd curso deben tener no menos de 12 foras de capacitacion y los programas de especiaiizacion no menss de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas, -

Noapiica | *Bésica ” |- Intermedio - Avanzado

-Na aplica Intetrnedio | -Avanzado,

Procesador de textos {(Word;

Open Office Write, ete.} X Ingiés X

Hojas de calculo (Fxcel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X v 4 1 4
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v

(Observaciones.-
Programacién VB

BrOEE A

Experiencia generaf

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de & meses en el sector ptblico o privado

Experiencia especifica - l

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcign o Ja materia:

Experiencia laboral de & meses en el puesto requeride

B. Er base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en e! sector piblico:

Experiencia laborai de 6 meses en el sector publice

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor,/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista ) .
profesicnat Asistente Coordinador o Dpto. Director

¥ Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

¢Se requiere naclonalidad peruana? | 'Sf | X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efective

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos 00/1C0 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nembre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcionak: SERVICIO DE DISPENSACION
Puestos a su cargo: NO APLICA
‘ e

Lograr la satisfaccién del usuario, mediante precedimientos gue garanticen la dispensacién eficiente y oporiuna, mediante la informacion
sobre el use correctos de los medicamentes

Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi comg preporcionar
alternativas genericas

Aseserary controfar al personal técnico de farmacia en el manegjoy expendio de medicamentos a! paciente y publico en general.

Proteger al paciente brindendo informacion necesaria para el usay conservacion de los productos farmacéuticas,

Contrelar y dispensar segdn las normas vigentes {D.L. 22095/D5 -623-01-5A}0s medicamentos narcdticos psicotrépicos y otras sustancias
sujetas a fiscalizacion.

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Participar de la actualizacion de los documentos de gestitn hospitalaria {gufas de procedimiento y demds guias), para la atencion estandar a

los pacientes.
Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiente para garantizar ta buena conservacion de los productos farmacéuticos,

dispositivos médicos y otros.

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

Asegurary garantizar gue cada pacients, reciba el tratamiento farmacologico adecuado considerandeo sus necesidades individuales.

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrguico, relacionadas a [2 misién det puesto/area.

CoOTaINaciones ITEINAS - o f i L o n s L e T T s A
Depende jerdrquicamente del Jefe de Servicio y deE Departamento de Farmama, tiene autoridad directa sobre el pezsonal técnico y auxiliar a
su carga, relacidn de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinaciones Externas = =i="
Otros servicios y usuarios.

C.} d5erequicre
Coteglatura?

I o 1 o
e [esestot L s L
T Jpaac ] [] [ Jescriver QUIMICO FARMACEUTICO
lSenundar\a [:l D
‘Técnica Baslca [:‘ D
:fl &2 afios}
:Tecnlca Superior D I:l
{3 & 4 ahos)

)& |Universitariu

A} Nivel Educativo o B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ragueridos para af pueste

. :&Requlere habiitacidn
Titulo/ Licenclatura : profesional?

Maestria IE s D Mo
Egresode Dmufadn

Doctorado

Egnzmdo Titutade

D ERE




A) "Conoci:ﬁlentos Técnlcos brindpales réﬁﬁeridos pér}l ] puesto ”(No rEq:}ieren documentacion su.étehtcrdora) i

Dispensacidn, Servicio de Farmacia Clinica, Atencidn farmacéutica

B.} Cursos y Programas de espacializaclén reguerldos y sustentados con documentos. &
Noto: Cade curso deben tener no menos de 12 horgs de copocitacidn y fos progromas de espegializacldn no menos de 96 haros
Cursos y/o seminatios y/o diplomades en temas relaclonados at puesto

€.} Corngmlentos de Ofimitica e Idiomas, -

Désleo -'_Tnmrme-dlc Avangado “No aplica Intarmedio | Avanzado
Pracesador de textos {Word; X Inalés X
Open Office Write, ote.) 6
Hojas de cdlcule [Excel;

X

OpenCalc, etc.)
Proprama de
presentacionss (Power X .
Point; Prezl, afc)

{Ofros) Bases de Datos y
Programaclén V8

Exparlencia ganeral .
indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector ptblico o privado.

Experiencla Laboral de un {01) afie en el sector plblico y/o privado,

Experiencia especifica
A, Indique e} tiempe de experiencla requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

Un (01) afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ei tiempo requerido en el sector piblico:
Un (01) afio
C, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piiblico o privadoe:

Practicante Auxiliar o analista | x Quimico Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Trahajo en equipo

Comportamiento Gtico

Orlentacién de servicio al civdadano
Comunicacion efectiva

/. 2 900,0081:AD96 {Dos mil novecientos con 00/100 scles) los cuales incluyen ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratade bajo esta modalidad,

Q.F
JEFA DEL E)FPARI’ MEI\?TO DE FARMACIA
O.F.F N° 018865




Organo o unidad crgdnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacion del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Pependencia jerdrquica lineak: DIRECTOR DEL ORGANGC AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION

Puestos a su cargo: NO APLICA

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucidn y dispensacidon de medicamentas farmacéuticos, bajo los procedimientos
establecidos por el servicio, con ¢l objetivo de atender eficazmente a los usuarios externos e internos

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productes farmacéuticos, considerando Ia relacién, fecha de vencimiento y rotacion, reportando
con 6 meses de anticipacidn, a fin de proceder can a rotacidn, canje o transferencia.

Preparar y entregar lcs paguetes quirdrgicos y anestésicos, ast como los productos farmacéuticos adicicnales requeridos, bajo sustento
documentario, garantizando el suministro oportuno de los mismos, para los procedimientos o intervenciones quirirgicas a realizarse.

Efectuar el inventario diario bajc el sistema de tarjetas de control visible (kardex), asi como de manera quincenal y mensual, coincidiendo con el
sisterna informdtico y el fisico real de los medicamentos y material médico, con la finatidad de llevar un correcto control a tiempo real de los
productos farmacéuticos del servicio

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segun reporte de turno, a fin de facilitar fa revisiones, conformidades y auditorias.

Digitar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos praovenientes de hospitalizacidn, consulta externa, emergencia, SOAT, 515, olros convenios,
intervenciones Sanitarias y donaciones, de conformidad con fas recetas, orientado al paciente en el correcto uso de tos mismos y cumplimiento de la
prescripeccion

Mantener los anagqueles [impios y ordenados, para la correcta conservacion y almacenamiento de los productes farmacéuticos e insumos de acserdo
al Sistema F.ILF.O. y/o F.E.F.O,

Recepcionar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso
valorizado, ubicandolos en sus respectives anaqueles

Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en |a interpretacidn y atencidn de recetas

Cumplir con las nermas de bicseguridad, para evitar riesgo de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrguico, refacionadas a la misién del puesto férea.

IEHORRINA

Coordinaclones Internas:
Jefe de Departamento, Jefe de Serwc:o y Ias mtegrantes de Departamento

Coordinaciones Externas
No aplica

C.} ¢5e requiera
Loleglatura?

A} Nivel Educative . ' ' B. ) Grado(s)/mtuacma academica y estudios requerldos para al puesto

:-Bachiller TECNICO EN FARMACIA

Incem Coin

]
]
L]
[

(]

Primaria
. . .- 4Requiera habllitacidn
+§Tituto/ Licenciatura . prefestonal?

Maestria | I st I X lNo
Egresado D Titwlado

Secundaria

pleta
Tecnica Bdsica {1a
2 afios)

J|Técnica Superior{3é 4

afios)

Universitaric Doctarado

Egresado Hitufodo




A'.} Conoclwlentos Téenkcos prlnclpéles requeriﬂds gia'ré ei puasto (No requleren documnentacion susténmdom} t

Sistema de dispensacién y distzibucion de medicamentos, dosis unitaria

B.) -Cursos y Programas da especializaclon requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocttocian y los programos de especielizacion ne menos de 90 hores.

Cursos relacionados al puesto

€.) Conocimientos de Ofimdatica e !diom'a's.i_- P

Nivel dedominlo

Noaplica | ~ Bdsico fntermedlo | -Avanzedn

nivetde:dominio

Nowplica | Basko | latermedlo | Avanzado

Pracesador de textos (Word; Oper
Office Write, efe.) X Inglés X

Hojas de calcwo {Excel; GpenCale,
atc.)

Programa de presentacicnes

{Power Point; Prezi, etc.) X

{Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

Experienma genaral <o,
Indlque Jz cantidad total de aﬁos de experlencla faboral; ya sea en el sector pablice o privade.

Seis {06} meses en el sector piblico y/o privado

Experlencia especfflea == 01
A, Indigue el tiempo de expariencla requerida para el puesto en la funcidn o la materla:

Seis {06} meses

B. En base ala experlencia requerida para ef puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerldo en el sector pithlico:

Seis (06) meses

€, Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privade:

Practicante Tecnico en ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerepte o
R X . Analista Especialista )
profasicnat Farmacia Cocrdinador 0 Dpto. Diractor

* \aneione atras aspectos complementerios sobre ef requisito de experiencia; en case existiera aigo adicionui pare ef puesto,

¢Se requlere nacionalidad peruana? l [SI % |NO
Anote al sustenio,

?rabajo en equlpo
Compertamiento ético
Ofientacufm de serviclo aI ciudadane

S/ 1,800.00 [Mil ochotientos cor 00/100 seles), los cuales incluyen jos montos y afifiaciones de Ley, asf camg, toda deduccitn aplicable al contratado
bajo esta modatidad.

g e Horpiat
F .'::-‘:L-‘m&t Sants Rout

mmmaemamE=
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Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:

Denominacidn del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

BEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA

Pependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segdn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

1. Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona vy establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencién, acorde a fa normativa vigente.

2. Brindar tratamlento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la intercensulta, referencia y contrareferencia para la continuldad del culdado segun corresponda,

atencidn y normativa vigente.

13, Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especiatizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de

poblacién.

4, Efe'ctuar.p'rocedimientos especializados, ton fines diagndsticos y de tratamienta, segin fa cartera de servicios vy perfif de demanda de ia

5. Realizar brestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafig, integrando a fa familiz y a la comunidad en el procese del cuidado de su salud.

6. Participar en las rondas médicas v coordinar el tratamiento muitidisciplinario de pacientes hospitalizados.

escenario epidemiofogico actual.

7. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y daftos que afectan Ja salud individual y la salud publica, consideranda el

8. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para faclitar el acceso de la poblacién a los servicios de safud
en su drea geogréfica y otros, segin corresponda.

9. Patticipar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo muttidisciplinarios def nive! local y territorial.

10. Elaborar informes, expedir certificados médico legales y otros que se encuentren establecidos en la rormativa vigente.

1%. Otras funciones asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

nsvipnesinternas

Profesionales de ia Salud de las diferente

S

s unidades, areas y serviclos de la ¥PRESS, y Jefe de IPRESS

Inesm Com
pleta pleta

NN

izgnsm Eﬁtm‘uda

Bachilter MEDICO CIRUJANG

tulo/ Licenciatura

“AMaestria
- MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dactorade

I:I Egresado I:l Tituiado

akrrbedubrnarearaaa e

A. RENGIFO VELA
MP 26172 RNE 26165
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA




{1) Manejo de usgencias y emergentias
(2) Orientacién y consejeria famillar

(3) Medidas de Binseguridad.

[4) Entrevista clinica centrada en e paciente

(5} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidade Integral de Salud.

{7) Guias de practica ciinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacian Cardioputomonar Cerebral avanzada y prolongada.
By tur ! ¢

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitagidn y fos programos de especlalizacién no menos de 50 horas.

Cursos o Seminatios o diplomados e los Gltimos cince afios, relacionados a la Especiatidad de Pediatria

Procesador de textes {Word; X
Cpen Office Write, sic.}

Hojas de célculo {Fxcel;
CpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {(Power X
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

ciones,-
Programacion VB Observaciones

E . &
Indique l# cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar pdblico o privado.

Experientia Labaral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

iémpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01-afio

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiale el fiempo reguerido en el sector piblico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Audliar o Analista Espacialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente " Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspecios complementarios sobre el requsity de experiencia; en casa existiera alo adicional poro el puesto.

Acreditar haber reatizado SERUMS.

45¢ requiere nacionalidad peruana? |:|si II!NO

Anote ei sustento:

Comportarstento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunication asertiva

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con
al contratado baio esta modalidad.

ontos y afillaciones de Ley, asi como, toda dedssccion aplicable

RNE 26165
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DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
MEDICO[A) ESPECIALISTA
MEDICO(A} ESPECIALISTA
SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA

Grgano o unidad orgénica:

Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud det primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

1. Realizar [a evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

2. Brindar tratamiento Integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la Interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin
corresponda.

3. Supervisar ia aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencion y normativa vigente.

4, Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacidn.

5, Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafo, integrando a ta familia y 2 la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

|6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7. Realizar intervenciones de pravencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

8. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Tetesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

9. Participar o integrar comités téenicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10. Elaborar informes, expedir certificados médico legales y otros aque se encuentren establecidos en la normativa vigente

11. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO

MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA
PEDIATRICA

Técnlca Superior
(3 & 4 afios)
Universitario D

EI Egresedo l__—l Titulodo

St | Hasgta
Sants Rose

= AL RENGIFG Y
26172 RNE 26165 ELA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATR A



(1) Mane]o de urgenciasy emerge cias

{2) Crrientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

(5] Manejo de patologias frecuentes.

[6) Modele de Cuidado integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaclon y los programas de especiaiizacion ne menos de 90 horgs,

Cursos o Seminarios ¢ diplomados en los (ltimos cinco afios, relacionados a la Especialidad en Cirugia Pediatrica

Procesador de textos (Word;
Open Cffice Write, etc.}

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {(Power
Poing; Prezi, etc.}

{Otros}) Bases de Datos y

I?rogramacio’n VB

Observaciones.-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘ E}kperiencia Laboral de un {01) afio en el sector publice y/o privada,

A.-Indigue el tieéspo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materia:

Oiafio

‘I8 Enbasea la experlencla requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio

Practicante
profesicnal

. o Supervisor/
DAnallsta EIESpec'aI'Sta DCOordinador [:I

C. Margue e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

* Menclone otros aspectos_complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera a!go adiclonol para el puesto.

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS,

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[ st

[x]no

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 08/100 soles), los cuales inciuyen los montos y afiitaciones de Ley,
contzatado bajo esta modalidad.

N [pemy [zes

"MC. IO
C

um:mdt Reces Hospial
yrsutde SV 1 Sanis Rosa

.......




HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEELD LTERE

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puesto estructural: CAP NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA- PRODUCCION

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICIGN Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

BRINDAR AL PERSONAL DE GUARDIA EN EL COMEDOR INSTITUCIONAL'Y LOS PACIENTES HOSPITALSZADOS LAS RACIONES ALIMENTARIAS PARA
CUMPLIR CON EL TRATAMIENTO NUTRICTERAPEUTICO.

EFECTUAR LA VIGILANCIA Y MONITOREO DEL INGRESO DE ALIMENTOS E INSUMOS AL SERVICIO DE PRCDUCCION PARA EL ALAMACENAMIENTO Y
PREPARACION DE RACIONES .

SUPERVISAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE RACIONES ALIMENTARIAS DE DIA Y/NOCHE DIETAS DE HOSPITALIZACION.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE HIGIENTE AL PERSONAL TECNICO EN LA ENTREGA DE DIETAS DE SERVICIOS.

COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DEL AREA DE PRODUCCION LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICACIONES NUTRIOTERAPEUTICAS ¥ DIETOTERAPEUTICAS.

SUPERVISAR LA PREPARACION DE FORMULAS ENTERALES Y DISPONIBILIDAD DE LACTEQS PARA EL AREA DE HOSPITALIZACION

SUPERVISAR LA ENTREGA DE DIETAS PARA PACIENTES EN HOSPITALIZACION

CONTROL DE ENTREGA DE RACIONES EN EL COMEDQR INSTITUCIONAL
OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFESA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

Coordinaclones Interna

Depende y reporta al Jefe/a dei Departamente de Nutrién y Dietética

Coordinaciones_ix_tea_’naé I :

Con ias diversas Unidades Orgdnicas del Hospital.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado{a) Bachiiler Titulo/ Licenciatura si :Imc

A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

IPrimaria I:]
: ._ :': |Secundarla D

l Titulo de Licenciada{o} en Nutricion [

¢Requiere hebilitacion
prafesional?

O

Maestria l:] Egresado I:letufudu

R Técnica Basica I:l
el i1 & 2 afi0S)

L0 =0

Doctorado [:] Egresado Dmuiado




: IUniversilario D IZI

CONDG

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren sustentar con documentosj :

Atencion de area de produccidn, expertencia como nutricionista de produccidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos Administracion en Servicios de Alimentacién, Higiene alimentaria y manipulacion de alimentos, Capacitacion en Inocuidad alimentaria,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.

“Nivel dedominio .0

“Nivel de domifio s
No apllca Béslco | Intermedic Avanzado

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Frograma de presentacivnes Gitros (especificar)

Otros {esperificar) Liros (especificar}

Otros {especificar) Observaciones.-

Otros {especificar)

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 afios

Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
9 meses

B. En base a ja experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefiale ei tiempo requerido en el sector piblice:
9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el secter puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Gerente o
3 Analista Especialista
profesicnal Asistente Coordinador Arean Director

éSe requiere nacionalidad peruana?
note el sustento:

HDA

Trabajo en Equipo, Ftica, responsabilidad, Asertividad, Empatia, Cooperacion, adecuadas relaciones humanas con linea de autoridad,

CONTRAPRESTACIONVIENSUAL. . " - .
S/. 2 900,00 {Dos mil novecientes con 007100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

mvarndaddggangnd
q

UIc ¥ CELME




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUESBLO LIBRE

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puesto estructural: CAP Técnico en Nutricién - Produccion

Nombre del puesto: Técnico en Nutricion - Produccidn

Dependencia jerdrquica fineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: IEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

REGISTRO ADECUADO DE RACIONES DE PERSONAL DE GUARDIA Y PACIENTES HOSPITALIZADOS EN TRATAMIENTO NUTRIOTERAPEUTICO

Verificar el cumplimiento de |a lista de Chequeo en area de hospitalizacion y otros servicios segun corresponda.

Verificar el cumplimiento de la lista de observaciones relaizada por nutricionista de produccion del hospital ala service y levantamiento .

Controfar el cummplimiento del uso de insumos de aseo del drea de nutricion por el service de impieza.

Apoyar en el control de raciones en ele comedor institucional,

Controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor.

Efectuar de registro digital diario de raciones consumidas en el comedor y dietas administradas a los pacientes hospitalizados en dreas covid-19 y
otros servicios seglin corrasponda.
Atencion y armado de Bandejas a comenzales del comedor, y de otros servicios.

Atencion y armado de bandejas de dietas para pacientes con covid 19 y a otros servicios

Preparacion de Formulas Lacteas.
OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE/A DFL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Coordinadones inter

Depende y reporta al Jefe/a del Departamento de Nutridn y Dietética

Coordinaciones Externas. -

Con las diversas Unidades Orgdnicas del Hospital.

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresadu(a} Bachiller ?itulo/ Licenciatura Ds[ mmo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para el puesto

__JPrlmarla D |:| Tecnico en Nutricion a nombre de la nacién
¢Requiere habilitacién
L |Secundaria D profesional?
Maestria [:I Egresado I:ITimrudo
oo JTécnica Béslca D 1:]
o RL 6 2afios) [ l DS{ END




L |

= - jTéenica Suparior (36 4
anos) .
IDoctorado ! Egresado | Titutade
-jlumverskafic |:| I o . i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos}:

Conocimiento actualizados en Nutricion,
Manejo de hojas de calculo de registro de comenzales.

B.) Cursos y Programas de especlalizacton requeridos y sustentadas con documentos:

Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto.

€.) Conocimlentos de Cfimatica e ldiomas/Dialectos.

“Nivel de.dominio =

Nivel de dominig i

No aplica gasico | Intermedie | Avanzado o aplica Basico | Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de céloule Quechua ¥
Programa de presentaciones Otros (especificar}

Otsos {especificat) Otros {especificar)

Otros (especiicar) Observaciones.-

Otros {especificar)

Experiencia general

tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado.
03 meses

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto enla funcidn o la materia:

3 Meses.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesta gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblfico o privado:

Practicante Augifiar o Supervisor/ iefe de Gerente o
- X Analista Médico ) Areao i
profesional Asistente Coordinador Departam Director
* Mencione otras aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencla; en case existiera algo odicional parg ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {03) meses realizando funciones asistenciales .

iSe requiere nacionalidad peruana? I |S[ [ % ’NO

Anote el sustento:
o

Trabajo en equipo
Comportamiento ético y cumplimiento de la lineas de autoridad

Orientacidén de servicio al ciudadano.

Alto sentido de la responsabilidad y cumplimiento de las funcienes encomendadas
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaclones de Ley, asi como, toda deduccion

G
an S

Hus.‘-tn?'
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G
JEFE DELUEPARTA

NN 2
ENFO OE MuCION Y 91814 iGA




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion del puesto: WEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (1)
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcionai:

Puestos a su cargo

Ejecutar los procesos y procedimientos inherentes al Servicio de Patologia Clinica en las etapas pre y past analitica

Detectar los problemas, errores, no conformidades y accidentes que pudiesen suceder en el Servicio de Patologia Clinica

Validar y refrendar con su firma fos examenes del Servicio de Patclogia Clinica

Desarrolio e implementacion de pruebas de laboratorio en el Servicio de Patologia Clinica

Supervisién de los proceses pre analiticos, analiticos y post analiticos del Servicio de Patologia Clinica

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, asi como las medidas de proteccion y seguridad en el Servicio de Patologia
Supervision del area de toma de musestras del Servicio de Patologia Clinica

Monitoreo del control de calidad de los procesos def Servicio de Patalogia Clinica

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de la institucion

Participar en fa Gestion administrativa y logistica del Servicio de Patologla Clinica

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

e Tt

Coordinaciones Iinternas-

Profesionales de la Salud de fos diferentes Departamentos, Servicias y/u Oficinas

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales focales y otros.

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado{a) I X | s I ' No
e |Primaria [ ] [] Bachiller MEDICO CIRUIANG
- LRequiere habilitacién
.|Secundarla D I:I m”ﬁ’tulo/ Licenciatura arofesionai?
b IR Técnica Bdsica D D Maeslrl’a " s Mo
_li1623fics) MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA I , l I
I .7 | Técnica Superior B P —_ CLINICA
436 4 aftos) gresado Hlado J5e requlere RNE?

_)(.-lUnWersEtario X I -..'IDocturado I X I Si l INo
Ijrgremdu Dmulm’u

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora):
{1} Manejo de equipos automatizados

{2} Conocimientos de Gestidn por procesos

{3) Conocimientos de Medidas de Bioseguridad.

{4} Conocimientos de administracion de laboratorics

(5) Manejo del Sistema Integral de Gestion Administrativa

GADO B
N Y ANTFTRER 20,




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben terer no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas,
1. Cursos en Gestion y/o Contrel de la Calidad en Laboratorio Clinico

2, Cursos de actualizacion en hematologia, bioguimica y/o inmunologia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio

- MNivel de dominio ; g
No aplica Bdsice Intermedio | Avanzado

-'OIF".\.I'I.ATICA | Noaplica | Bésico | Intarmedio | Avenzado S I.DI.OMAS :

Procesador de textos (Word;

Ihels
Open Office Write, etc.) X nlés X

Hojas de célcuto (Excel;
OpenCalc, etr.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Experiencia Laboraf de dos (02 } afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laborat de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publice

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista X ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisite de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

= e T PRI T T Ee S e

Trabajo en equipa

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ . . . e
5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/200 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf coma, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modatidad.

C. MARIELA DEL
T, PATOLORE, CLTFICH
Tanaly

M




‘Mﬁ@mﬁ%@

Organo ¢ unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATGLOGIA CLINCIA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puesto: TECNICO EN EABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANG Al QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: Mo aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes v pruebas de faboratorio, bajo supervisién profesional; segiin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FONEONE

Participar en el procese de extraccion, recepeion, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar fz limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales & insumas, aplicando medidas de bioseguridad, segtin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparary organizar fas dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y fimpieza, aplicando las normas de bieseguridad.

Apovyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a fa persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervencicnes extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones internas
Eguipo multidisciplinaric de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externag - onh
No aplica

A) Nivel £ducativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesta C.) éSe requiere
“:IZ:: E;:! Egresau‘c(a) I l Si No
TEC LABORATORIO CLil
:Primaria -Bachllier NICO EN RA NIco

$Requiere habilitacidn

: - Jsecundaria EI mTiwlc/ Licenciatura arofesloal?
Técnica Bdsica . A
{16 2 afios) D Ma estria . x | ro

i

:ITécnica Superior {3 6
4 afios)

. Egresodo D Titutada

D Doctorado
D Egresado [l Fitulode

e IUniversilaria D




A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2} Bioseguridad

{3} Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4] Limpieza y desinfeccion de equipos y materizles

(5) Procedimientos del area pre analitica

{6)Procedimientos para Ia toma de muestras de secresiongas

B.) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menes de 90 horas.

€.} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

~i.-Nivel de dominio "

2= Nivel de dominio

S ('.)FIIMAT.ICA RSN No aplica Bislco | Intermedio | Avanzado SR '.'.IDiaMAS :

No aplica Bdsico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
’ Ing#

Open Office Write, ete.} X giés X
Hojas de cdlcule (Excel;

X
OpenCalc, etc.}
Programa de presentaciones X

{Power Peint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Obsesvaciones
Programacion VB '

Experlencia general

Indique [2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia {aboral de un {03} afic en el sector priblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia laboral de dos { 2 } afios en el sector publico/privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale ol tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia laboral de 6 meses en el sector publico

C. Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector phblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros ospectos tomplementarios sobre ef requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

i5e requiere nacionalidad peruana? I ISf I X INO

Anote el sustent
HaBIDAD
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAI _ ,
S/ 1,800.00 (Mil ochecientos con 0G/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratade hajo esta modalidad.




Grgana o unidad orgénica: QFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacidn del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajio
Dependencia funcional: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajc
Puestos a su cargo: Licenciade (a) en Psicologia.

VELAR POR EL CUMPUMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN
AMBIENTE DONDE PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES TRATANDO DE DISMINUIR EL RISEGO A SUFRIR UN ACCIDENTE.

1{Realizacion de activides de acuerdo a normativa vigente en el plan anua! de salud mental.

Mo

Evaluacion psicologica del personal de salud del hospital Santa Rosa.

3[Segutmiento psicologica de los trabajadores con diagnostico covid 19 positivos.

E=y

Seguimiento psicologico de los trabajadores sintomaticos respiratorios y sospechosoes de covid 18

L

Asegurar la ejecucion del monitorec de riesgos psicosociales.

o

Participacion en las actividades programadas por bienestar de parsonal.

~1

Capacitaciones psicologicas y ccupacionales,

=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas & fa misién del puesto.

‘Caordinacicnes internas i’
Oficina de adminnistracion de recursos humanos

Coordinacionés Externas : s G
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socfales locales y otros.

C.} 45e requiere
1 [~

éRequiere habilitacién _' 3
Titulo/ Licenciatura profasional? .- :

A)Nlvel Educativo 1 LTI B Gradals)sittacion académica y estudios requeridos para'el puesto”

ncem Com
pleta pleta

LICENCIADC (A) EN PSICOLOGEA

Técnica Béstca
{16 2 affos)

Maestria

st S Ne ]

-
O]
[

Ziisii | Téenica Superior {3
416 4 afios}
3¢ | Univershario D

AU CIHH




{1) Modelo de cuidado integral de salud
{2) Salud Mental.

(3) violencia familiar y social

{4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

€.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

tATIC! | tntermadio Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
inglés
Open Office Write, etc.} X g X
Hojas de calculo (Excel; X

CpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x | 1 {1 |

Paint: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Observacicnes.-

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pubiico o privado.

Experiencia Laboral de 6 meses en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia espetifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcion o la materia:

G meses

B. £n base a la experiencia requerida para el puestc [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

& meses

C. Margue e! nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ye sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera oigo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO
Anote el sustento;

Trabajo ens equipe

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

$/. 2°900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

- Reesmamnmma

Mg MARIA DEL CARMEN IO CERCED
JEFEDE LA wwmm&mﬂ%ﬁ DE RECURS(S HUMANDS




Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACICN DE RECURSOS HUMANOS

Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrguica lineal: Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabaje
Dependencia funcianal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

Puestos a su cargo: LICENCIADO {A} EN ENFERMERIA

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN
AMBIENTE DONDE PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES TRATANDO DE DISMINUIR EL RISEGO A SUFRIR UN ACCIDENTE.

SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADCORES DEL HOSPITAL SANTA RCSA EN EL SIS COVID.

SEGUIMIENTCG A FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES CON DIAGNOSTICC DE COVID POSITIVO,

EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERIFICACION ¥ CONSTATACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES DEL PERSONAL DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

EVALUACION DE FUNCIONES VITALES PARA LA ATENCION BEL MEDICO DE SALUD OQCUPACIONAL.

REALIZAR LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS CCUPACIONALES A TRAVEZ DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIQ.

SUPERVICION E INSPECCION INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL HOSPITAL SANTA ROSA.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR £L JEFE INMEDIATO.

Coordinaciones nternas:

OFICINA DE ADMINISTRACICN DE RECURS0OS HUMANOS

Coordinaciones Externas

C} éSerequiere ..
Colegiatura?

]« [

‘i Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional? -

- ]« 1w
Egresodo ]:I Titwlado

A) Nivel Educativo 3 B,)_G.rado(:s}/_s}tuécléﬁ éééd.émica\.,'es_tudios requeridos pa(é.él pussto

Incom Cemn
pleta pleta

LICENCIADC{A) EN ENFERMERIA

Técnica Basica
{162 afios)

NN




{1} Manejc de urgencias y emergencias

(2} Conogimientos en primeros auxilios, salud ccupacicnal y normativa vigente sobre ley de segaridad y saiud en el trabajo
(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Ilrmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarralio

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neta; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitadon y los programas de especiafizacion no menos de 30 horas.

Diplomado en gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas, T

“Wival:de daminic

-Basleo Iﬁtermedln Avanrado

a aplica Batica | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word; i
) ] X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hoias de cilculo {Excel; X

COpencalg, ate)

Programa de
presentaciones (Power x 11 1 1 e
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de 6 meses en el sector piibiico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

6 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puestc {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pdblico:

6 meses

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o i e Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
i . Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera alge adlclonal para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

£Se requiere nacionalidad pereana? l___[si I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en eguipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

contratado bajo esta modalidad.

5/. 2 500,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afflizcicnes de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

mmwn

G




Nombre del puesto:

Organo o unidad orgdnica:

Denominacidn del puesto:

Dependencha jerdrquica Hineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

OFICINA DE ADMEINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS

AUXILIAR ASISTENCIAL
AUXILIAR ASISTENCIAL
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
AUXILIAR ASISTENCIAL

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN
AMBIENTE DONDE PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES TRATANDO DE DISMINUIR EL RISEGQ A SUFRIR UN ACCIDENTE.

1 APOYQ EN EL PROCESO DE REINCORPORACION A LABORES Y OTRAS ACTIVIDADES AFINES.

2 COORDINACICN VIA TELEFONICA PARA PROGRAMACION DE CITA DE LOS TRABAJADCRES.

3 SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA DE LOS TRABAJADORES DE COMCRBILIDAD

4 ENTREGA DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD AL PERSCNAL DE ACUERDC A SU AREA

5 COORDINACION DE LAS ATENCIONES DEL PERSONAL POR £L MEDICO DE SALUD CCUPACIONAL

6 APOYO EN LAS INSPECCIONES DE LAS DIFERENTES ARFAS DEL HOSPITAL

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONAS A LA MISION DEL PUESTO.

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

Coordinacionesnternasi

Oficina de adminnistracion de recursos humanos

Coordinacionas Externas:

A Niv;ej Educativo o

Incom
pleta

]
[]
]

“Rlniversitario

C)gSe requiere | 7T
Calegiatura? o

£aresado(a) | : | 5i | | Ma

Bachiller secundaria completa

_B._)_G_r'a_c'io(s}/':s!tqéc'lérj_aic_:;id;_é_ﬁ!cg'\.f_és:tudic's_zéqhe%id_oé'_ba}a el puesto S

a__Rg.qﬁiere: ha_bili
Titulo/ Licenciatura : !Jrl%l.fefl.un:a_l?g::- DEMEITR

I:lfgresado . Elmulada

Maestrfa H S ] -] No

— Dm.m

Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto [No requieren documentacion sustentadora):




{1) Uso de EPP

(2)Bioseguridad,

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,
{4) Promocion de Ja salud.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, -
Nota: Cada curso deben tener ro mernos de 12 horas de capacitacidn y Jos programas de especiaglizacidn no menos de 90 horas.

Auxiliar de enfermeria

c) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. -~

Nivel do.domini
gasica : [ Intermedia

Nivel dedon

Basico | Intermedio

.Q!-'[MAT[ Avanzado Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Writs, etc.) X
Hojas de cdlculo {Excel;
Openfaic, etc.)
Programa de
presentaciones {Power x 1 tr 1 1 Jew

Point: Prezi, etc)
(Otros} Bases de Datos y

Inglés X

Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

Experiencia Laboral de 6 meses en el sector pablice y/o privade.

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

6 meses

B. En base a |z experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e} tiempo requerido en el sectar plblico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Araa Gerente o
. Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesta.

Acreditar haber realizado SERUMS,

{5e requiere nacionalidad peruana? DSI’ | X INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

.5/. 1, 650,00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccion

apticable al contratade baje esta modalidad.




