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BASES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022

Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y
dicta otras medidas

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene como objeto llevar acabo lo dispuesto por el articulo 27° de
la Ley N° 31538, mediante el cual, se autorizé el crédito suplementario para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de
atencién, mediante la contratacién de personal, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, durante los meses de octubre a diciembre de 2022.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

1.Departamento de Medicina
2.Departamento de Cirugia
3.Departamento de Pediatria
4.Departamento de Ginecologia Obstetricia
5.Departamento de Oncologia
6.Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
7.Departamento de Enfermeria
8.Departamento de Anestesiologia y Centro Quirudrgico
9.Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
10. Departamento de Diagndstico por Imagenes
11. Departamento de Epidemiologia y Salud Ambiental
12. Departamento de Nutricion y Dietética
13. Departamento de Servicio Social
14. Departamento de Farmacia
15. Departamento de Psicologia
16. Plataforma de Atencidn al Usuario.
17. UFGRED
18. Oficina de Servicios Generales
19. Oficina de Estadistica e Informatica
20. Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
21. Medico de Personal

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
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N° UNIDAD ORGANICA CARGOS REMUNERACION | PEAS
MEDICO ESPECIALISTA EN
1 gfgéggfx;;'m DE GINECOLOGIA Y s/ 7,300.00 7
OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
2 | DIAGNOSTICO POR IMAGENES RADIOLOGIA 5/7,300.00 >
MEDICO ESPECIALISTA EN
3 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA CABEZA Y CUELLO $/7,300.00 2
MEDICO ESPECIALISTA EN
4 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA | b/ o oo o $/7,300.00 2
5 | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | MEDICO ESPECIALISTA EN 5/ 7.300.00 .
Y CUIDADOS CRITICOS EMERGENICA Y DESASTRES Sl
g | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | MEDICO ESPECIALISTA EN 5/ 7.300.00 o
Y CUIDADOS CRITICOS MEDICINA INTENSIVA S
, | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | MEDICO ESPECIALISTA EN 5/ 7.300.00 5
Y CUIDADOS CRITICOS NEUMOLOGIA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA | MEDICO ESPECIALISTA EN
8 |\ cuiDADOS CRITICOS GERIATRIA 5/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
9 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICINA INTERNA $/7,300.00 3
MEDICO ESPECIALISTA EN
10 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA CARDIOLOGIA $/7,300.00 3
MEDICO ESPECIALISTA EN
11 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA NEFROLOGIA $/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA
12 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA ENDOCRIONOLOGIA $/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
13 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA PSIQUIATRIA $/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
14 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA HEMATOLOGIA $/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
15 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICINA FISICA Y $/7,300.00 2
REHABILITACION
MEDICO ESPECIALISTA EN
16 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA CIRUGIA GENERAL $/7,300.00 2
MEDICO ESPECIALISTA EN
17 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ORTOPEDIA Y $/7,300.00 5
TRAUMATOLOGIA
MEDICO ESPECIALISTA EN
18 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA UROLOGIA $/7,300.00 1
MEDICO ESPECIALISTA EN
19 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DEDIATRIA s/ 7,300.00 2
MEDICO ESPECIALISTA EN
20 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DEDIATRIA s/ 7,300.00 1
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MEDICO ESPECIALISTA EN
21 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA CIRUGIA PEDIATRICA $/7,300.00 1
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
22 | CLINICA Y ANATOMIA MEI?A'%LEOSEIEAC'CALLI:\?ITC/ZEN $/7,300.00 3
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
23 | ANESTESIOLOGIA ANESTESIOLOGIA 5/7,300.00 2
MEDICIO ESPECIALISTA EN
24 | OARH/UFSST SALUD OCUPACIONAL $/7,300.00 1
OBSTETRA ESPECIALISTA EN
25 ZF,\TEACIR;/C(EA(;TO bE EMERGENCIAS S/ 3,600.00 2
OBSTETRICAS ALTO RIESGO
PSICOLOGO(A)
26 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ESPECIALISTA S/ 3,600.00 2
ENFERMERA ESPECIALISTA
27 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y S/ 3,600.00 5
DESASTRES
ENFERMERA ESPECIALISTA
28 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | o\ o © ) b URGIco S/ 3,600.00 3
ENFERMERO ESPECIALISTA
29 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | "0 o0 ol oo | S/3,600.00 4
ENFERMERA ESPECIALISTA
30 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS S/ 3,600.00 1
NEFROLOGICOS
ENFERMERA ESPECIALISTA
31 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | EN SALUD Y DESARROLLO | S/ 3,600.00 2
INTEGRAL INFANTIL
ENFERMERA ESPECIALISTA
32 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | EN CUIDADO DE PACIENTE | S/ 3,600.00 1
CLINICO QUIRURGICO
33 | DEPARTAMENTO DE SERVICIO TRABAJADORA SOCIAL S/ 2,900.00 3
SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
34 | CINECOLOGIA OBSTETRA S/ 2,900.00 4
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO EN
35 | DIAGNOSTICO POR IMAGENES RADIOLOGIA 5/ 2,900.00 8
DEPARTAMENTO DE
36 | bIAGNOSTICO POR IMAGENES ENFERMERA(O) 5/ 2,900.00 !
37 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA PSICOLOGO(A) S/ 2,900.00 6
38 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TRABAJADORA SOCIAL S/ 2,900.00 1
TECNOLOGO MEDICO EN
39 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA TERAPIA FISICA Y S/ 2,900.00 4
REHABILITACION
TECNOLOGO MEDICO EN
40 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA TERAPIA DE LENGUAJE S/ 2,900.00 1
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41 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA OBSTETRA S/ 2,900.00 1

42 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA(O) S/ 2,900.00 57

43 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO S/ 2,900.00 2

44 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO S/ 2,900.00 2

45 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO S/ 2,900.00 9
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

46 DIETETICA NUTRICIONISTA S/ 2,900.00 5
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

47 DIETETICA NUTRICIONISTA S/ 2,900.00 4
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

48 DIETETICA NUTRICIONISTA S/ 2,900.00 1
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

49 | CLINICAY ANATOMIA Tf:é\l géff O?RII\(/I)ECDLII(I:\I(IJC%N S/ 2,900.00 10
PATOLOGICA

50 |OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ENFERMERA(O) S/ 2,900.00 3

51 | OARH/UFSST ENFERMERA(O) S/ 2,900.00 2

52 | OARH/UFSST PSICOLOGO(A) S/ 2,900.00 1
OFICINA DE ADMINISTRACION DE

53 RECURSOS HUMANOS TRABAJADORA SOCIAL S/ 2,900.00 1

54 | DIRECCION GENERAL TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 3

55 | DIRECCION GENERAL TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 7
DEPARTAMENTO DE

56 DIAGNOSTICO POR IMAGENES TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,800.00 2

57 | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 1
OFICINA DE ESTADISTICAE

58 INFORMATICA TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 1

59 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 1

TECNICO ADMINISTRATIVO
60 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES S/ 1,800.00 3
(CHOFER)
TECNICO EN
61 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA REHABILITACION S/ 1,800.00 4
TECNICA(O) EN

62 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERIA S/ 1,800.00 113

63 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICOS EN FARMACIA S/ 1,800.00 1

64 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICOS EN FARMACIA S/ 1,800.00 16
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y

65 DIETETICA TECNICO EN NUTRICION S/ 1,800.00 1
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
66 | CLINICAY ANATOMIA TECNICO ECTI h’?ggRATORIO S/ 1,800.00 13
PATOLOGICA
67 | OARH/UFSST TECNICO ASISTENCIAL S/ 1,800.00 1
68 | OARH/MEDICO DE PERSONAL TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,800.00 1
69 |DIRECCION GENERAL AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 1
70 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 5
71 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 4
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
72 DIETETICA AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 2
73 | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 1
74 | OARH/UFSST AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 2
75 | OARH/MEDICO PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL S/ 1,650.00 1
TOTAL 388
4, Cddigos de Postulacion
. . CcODIGO DE
N AREA USUARIA POSTULACION
1 Departamento de Medicina DPTO/MED
2 Departamento de Cirugia DPTO/CIRG
3 Departamento de Pediatria DPTO/PED
4 Departamento de Ginecologia Obstetricia DPTO/GINE
5 Departamento de Oncologia DPTO/ONCO
6 Delp.artamento de Emergencia y Cuidados DPTO/EMG
Criticos
7 Departamento de Enfermeria DPTO/ENF
8 Depa}rtalmento de Anestesiologia y Centro DPTO/ANES
Quiruargico
9 Deparlta.mento de Patologia Clinica y Anatomia DPTO/PAT
Patoldgica
10 |Departamento de Diagndstico por Imagenes DPTO/DDI
1 Depa.rtamento de Epidemiologia y Salud DPTO/EPID
Ambiental
12 | Departamento de Nutricion y Dietética DPTO/NUT
13 | Departamento de Servicio Social DPTO/SER.SO
14 | Departamento de Farmacia DPTO/FARM
15 | Departamento de Psicologia DPTO/PSIC
16 | Plataforma de Atencidén al Usuario. DG/PAUS
17 | UFGRED DG/UFGRED
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18 | Oficina de Servicios Generales OF/SSGG

19 | Oficina de Estadistica e Informatica OF/EST.INF

20 Unlda.d Funcional de Seguridad y Salud en el ORH/UFSST
Trabajo.

21 | Medico de Personal ORH/MP

5. Base Legal

4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud

Il. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

1. Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigiedad no menor de nueve (9)
meses y con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

2. Lareasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo contrato vigente al
31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha en los
tres niveles de atencion de salud.

3. En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022 en la Unidad
Ejecutora 001 — Administracién Central del Ministerio de Salud, cuyos registros hayan sido
reasignados a otras unidades ejecutoras participaran en esta ultima.

4. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

5. No percibir mas de una remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con
fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la
percepcién simultdneamente de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado,
salvo excepcidn establecida por Ley.

6. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado ganador de
la posicidn reasignada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases.
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Il. SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

e No cumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demds documentacién segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

e Ocultar informacion y/o presentar informacidn falsa y/o distorsionada y/o con algun signo
de alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para
el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo.

e Ladocumentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la considerard como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

e Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacidn.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

IV. SOBRE EL PROCESO DE REASIGNACION:

a) El presente proceso de reasignacién sera llevado a cabo conforme a los lineamientos y
cronogramas aprobados por el Ministerio de Salud mediante la Resolucién Ministerial N°
622-2022/MINSA, modificado por la Resolucién Ministerial N° 644-2022/MINSA vy
Resolucidén Ministerial N° 676-2022/MINSA.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

1. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacidn o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacidn de servicios,
caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacidn
respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacidn de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
gue dichos documentos deberdn ser emitidos por el érgano de administracién o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

2. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

3. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracion menor
a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

4. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

5. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo
que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.

V. CRONOGRAMAYY ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la convocatoria
1 | en el Portal Web del Ministerio de Salud

y de cada ejecutora Del 06 al 12 de setiembre del

2022. Comité de Seleccién
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Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracién Jurada, a través de la
secretaria de la Oficina de Personal de
forma presencial, detallando lo
siguiente:
2 v" En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos. Del 07 al 12 de setiembre del Participante
v N°de DNI. 2022. P
v" Numero de la Convocatoria que
participa.
v’ Cargo y drea a la que participa.
Los anexos deberdn ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados.
EVALUACION

3 Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos
Del 07 al 22 de setiembre del

sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion Comité de Seleccion
Jurada 2022.

Publicacién del resultado Final a través
4 | del Portal Institucional en la pagina web

de la entidad. 22 de setiembre del 2022 Comité de Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
5 cion del C Del 26 al 30 de setiembre del Oficina de Recursos
5 uscripcién del Contrato 2022. HUMAanos.

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N°
04) tomando como base el numeral IV de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N°
05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendrdn caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
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a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberdn cumplir con todas las presiones anteriores de la presente etapa caso
contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

VII. REGISTRO DE CONVOCATORIAS

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacidon deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en la Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 de Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada: en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el topo de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacidén se realizardn de acorde a los
sefialado en el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion de Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a
continuacioén:

a) Comprende la revision de los documentos que sustentes el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacidn curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil de Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrados ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

d) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

“Calidez, ciencia y experiencia a su servicio”
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IX. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DELCARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.,

e Cuando no cumplan con acreditar documentadamente.

e Cuando el/la participante en la condicion de apto/a, no acredite con la
presentacién de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el
contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién del resultado
final.

X. CONDICIONES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION.

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccidn, no seran considerados Aptos en la etapa de evaluacién curricular del Anexo N°
04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

XI. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases Generales para el proceso
de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

XIl. DE LA IMPUGNACION
Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideraciéon o apelacién) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del TUO de la LPAG —
Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de la Sala Plena N° 008-2022-SERVIR/TSC. El recurso de
apelacidn sera resulto por el Tribunal del Servicio Civil.

“Calidez, ciencia y experiencia a su servicio”
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XIil. SUCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacidn, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1gjWO0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
bgIMO0Gj?usp=sharing

2. Unavezcorroborada la documentacidn sustentatorios, se procedera a suscribir el contrato.

“Calidez, ciencia y experiencia a su servicio”

Av. Bolivar Cdra. 8 Pueblo Libre (01) 615 8200 hsantarosa@hsr.gob.pe www.hsr.gob.pe
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO: /CODIGO DE POSTULACION

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI El NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI D NO I:l
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : Sl D NO D
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.



DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir soélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

desde/hasta

Estudios
Realizados

(mes/afo)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Especializacion

Fecha de
. extension
Nombre de la Institucion EStl.JdIOS del titulo,

. o . . . Realizados .
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad constancia

. p desde/ hasta
estudios O curso u 0 centro de / Pais | afi 0

otros estudios Mes /.ano certificado

(total horas) ~
(mes/afo
(mes/afno)

Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o




capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

EXPERIENCIA L ABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico.

Nombre de la F?Ch?de Fechade IHEMPO &7 E]
N° X Cargo (Puesto) inicio ; .2 cargo
Entidad o " e P culminacién o
(2) y Area/Oficina (dia/mes/ ; ~ (afios, meses
Empresa ~ (dia/mes/afio) .
afo) y dias)
1
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la F‘?Ch&.‘de Fechade LRI Em
N° Entidad o " Cargq : inicto culminacién cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ p ~ (afios, meses
Empresa ~ (dia/mes/ afno) A
afno) dias)
2

Breve descripcion de la funcién desempefiada:




Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre De La Fe_:che_\de Fechade 1R £
. Cargo inicio Y cargo
A iz © y Area/Oficina (dia/mes/ C 2T (afios, meses
Empresa afio) (dia/mes/ afio) dfas)
3
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Cargo F?ﬁ?cail:e Fecha de Tlenggrc;ce)n ¢l
Ne entidad o ; - E culminacion .
empresa y Area/Oficina (dla{mes/ (dia/mes/ afio) (anos1 meses
afo) dias)
4
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la F‘?CT“’%‘de Fecha de UIEHES E &
; Cargo inicio Y cargo
T2 CitleE o Area/Oficina (dia/mes/ CUIMTEEIET (afios, meses
empresa y ~ (dia/mes/ afno) g
afno) dias)
5

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.



Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y (T;gg]spo Tourﬂneses
especifica) dias) ’ '
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico y/o

Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Publico) como

servidor CAS COVID al 31 de julio

de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso.
Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

. Nombre de jefe
N° Nombree?ne Iraesegtldad ° Cargo dela inmediato o Teléfono actual
P referencia personaque
refiere
1
2
3
del 20......

Firma



ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que SUSCIIDE, ... .o

Identificado/acon DNIO CE O NC....cooviiiiiiiiians , domiciliado/aen .................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v/ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297; delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

¥v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Cadigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

[

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacidn del puesto: MERICO[A) ESPECIALISTA EN Radiologia
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencidn médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud det primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Reatizar estudios ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, Covid-19, incluyendo urgencias pacientes hospitalizados , pacientes de las
UCIs, utilizando las diferentes modalidades de vitrasonido generat

Realizar ecoprafias portatiles general cn las UCIS, v pacientes hospitalizados segin lo requieran

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esgueletico,mama y vascular

Presentar oportunamentes los resultados tomograficos realizados.

Supervisar el trabajo de médicos Residentes y Tecndloges Madicos

Colaborar con la actualizacion de gestion del servicio.

Disponibilidad para exposicion de charlas académicas en el Servicio y otros servicios afines de la institucién,

Interpretacion de lecturas de procedimiento de ANGIO TEM { coronario, cerebral y miembros inferiores etc)

Interpretacion Y fectura de tomografia,mamograficas ,ecograficas y radiologia en general

Supervisar que tos estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informado ,dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion dek SIS

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaclohas Internas:

Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de ia IPRESS, y fefe de IPRESS

Coordinaciones Externas’ -

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

e
A.} Nivel Educati 8.} Grado(s)/situacion acadérmica y estudios re werkdos para el pugsto " - - C)) Sevequiere. -
.} Nivel Educativo . Grado(s)/situacion académicay dios reqs para el puesto - i i
Incomy Com
plara pleta El Si No

MEDICG CIRUJAND

: ll'limal]a D
’ lScmndaria l:]

+ FTérnica Bdsica
" §11 62 afns)
s Técnica Supering
-{(3 6 4 ahos}
K Illniversilar‘m D

¢Requiere habllitacidn
profesional¥ ’

E s Mo
I:]Tﬂurado &5e Requlere RNET :

Doctorado Especiafidad
ESPECIALISTA EN RADIOLOGHA | s 7] no
Egresade X [Tituleda x.' :

BHiNmnN




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) : .

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejo de patologlas frecuentes.

(6) Modelo de Culdado Integral de Saiud,

(¥) Gutas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

B.} Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Neta: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitocién y fos pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la medicina,

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de:dominio
Noaplica { 'Bdstco | Intérmedic | Avanzado I/ No apiica Baskco | Intermedio

Pracesador de textos {Word;
Opon Office Write, ote.) X Inglés ¥

lHojas de calculo (Excol;
OpenCale, etr.)
Programa de
presenlaciones (Power § {8 | | e
Foint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Expetlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector pdblico o privado.

Expericncia Laboral de 1 (afio) en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
A. Indigue ol tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 iMoses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pablico:
6 Maeses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experieacia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . X
profesional Aslstente Coordinador o Dpto. Director

¥ Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en cose existiera olgo adiciona! para el pueste.

Experiencia Jabaral minima de nueve (09) meses realizando funclones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad pergana? I ISf ENO

Anote ol sustento:

jo en equipc
Comportamiento ético
Crientacion de servicio af ciudadano
Comisnicacion asertiva

TR

al contratado bajo esta modalidad.
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15

16

Grganp o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Benominaclén del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO £N RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica kineak: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependendia funcionak:

lirindar aencidn a pacientes durante ef perindo de duraclén segin decreta de urgencia N* 31538

Realizar la totalidad de exdmenes aslgnados durante su turno,cerciorandose que cl examen a realizar corresponda al progedimiento solicitado. Y cuente
ron fa aprobacien del aeditor de ser necesarin.

Manejar con eficiencia maxima y con 'o5 conocimiento requeridos, el tomografo , mamografe ,equipa de rayos x ,FLAT PANEL  puesto & su culdado,

Realizar la verificacion de esludios conlraslados, ficha solicitud para examen , consenimiento Informade , estudio de crealinina, urea

Calibracion diaria de los elementos que conforme su cquipé de Irabajo y mantenimiento de insumos.

Gumglir con fos prolocolos de seguridad y da calidad de atencion a los paciontes.

Informar al medica de lurng Ias ordenes de las diferentes areas de radiodiagnostico a realizarse lanto de los pacienles internos y exlemos del hospital

Apoyar 8l medico radiofogo con I asistencia en exémenes pspecialos ylo procedimientos.

Participar ¢n el mantennimiento y conservacion de lo materales , equipo y ofres.
\erificar I bperalivided de los instrumentos , equipo y muables del amblente donde desarolla sus actividades informando oportunamenle acesca de

" [iragularidades de los mismo.

Verificar calidad y eslado de canservacion de los equipes digiales directos.

Ragislrar diariamente los procedimienios realizados, comunicar 8l medico si hay infermes tomograficos pendientes .

Velar por Ia integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiogiagnoestico a su carge maleriales, insumos y enseres del servicio, responsabllizandose
por su deterioro o uso indabido.

Preparar 8l paciente a 1a sala do oxploracion -Dar Instrucciones del tipo de examen

Supervisar el almacenamiento de insumos en safa de lrabajp

Infermar a medico los ostudios radiclogicos a realizar y si hubiera pendiente ¢ urgente.

Supenvision consfante de personal a cargo: enfermero ylo tcnica enfermerta.

Regisirar diaiamente indicente durante precadimiento tomografico y comunicarlo af medico encargado de drea

Flaborar y presealar oporlunamente 10s informes y documentos solicitados por el jele inmediato,

Proponer medidas que mejere sus funciones, ravisando los procesos periodicamente en conjunto con medico encargado del &rea.

Manejo de sistena RIS-PACS- Impresienes de radiograficas , DVO,uso de flat panel .

Cumplir con otras aclividades que se dispongan desde fa jefalura se servicio @ Coordinaion de Tecnélogos.

) | Permanancia y supervicion durante ¢! manteniento del diferenles equipo de radiodiagnoslico a su cargo

Desempanar fluncicnas di en las diferenles Areas de Dep 1 de radiologia, segdn las necesidades del servicio

Coordinaciones Intérnas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de Ja IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas i1 : :
IPRLSS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

EERIIAL

A.) Nivel Educativo B,} Gradeis)/situacion acatdémica y estudios requeridas para el puesto . R C.} ¢Se requiere

LICENCIADQ(A} TECNOLOGO MEDICD EN

v | primaria D
j RADIOLOGIA -
{Requiere habil
L ISncundnri:l [j ITitulo/ Licenclatura profesionatt .
Tasa [ G s Tw
“_J116 2 afing}
" Téenica Superior D
“odi3 a4 sfing)
X !Umvwsnariu [:]

Hiviads

Egresudo l Ih‘lukm‘o

e,




2

A.} Conodimientos Técnleos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentgcion sustentadora) s
{1} Meodeic de cuidado integral de salud

{2) Proteccion radiologica.

(3} Medidas de Bieseguridad

{4) Anatomia Radiclogica

{5) Manejo de equipos radiolugicos.

B.) Cursos y Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curse debep tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiolizacidn no menos de 30 horas,

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

Ive| de dominio

IMA #7701 Mo aplica - Intermedio | Avanzade Hoaplica“] - Bisko | Intermedio | ‘Avantado
Precesador de textos (Word;
) nghd
Opoen Gffice Write, ete.) X Ingtés X
Hojas e caleulo (Excel; X

Opentale, etc)

Programa do
presentaciones (Power X
Point; Preii, ete.)

{Otres} Bases de Datos y
Programacion VB

—
Experiencia general
Indique !a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Observaciones.-

|Experiencia Laboral de un {01) afio en of sector piiblico yfo privado.

Experiencla especifica
[A. Indique ol tiempo de experiencla requerida para el puesto en I funcién o Ja materia:

1 Ao

IB. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

1 Afo

€. Marque ¢l nivel méinimo de puesto que se requiere como experientcia; ya sea en el sector piblico o privado:

Praciicante Auxidiar o . " Supervisor/ Jefo de Area Gerente 0
R X Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpta. Director

* pMencione otres aspectas complementarios sobre el requisite de experlentia; en caso exlstfera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenclales en reas diferencias covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Se requiere nacionalidad peruana? m NO

Anote el sustent

Loy
HABIDAD)
Trabaje en equipe
Compartamiento ético

Orientacion de servicio al civdadano
Comunicacien efectiva
[ ! 10]

5/. 7 560,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) Jos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, as como, toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad,
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11

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO BE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Penominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO{A}
Dependencia jerarguica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

bependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidade Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin 1as necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Supervisar las actividades y dsitribuir al personal técnico de enfermeria del DDl e informar a jefatura sobre su desempefio.

verificar que los pacientes de temografia cuentes con consentimiento informado, insumos respectivos de acuerdo al estudio.

Verificar si paciente es alergico al contraste iodado en estudio tomografico que utilizara este insumo y avisar al medico de turno.

Verificar que la orden de estudio de las diferentes éreas DDI corresponda al paciente indicado.

Comunicar al medico de turno sobre cuaiguier eventualidad del servicio, o paciente a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir normas de bioseguridad.

Hacerse cargo del almacén DD, llevar estadistica de bienes de insumos, seran entregados a la Jefatura.

Encargarse del pedido de insumos y/o supervisar a personal técnico auxiliar o técnico

Velar por la integridad y buen funcionamiento de equipos, materiales médicos ,insumos,enseres DD,

Los insumos de coche de paro solo son exclusivos para emergencia deben ser revisados quincenalmente, si hubiera atgun
medicamento usado serd reportado para ser reemplazado.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a ka misién del puesto.

Coordinacionss Intérnas

Profesicnales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS pubticas y privadas y mixtas, actores sociales focales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

.Egresndu(a] | X | Si ‘ |No

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Inconi Com
pleta plata

Bachiller LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA

E; '_ll’rimaria
: ']Secundaria

Técnica Dasica
-~ f1 6 zaios)
Técnica Superior
(3 & 4 afins)
X IUniversnari()

¢Reguiere habilitacidn
Tituiof Licenciatura profesional?

Macstria l X l S | |Nn
I:l'ﬂlukm‘u

Doctorado

Eyresado Titwiodo

HiNNNn
O




A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Qrientacion y consejeria familiar
T{3) Medidas de Bioscguridad.

{4) iInmunizaciones

{5) Controf de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencicen de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cirso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

" Nivel dedoiminig
MNoaplica | Bdsico. | Intermedio | Avanzado

“Basico | intermedio | Avanzado

“OFIMATICA No aplica

Procesador de textos (Word;

inglé
Open Office Write, etc.) X gies X

Hojas de calculo ([xcel;
COpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros} Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laborat de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indigue el ticmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 Meses

B. Fn base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e] tiempo requerido en el sector ptblico:

9 Meses

C. Marque cl nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerenie o
) ) Analista Especialista | X ) )
profesicnal Aslstente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal porn ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

Trabaje en equipe
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva

CONTRAPRE 0 . - - = =

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos cen 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf comeo, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Grgano o unidad organica:

Denominacidn def puesto:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNIGO EN ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR iMAGENES

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puesios a su cargo no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de |a persona, familla y eomunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de acuerde
al Modele del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Realizar citas y recepcién e indicaciones al paciente de los Servicios de radiologia, Ecografin, Tomegrafia y Mamografia

Verificar &l abastecimiento de insumos : laminas, alcohol, frasco, campo, mandiles, papel de impresién de ccogratla etc.

verificacién de abastecimiento de formatao: Recetarios solicitud de anatomia patolegica, soficitud de exdmenes.

Velar por el orden de los formatos de informe.

Lievar las musstras a patologia, traer al servicio el codigo de la muestra de patologia.

&=

Apoyar al medico en procedimientos gue se realizan en ef servicio,

tavar ol material de ecografia utilizado y dejarlo listo para esterelizarlo,

%0

Velar por la lipicza diaria de los equipos de ecografia con franeta seca y bumedecida

Llevar e! libro de registro de pacientes en el servicio de Ecografia en su turno de trabajo

Preparar la hoja de informa ecografico con datas completes,

Preparar informe diaria de pacientes atendidos citados ,nuevos y pacientes que no acudieron al examen

Preparar al paciente deacuerdo al examen ecografico

Otras fumcionns asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto.

Cooydinaclones Interna:

Con al iefe inmediato superior

Coordinaciones Exterrias:

Mo aplica

t.) ise réquléré Colegiatura?
1« [x]

iRequiere habiBtacida profesional?

A.) Nivel Educativo B8.) Grada[s)/situacion écadémlca_\,r estudios reguerldos parael pue:stu:-

Coin
pleta

Incom
plts

L]
i

TECNICO EN ENFERMERIA

: Ian:ma
o] I Secundagia
. [Ftenica Bisica
- |11 6 2anos}
X | ¥écnica superior
{3 64 adug}
|Universitarin D

L=

ngrcmdn I:] Titutado




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {No reqideren documentocion sustentadora);

(1} Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

{%) Alencion Integral por curso de vida

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Mote: Cada corso deben tener no menos de 12 horas de copacitociin y los progromos de especiolizacion ro menos de 96 horas,

Curso 2 fines

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas. . -

COFIMATICA Noapilka | Baske | Intenmedio | Avanzado Intermedio

Procesador de iextos (Word;

Open Office Write, ete.) X Inglés X

Holas de cileulo (Exeel;
OpenCaic, etc)
Programa de
presentaciones {Power X
Pouint; Prezi, etc.)

[)tros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experientia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Expericncia Jaboral de un (01) afio en el sector publico y/e privado

Experiencia especifica
A. indique ol tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

i Afo

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto [parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piblico:
1 Afio

C. Marque el pivel minimo de puesto gue se reguiera como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Ausxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area .
. 3 Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinader o Dpte.

* iMencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de expericacia; en coso existlera algo adicional para ef puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico.

$5e requiere nacionalidad peruana? I:IS{ | X INO

Anote el sustento:
HARDONES Of
Trabaje en equipo
Comportamiento ético

Drientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRABRESTZ EN : s =

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 007100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.




£

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E
INFORMATICA

Organo o unidad orgénica: QFICINA DE £ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacion del puesto: Tecnico Asistencial
Nombre del puesto: Tecnico Asistencial
Dependencia jerarquica lineal: lefe(a) de |a Oficina de Estadistica e Informatica
Dependencia funcionai: lefe(a) de la Oficina de Cstadistica e Informatica
Puestos a su cargo: No aplica

Fortalecer la gestion de los procesos y procedimientos de la Unidad de Admision de Emergencia de acuerdo a la normatividad vigente, con el
proposito de cumplir con los objetivos de |a Oficina.

Actualizar los datos de la filiacidn del usuario que se atiende en el establecimiento.

Aperturar las fichas de atencion de Emergencia y de Triaje Diferenciade derivando al paciente a Triaje para luego ser atendido en los Topicos de
Emergencia.

Acreditar al paciente, verificando en la pdgina web SUSALUD y Consulta SIS el tipo de seguro que respalda al usuario, previo a su registro.

Codificar posterior a la atencion en Tdpicos de Emergencia el CIE 10 e ingresar en el sistema la informacién de la ficha del usuarlo atendido,

Registrar a los pacientes hospitalizados en el mddulo hospitalario SIGHSR, actualizar los datos del paciente en la filiacién y registrar los datos de la
papeletea de hospitalizacidn generada por el médico

Ubicar en el archivo la historia clinica de paciente que se hospitalizo, adjuntar la pulsera de identificacidn, la hoja de filiacién actualizada, la ficha
Reniec (C4) y entregarla al profesional responsable.

Entregar la hoja de filiacion actualizada, la ficha Reniec C4, [a pulsera de identificacidn de los pacientes en Observacién de Emergencia al
profesional responsable

Recepcionar las historias clinicas, ordenarlas e ingresar los datos de la permanencia en un sistema de control interno, y luego las entregarlas al
archivo grevio cargo de entrega,

Realizar el censo diario de ios pacientes hospitalizados.

Generar el reporte diario de atenciones de Emergencia y de las salas de Observacion de Emergencia,

Recepcionar las histerias clinicas de los pacientes faliecidos en el establecimiento, previa firma de cargo de recepcion.

Entregar at familiar responsable del fallecido, el certificado de defuncion original, previo cargo de entrega. Custodaiar la historia clinica del
fallecido hasta que el personal encargado de egresos hospitalarios fa retiré para su proceso de alta.

Generar citas medicas en el sisterna de Ventanilla Unica para la atencion en Consulta Externa.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /fdrea.

Caordinacionesintérnas s

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciongs Extarnas

No aplica

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere

Incom Com
e e ]« e

Tecnico titulado en Ciencias de la salud y/o
Bachiller constancia de estar cursando carreras a
partir del 7ma cicio. {Requiere habllitacion

Titula,c' Licenciatura profesianal?

i O
|:| T

s — Rl
[x]

]

k) EISecundaria
E]Iém:ca Basica
{1 0 2 afins]
x-- Téenica Superion (30
744 aiios)
e lUniversilafiu

.Eyresado D Titwiado
u Dociorado

Juood

Egresada ] Titulgdo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadoro) :

(1) Ofimatica Basica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
(1) Calidad en Atencion al usuario
[2) Admision y Documentacion hospitataria

C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas,

NIl dB orniG T Nivel de.domiit

£ MATICA:: No aplica Basico | Intermedio | Avanzado 1DI0 :f Mo aplica Bésieo Imermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; X %
Open Office Write, etc.}
Hajas de calculo (Excel;
X5 i 14 Jee
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi,etc) | ¢ 7 { {1

(Otros) Bases de Datos y

Ohservaciones,-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

01 afio de Experiencia

.
fesou ViNYG P>

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcidn o la materia:

{01} afio en Establecimientos de Satud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiafe el tiempo requerido en el sector piiblico:

{01} afto en Establecimientos de Satud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiiiar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. X ) Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencicne olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

Experiencia aboral minima de nueve {09} meses realizando furciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pablico,

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf IIINO

Anote el sustento:

Trabajo en eguipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicto al ciudadano

8 1)

contratade bajo esta modalidad.

BRNET CE
SALUBD

BERNAL
STICA £ INFORMATICA



DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTGO DE SERVICIO SOCIAL

Denominacion del puesto: TRABAJADOR {A} SOCIAL
Nombre del pueste: TRABAIADOR (A} SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarroliar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curse de vida, geénero e
interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Saklud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer ef diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo muitidisciplinario para
facilitar el acceso a fa atencidn de salud correspondiente. .

Brindar orientacidn y consejeria social dentro de su dmbito profesional dirigidos al empoderamiento en el gjercicio de los derechos sociates de fa
persona, familia y comunidad.

il

Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de safud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribuir en la
recuperacidn de su salud, segun fa cartera de atencién de salud.

a|Participar en actividades de promocidn de a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

n

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios gque afectan la salud individual y la salud ptiblica.

slRealizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domicifiarias a la familia y comunidad, para ef diagnostico social e intervenciones soclales.

7|Realizar intervenciénes en grupos sociales que se encuentran en situacidn de riesgo.

BIParticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a a misién del puesto.

= e —— R —

dades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de |PRESS

TRABAIADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
SOCIAL

Primaria

Securdaria

Técnica Basica 1
i 2 afios}

Técnica Superior (36 4
afios)

Fgresodo D Titulado

floctorado

o ngresnda Dmuruda

Universitario

O oag




L ch pa
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Planes, programas y proyectos sociales,

(4) Orientacién y conseleria.

(3} Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacidn

(5} Seguro ingegral de salud
By ci '

e especializacion no menos de 90 horas.

Procesador de textos {Word,;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; X
Opendalc, ete.}

Programa de presentaciones
{Pawer Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datas y
Programacidn VB

Observationes.-

fnd qrue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio a dos (

02) en el sector piiblico o privado .

Exper|

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funciéa o la materia:

Experiencia Labaral de un {01) afio a dos (

02} en el sector piiblico o privado .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en ef sector publico:

Experlencia Laboral de un {01) afio a dos {

02) en el sector piblico .

Practicante Trabajadora
profesional Social

. - Supervisor/
Anal Especiall
D e D pect e DCOOrdinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

N

C. Margue el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Jefe de Area
o Dpto.

DGerente o Director

Acreditar haber realizade SERUMS.

Experlencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en

dreas diferencias covid 19 en el sector puhlico.

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
icacion efecti

contratade bajo esta modalidad.

5/.2 908,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales inclu

yen los montos v afiliaciones de tey, asi como, toda deduccion aplicable at

%:{j I Ministeria 3
g 1 Je Salug g S

BLANCAS
Jafe del Npto. 4 Servicio Scx:ialmc‘Z
C‘T, P M* 6573




DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CABEZA Y CUELLO
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CABEZA Y CUELLO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencidn especializada en la prevencidn, deteccién, diagndstico y tratamiento de la patologfa oncolégica de Cabeza y Cuello.

Deteccidn y diagndstico de patologla Oncoldgica de Cabeza y Cuello.

Atencidn en consulta externa de pacientes con patologia Oncoldgica de Cabeza y Cuello.

Cirugia menor de la Especialidad: Cabeza y Cuello

Cirugia mayor de la Especialidad: Cabeza y Cuello

Tratamiento quirtrgico de alta complejidad de cancer de cabeza y cuello, de acuerdo al estadio clinico.
Atencion de interconsultas de la Especialidad: Cabeza y Cuello

Manejo multidisciplinario de Cancer.

Actividades de Docencia e Investigacion,

Elaboracion de Gutas de Practica Clinica de Patologia Oncoldgica de Cabeza y Cuello

Atencidn de emergencia de la Especialidad: Cabeza y Cuello

Otras funciones asignadas por la lefatura del Departamento de Oncolégia

: gresadoja)

achiller MEDICO CIRUJANO

ftulo/ Licenciatura

aestria

gresado D Titulado

Técnica Superior I:l
{3 6 4 afios)
Liniversitario I:'

Téchica Basica
{16 2 afios} L__I L__I

TITULO DE ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE

ngresado E]’imfado CABEZA Y CUELLO

ROOriTAL
QANTA ROBA




Experiencia en el prevencion y diagnostico de la patologia oncolégica de cabeza y cueilo. i }
Experiencia en el tratamiento y rehabilitacion de |a la patologia oncoldgica de cabeza ycuelle.” ™ " ~ o
Experiencia en investigacion y manejo multidisciplinario del cancer de cabeza y cuello.

Experiencia en el tratamiento minimamente invasivo de patologia de |a giindula tiroides, paratiroides, base de craneo, senos paranasales, laringe, etc.

Experiencia en el manejo de cancer avanzado de cabeza y cuello.
Experiencia en la moderacion y presentacién de casos en los tumor board de cabeza y cuello en unidades oncolégicas.
Experiencia en la resolucién de emergencias oncoldgicas y no oncologicas de cabeza y cuello.
BY ogfa ecializacion.requeridos tados con

Especialidad en Cirugfa de Cabeza y Cuello, titulado y con registro de especialista. |
Residencia en Cirugia de Cabeza y Cuello en una institucidn nacional especializada en céncer, sustentar con constancia, ;
|
H

Capacitacion Especial en Cirugia Oncoldgica de Cabeza y Cuello, constancia expedida por una institucion nacional especializada en céncer.

Entrenamienta en Cirugia Minimamente Invasiva o Endoscépica en el drea de Cabeza y Cuello, constancia expedida por una institucidn internacional, por
un periodo minimo de 6 meses i
Cursos relacionados a la patologia oncoldgica y no oncoldgica de Cabeza y Cuello.

Procesador de textos {Word:
Open Office Write, etc.)

X Ingiés X

Hojas de calculo {Excel;
Opentalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power x | 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Qbservaciones.-

indique a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ods,)
g
F:
[+]
o
NG
S0,

Experiencia Laboral de un {01} afio como cirujano de cabeza y cuello.

Experiencia Laboral de un (01) afio en un Departamento o Unidad de Oncologfa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en un Departamento o Unidad de Oncologia del Ministerio de Salud,

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

]Practicante DAuxiEiar o] I:lAnalista |I|Especialista DSupervisor/ [:]Jefe de Area I:lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (03} meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias Covid 19 en el Sector Piblico

Acreditar haber realizado SERUMS.

S/. 7300.00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad

] NSO TA
BANTA ROBA

revavssaydmnveanarany

MC. NESTOR JU R %
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
CMP: 25148 - RNE, 14847



Grgano o unidad orgénica: DEPARTAMENTOQ DE ONCOLOGIA

Dencminacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA ONCOLOGICA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA ONCOLOGICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion médica integral y subespecializada en Urologla Oncologica a los pacientes de los establecimientos de salud del tercer nivel
de atencién, de acuerdo al Modelo de Cutdado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Atencion en consulta externa de Urologla OncolOgica.

Atencion en hospitalizacién de pacientes oncologicos.

Cirugia menor de fa especialidad: Urologia Oncologica.

Cirugia mayor de |a especialidad: Urologia Oncoldgica

Atencion de interconsultas de la especialidad: Urologia Oncoldgica

Atencion de emergencias de Urologia Oncoldgica

Biopsias de prostata dirigida por ecografia.

Participar en reuniones multidisciplinarias en el Departamento de Oncologfa.

Elaboracion de Guias de Practica Clinica de Urologia Oncologica

Otras funciones asignadas por las Jefaturas del Departamento de Oncologia.

MEDICO CIRUSAND




Doctorado

ESPECIALISTA EN UROLOGIA ONCOLOGICA

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos programas de especiolizacidn no menos de 96 horos.

Especialidad en urologia general, subespecialidad en urologia oncologica realizada en institucion nacienal o internacional, minimo 2 afios,

Curso de cirugia minimamente invasiva, minimo 2 meses, Capacitaciones en urologia.

Procesador de textos {Word; X ingiés X

Open Office Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x v 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experier
Indigue fa eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
Experiencia Laboral de 1 a 3 afios en el sector publice y/o privado

Experiéncla especil
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afo en urologia encologica {incluyendo sub-especialidad)
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 3 afios en Urologia Oncolégica en un Departamento de Oncologia de Hospital del MINSA, sin considerar
residentado medico o sub-especialidad.
C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o , - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizado funciones asistenciales en dreas diferencias Covid 19 en el Sector
Publico'Acreditar haber realizado SERUMS.

ALID

{Se requlere naclonalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuates incluyen fos montos y afi
al contratado bajo esta modalidad.

eenanm

AREZ b RRERA
JEFE DEL OEPARTA ONCOLOG
CMP: 25748 - RNE. 14847




DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Organo o unidad organica: DPTO. DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacion del puesto: MEDICO (A} ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE DPTC DE GINECOLOGA Y OBSTETRICIA
Dependencia funcignal: JEFATURA SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

~I

10
11

Brindar atencién médica integral y especializada 2 los pacientes que acuden al establecimiento de salud , de acuerdo al Mcodelo de Cuidado Integral de
Salud, segin [as necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar ta evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente vy a las
guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya ef seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizande la
w.ierconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segan corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gufas de atencién y
normativa vigente.

Efectuar procedimientos espacializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado arientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual.

ndar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
geografica y otros, seglin corresponda.

Participar ¢ integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros ue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacicnadas a Iz mision del pueste.

Profesicnales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y jefaturas de servico y jefe de departamento de ginecologia y obstetricia

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




: nh " g B g " o L TR > % C.} éSe requiere
_A)vael Edu_c_a_t;v_o_ i ,B:') Gra_do(;)/sutgacién gcacjém]ca_y.g:s’_cq_d_ios requeridos para el puesto i Colegiatura?

Egresado(a) X Si - F No
Bachiller MEDICO CIRUJIANO .

éRequlere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional? - -
Maestria ' x 5i No
Egresado \:I Titulado
Especialidad a_aequieré_ﬂ_NE_?_j ;

ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA YOBSTETRICIA

:ngrescrda E‘n‘tu!ada |-'x |S| | . ‘.lNo

A} ‘Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

{1} Brindar atencion medica especializada de urgencia y emergencia.
, Brindar atencion medica quirurgica especializada deacuerdo a las guias establecidas en la institucton,
{3} Conocer y cumplir con las Medidas de Bioseguridad.
{4) Realizar entrevista clinica y Henado adecuado de historia clinica y/o formatos de la institucion.
{5) Manejo de patologias frecuentes deacuerdo a guias ¢linica quirurgucas de la institucion y MINSA mas frecuente.
(6) Realizar otras funciones gue le sean indicadas por la jefatura de acuerdo a su prefil profesional,
(7) Participar y/o integrar aguipos multidiciplinarios y otros aquipos de trabajo a nivel institucional y/o establecimientos correspondientes a la institucion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.. 0 0 o L
Titulo profesional y registro de especialidad .
Acreditacion en COLPOSCOPIA, y manejo quirurgico de lesiones premalignas

Acreditacion en ECOGRAFIA con mencion en Ginecologia y Obstetricia. { diplomado/ experiencia en UBF y/o MEDICINA FETAL)

Acreditacion en endoscopia ginecologica.{ Laparoscopia e histeroscopia) (INFERMEDIO / AVANZADO).

Acreditacion en URGENCIAS Y EMERGENCIAS en ginecologia y obstetricia.

Acreditacion en MEDICINA REPRODUCTIVA y CLIMATERIO.
C.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas, " =/

Avanzado

lntermedlo

08 lh_terrn?-d_nj- Avanzado |

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) = inglés X

Hofas de cilcuto {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
int; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

. 0 ones.-
Programacidn VB X bservacione.

br. IGRHE)'E m‘%s6 YaRJéNGA ABREGU
JEF- D ﬂPTO DE GINECO- OBSYETNCIA




Experiencia general =~
indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral un (01} afios en el sector puiblico y/o privado.

Experlencia especifica ..
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

wil (1) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
UN (1) aftos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista X |Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi I X INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Compaortamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

: 2 ARy

=77 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable '
lai contratado bajo esta modalidad.

or. sum De'éfc?}v%ﬁé&'c?ﬁ ABREGU
JEFL BE GINECO-OBSTETRICIA




Organo o unidad orgénicat DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal; JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICES
Puestos a su cargo: CAS

Brindar atencion a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, ¥ en el campo de ia salud sexual y reproductiva en el ambitc de su
p. .iesion, de acuerdo al Modelo dei Cuidado Integral de Safud; segun tas necesidades sanitarias, cartera de servicios y normativa vigente.

8rindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

8rindar la atencion en gestantes durante la etapa preconcepcional , concepcional y postconcepcional , de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarroliar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual v reproductiva, dirigidas a la mujer, farmilia y comunidad, en el ambito de su
p.:: fesidon y segun normativa vigente.

Reatizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin normativa
vigente.

Detectar el riesge abstetrico en la etapa prenatal, intranatzl y postnatal y su derivacidn inmediata al medico especialista, segtn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH}, infecciones
de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, tamizaje de Covid-19,segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a fa persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién prenatal para
contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IProfesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la [PRESS, Jefe de servicio y jefe de departamento

C.) éSerequiere -
Colegiatura? -

A} Nivel Educativo . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

plata pleta
] = Jpactier LICENCIADO{A} EN OBSTETRICIA
e éRequiere habilitacién .
I:] Titulo/ Licenciatura profesional? -

7§ ecnica Basica I:]
=51 6 7 afins
ol [&chica Superior I:l
J’ X% 6 4 AR
“{Universitario I:I

Segunda especialidad Especialista en :Emergencias chstétricas, Alte 1 X i Si { l No
Riesge, Monitareo fetal, Psicoprofilaxis y
Egremdu murado Estimulacidn Pre natal

Maestria

[ Jeoresste [ Jritwtace

H O 000

o
[rarn
Obst. nounfg; ﬂm'n'ins'umss munnm Br. VAN 059‘0756 ARAN

y 5
JEFA lEL s chu DE ossrnmccs JEFE UEL DPTO. DE-GINECD- OBSTETRICIA



A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren docutnentacion sustentadora) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludabie v segura

(3) Crientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4} Planificacion familiar

(5} Emergencias obstétricas y monitoreo electrénico fetal
(6} Medidas de Bioseguridad

B.} Cursosy Programas de espetializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.) ‘Conocimientos de Ofimatica e fdiomas. -

Tdedominio:

No aplica Basico Intermedio. | “Avanzado

Avanzado

Intermecio

No aptica .

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de cdlculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Ciros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general -
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico.

Experiencia Laboral de un {01) affo en ef sector piblico en institucion no menor de H nivel de complejidad .

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

un afio (01)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piablico:

un afio (01)

C Aarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector pUblico o privado:

| |Practicante I:lAuxiiiar o Asistente DAnalista El Especialista DSupervisor/ DJefe de Area C]Gerente o]

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I le NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

5/. 3600,00 (Tres mil seisciantos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccion apilcable al contratado
bajo esta modalidad.

: =)
FHastpurarients in saivd m Mlnllurh )
J 1 pﬂ(u ae u::mlr

Obst B0 ELR'L';" ARG“E“ES VIATHETA or';'GRN SEHIO8 VARANGA ABREGU
JEFA DEL ERWV ’ CMPE. 41176 RNENB3IT
110 0 GBS'E rmcas JEFE DEL DPTO. DE OINECO-0BSTETRICIA
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA ¥ QBSTETRICIA

Derominacién def puesto: OBSTETRA (4}

Nombre del puesto: OBSTETRA {4)

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTC

Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICES

Puestos a su cargo: CAS

Brindar atencion a la mujer en relacion al embarazo, parto y purperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproducctiva en el ambito de su profesion, de
acuerdo al modelo del cuidada integral de sajud; segan las necasidades sanitarias, cartera de servicios y narmativa vigente,

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacionfconsejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion en gestantes durante la etapa preconcepcional, concepcional y postconcepcional, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstetrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y purperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embaraza, parto y purperio normal, segdn normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su
profesion y seglin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexuai y reproductiva, en et ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en I3 etapa prenatal, intranatal y postnatal y su derivacion inmedita al medico especialista, segiin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer cervix {PAP, inspeccion visual y test maolecutar PYH},
infecciones de transmision sexualy VUH_SIDA, y en ef manejo sindromico del ITS, tamizaje de Covid-19, segdn normativa vigente

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reporductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funcionas asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision de puesto.

Coordinationes Ihternas i : hEET L : i
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, jefe de servicio y jefe de departamento

Coordinaciones Externas
No aplica

C) ése reqhiere_
Colegiatura? -

nint

AJ Nivel Educativo - .. R B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto -~

Incom Com
plata pleta

LICENCIABO (A} EN OBSTETRICIA

G -'lPrEinaria |:]
Secundaria D

$Requiere habHitacidn .

Titulo/ Licenciatura profesional?

Segunda especialidad Especialidad en tramite en Emergencias . E 5 D Ko

obstetricas, alto riesge, monitoreo fetal,

Eg,e,,,du l:lwﬂd" psicoprofilaxis y estimufation pre natal

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior {364
afios)




Universitario l:i Iz}

I

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ¢

(1) Madelo de cuidado integral de salud.

(2) Maternidad saludable y segura.

{3) Orientacion y consejeria en salud saxual y reproductiva.
{4) Planificacion familiar,

(5) Emergencias obstetricas y monitoreo electronice fetal.
(6) Medidas de Bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. . e
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y las programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas, = 7~

vel:dé‘domini

" Nivelde dominic

FIMATICA: Noaplica [ ~Basico "} tntermedic | Avancado Mo aplica Basico Intermedio | ‘Avarzado
Procesador de textos (Ward; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célcuto {Excel;
) S N
OpenCalg, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezijetc) | | ™ ¢ 4 | |

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia generai
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (1) afio en el sector publica en la institucion no menor de 11 nivel de complegidad.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefile el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (1) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista X ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Merncione otros gspectos complementgrios sobre el requisite de experiencia; en casa existiers alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (9} meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

4Se requiere nacionalidad peruana? | ,Si I X INO

Trabajo en equipo
Cemportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afifiaciones de Lay, asi como, toda deduccicn aplicable al

contratadoe bajo esta modalidad.
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PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

Organo o unidad orgdnica: Direccion General
Denominacién del puesto: | Tecnico Asistencial
Nombre dei puesto: Tecnico Asistencial
Dependentia jerdrquica lineal: Jefefa Unidad de Tramite Pocumentario
Dependencia funcional: Responsable de la Plataforma de Atencidn al Usuario en Salud
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar informacidn, orientacién clara, veraz y oportuna respentando |os derechos de usuarios en salud; contribuyendo a la mejora de la
prestacién y a fa calidad de |a atenci6n en salud, asi mismo, brindar el apoyo necesario en las actividades que el usuario requiera,

Informar y orientar a los pacientes respecto a los servicios que ofrece el Hospital Santa Rosa, en el marco del respeto a sus derechos en

salud.

Informar a los pacientes en refacidn a los flujos de atencith de las Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospital Santa Rosa.

Informar a fos pacientes sobre los flujos de atencién de los procesos administrativos del Hospital Santa Rosa.

Apoyar en el flujo de trdmites para la atencion de pacientes en el Servicic de Emergencia que presentan dificuttad para la deambulacion,

Gestionar acciones de orientacién gue conlleven a evitar la congestién de pacientes y/o usuarlos en la formacion de colas en los ambientes
de la Institucidn,

Otras funciones asignadas por st superior jerarquico, refacionadas a la misién del puesto/drea.

Coardinaciones nterna

Con su dependencia funcional, Servicios Asistenciales y Oficinas Administrativas del Hospital $anta Rosa.

No aplica

C.) éSe requigre
Colegiatura?

S X No
Tecnico Titulado en Ciencias de |a Salud I—-l I—I

v/o Constancia de estar Cursando Carreras

a partir del 7to Semestre. {Requiers habilitacitn
pfofesiona&?

- -

A._)_Ni\)él :E_d_u_cgt_ivq B A o B) 'Gf_a'd_o(_s)lsitugclén1a'c_adér_n_ic_a_y_estydios.fequerido'_s para.el_pu'est_o .

incom Com
pleta pleta

ATécnica Superior
:1(3 4 4 afos)

:{Universitario

;| Técnica Basica
#1(16 2 afos)

OO0

ngresado I:]'mu.‘ado

it F .

HOSPITAL
SANTA ROSA

B T I
TNk N TN Y e U YR A R ey




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacién sustentadora) 1

Habilidades de comunicacion acertiva, comunicacion soclal y capacidad de atencién al usuario en salud respetando el enfoque intercultural,
Conocimientos de Quechua y/o Lenguaje de Sefias.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 haros de eapacitocidn y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

C.) ‘Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. -

Noaplica | Basico - | ‘intermedin.| ‘Avanzada

No aplica | :“8B4sico Avanzado.

Intermedio

{Word; Gpan Office Write, X inglés X
etc)

Haojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power x 4 1 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general <
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Atencién Asistencial en IPRESS privadas, piblicas o mixtas minino de 1 afio.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempoe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

9 Meses

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seftaie el tiempo requerido en el sector piiblico:

9 Meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R ) Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para ef pueste.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciates en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |—_—|Si | X iNO
Anote el sustento:

Comunicacion verbal y no verbal, Amabilidad, Empatia, Respeta, Asertividad, Autocontrol, Cooperacion, Criterio y resclucion de conflictos,
Iniciativa y trabajo en equipo bajo situaciones de presién.

CONTRAPRESTACION MENS - .
S/. 1800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica;

Denominacidn del puesto;

Direccion General

Auxiliar Asistencial

Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial

lefefa Unidad de Trdmite Documentario

Responsabte de la Plataforma de Atencidn al Usuario en Salud

Bependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No agplica

Brindar informacién, orientacién clara, veraz y oportuna respentando los derechos de usuarios en satud; contribuyendo a la mejora de la
prestacién y a ks calidad de la atencidn en salud, ast reismo, brindar el apoyo necesario en las actividades que el usuario requiera,

Informar y orientar a los pacientes respecto a los servicios que ofrece el Hospital Santa Rosa, en el marco del respeto a sus derechos en

salud,

M~

tnformar a los pacientes en relacién a los flujos de atencién de las Unidades Productoras de Servicios de Salud del Hospital Santa Rosa.

W

Informar a los pacientes sobre los flujos de atencidn de los procesos administrativos del Hospital Santa Rosa.

Apoyar en el flujo de tramites para fa atencidn de pacientes en ei Servicio de Emergencia que presentan dificultad para la deambulacién,

=

Gestionar acciones de orientacién que conlleven a evitar la congestion de pacientes yfo usuarios en la formacion de colas en los ambientes

de la Instiucién.

6|Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a ta mision del puesto/area.

ignes Internas

Con su dependencia funcional, Servicios Asistenciales y Oficinas Administrativas del Hospital Santa Rosa.

Coordinacionas Externas

No aplica

C.} .'1,__5& requiere
Colegiatura? -

s E N

ii}e?qi;_ler_e}:ah%litaéidn' %ee
profestanal? R

mfint

A.) Nivel Educativo B.} Gra'dd'(.é)_ls_ifuactén académica y estudios rgéuefidqs para el puesto - B

Incom Cam
pleta pleta
Cursando el 3er Semestre de la carrera

Tecnica en Ciencias de la Salud

Titulo/ Licenciatura

#ITécnica Basica

T 162 afos) Maestria

Técnica Superior
(2 6 4 aftos)
Universitario l:]

D Titulado
Doctarado

][ s
SAtTA ROSA

Binkamcaaraan,g

SR OSE B Eag:

Jefe de b Unidar 44 14
b

kIS HOSALES'

nentario VIDAL




GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Organo o unidad orgénica: DIRECCION GENERAL

Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Dependencia jerdrguica lineal: DIRECCION GENERAL

Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIA Y DESASTRES

Puestos a su cargo; NO APLICA

BRINDAR UN OPTIMO SERVICIO DE ATENCION PREHOSPITALARIA Y HOSPITALARIA, A LA VEZ QUE SE REDUCEN Y PREVIENEN
NUEVOS RIESGOS POR SITUACIONES DE EMERGENCIA A CAUSA DE INCIDENTES Y/O DESASTRES DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO
CON HVIPACTO EN EL HOSPITAL SANTA ROSA Y/O SU POBLACION ADJUNTA.

EJECUTAR TAREAS DE PRE - TRIAJE EN AREAS DE EXPANSION HOSPITALARIA, TOMANDO Y REGISTRANDO SIGNOS VITALES, AL
MISMO TIEMPO QUE IDENTIFICA CASOS DE ALTA PRIORIDAD PARA LA ATENCION MEDICA INMEDIATA.

ASISTIR AL PROFESIONAL DE SALUD EN PROCEDIMIENTOS PARA EL TRASLADO DE PACIENTES ENTRE AMBIENTES INTERNOS Y/O
EN VEHICULOS DE TRANSPORTE A INSTITUCIONES DE MAYOR NIVEL RESOLUTIVO O ALTA MEDICA.

PARTICIPAR EN LA iMPLEMENTACION DE ZONAS DE EXPANSION HOSPITALARIA EJECUTANDO ACTIVIDADES DE MOVILIZACION Y
DESMOVILIZACION DE AMBIENTES, SEGUIMIENTO Y REPORTE DEL ESTADO DE EQUIPAMIENTO.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE COMUNICACION SOCIALY FORMACION DE APTITUDES RELACIONADAS CON LA GESTION DE
RIESGO DE EMERGENCIA Y DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, REGISTRANDO Y REPORTANDO LOS ALCANCES
CONSEGUIDOS,

EJECUTAR COMUNICACIONES PARA EL REPORTE SITUACIONAL DE LAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS BASICOS Y CRITICOS
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES, A SOLICITUD DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS CORRESPONDIENTES.

MONITOREAR, REGISTRAR Y ALERTAR A LA AUTORIDAD SANITARIA RESPECTO DE PELIGROS Y OCURRENCIAS QUE PUDIERAN
DESENCADENAR RIESGOS EN LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE SERVICIOS BASICOS Y LOS CONSIDERADOS CRITICOS EN EL
HOSPITAL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO / AREA.

oo in e
EQUIPO TECNICO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIA Y DESASTRES, PERSONAL DEL SERVICIO DE
EMERGENCIA, PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, PERSONAL DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES,

PERSONAL DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD, OFICINA DE COMUNICACIONES Y UNIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL
Y ALMACEN.

EMED SALUD DE LA DIRIS LIMA CENTRO, OGREYD DE LA DIRIS LC, CENTRAL DE COMUNICACIONES DEL MINSA, SUBGERENCIA DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE Y PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE PUEBLO
LIBRE. AN

el
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d Preidioni y mmmm}
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JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO

DE PMERGENCIA Y DESASTRES




rtgne Wil Sesa
e g sea [] “’[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

: Egresado(a} I ! si I X INo
CURSANDO CARRERA UNIVERSITARIA EN

Bachiller CIENCIAS DE LA SALUD, DESDE EL OCTAVO
— CICLO EN ADELANTE. iRequiere habilitacién

Titulo/ licenciatura profesional?

Maestsia I I si | X lNo
Egresado Dﬁ:u.’ndo

Doctorado

ngresadu D Tituledo

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

o lPrimaﬁa D
¢ _EISecundaria D
- Téenice Basica

(1 62 ahos)
vt kT donica Superior

a8 6 4 afos)
Universitario

HiNin

A._) _Conocim_i'gntqs Té;nicos-p:r'!nc]pales' requeridos pata el puesto (No re:'qy_ieren documentacion sustentadora):

{1) USO DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION
{2) USO DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
{3} MANEJO DEL SIRED

B.) Cursosy Programas de espectalizacion réqueridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especilizacion nio menos de 90 horas.

DIPLOMADO DE GESTHON DE RIESGO DE DESASTRES,

€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Bésico | Intermedio Avanzado

Na aptica Avanzado Biskca | Intermedio

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ¥ | 1 | i e
Point; Prezi, etc.}

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

indique la canttdad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector piblico o privado.

UN {01) ARO.

Experlencia especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para €l puesto enla funcidn o la materia:

UN (01) ARO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

UN {01) ANO.
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ~ . - Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
. b \ Analista Especialista . \
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director




* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiern algo adicional para el puesto,

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID
19 £N EL SECTOR PUBLICO.

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISI mNO
Anote el sustento:

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
COMUNICACION ASERTIVA

T T

S/.1.800,00 {MIL OCHOCIENTOS CON 007100 SOLES), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO,
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD

i) vh;”mms@aml

Asegumistio &

e eee . LI I Y

\D FUNGIONAL,DE GESTION DE RIESGO
MERGENCIA Y DESASTRES



DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

§it

Organo o unidad orgénica: CEPARTAMENTO DE ANESTESICLOGIA Y CENTRO QUIRURGICC
Denominacién del puesto: MEDICC ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ANESTESIOLOGO {02)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DE SERVICIOS
Dependencia funcionak DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Plestos a su cargo No aplica

ATFNDER AL PACIENTE QUIRLURGICO EN SUS ETAPAS: PRE, INTRA OPERATORIO, ¥ POST OPERATORIQ INMEDIATC, APOYANDO EN EL TRATAMIENTQ DE DOLOR
CRONICO Y AGUDEO, PARA PACIENTES COVID Y NO COVID

s
ELNCION

1 ADRAINISTRAR ANESTESIA EN CENTRO GUIRURGICO TANTC A PACIENTES ELECTIVOS COMO DE EMERGENCIA

7 FVALUACION PREANESTESICA EN PACIENTES COVID Y NO COVID TANTO A PACIENTES ELECTIVOS COMO DE EMERGENCIA

3 REANIMACION CARDIO PULMONAR BASICO Y AVANZADO

A4 TRATAMIENTO DEL GOLOR AGUDO Y CRONICO
5 BRINDAR ATENCION ANESTESIOLOGICA A PACIENTES COVID Y NO COVID
o RESPOMDER A LAS INTERCONSULTAS DENTRO DE LA COMPETENCIA DEL CAMPO DE ANESTESIOLOGIA

!EDEESARROLLAR TRATAMIENTO DEL DOLOR AGUDO Y CRONICO
# PARTICIPAR ACTIVAMENTE BE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DFL DEPARTAMENTO

9

10 Otras funciones asignadas per su superior jerdrguico, relacionadas a la misién del puesto farea,

Coordinaciones Internas -~ @ 00 n e
Equipo multidisciplinaric de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

C.) {Serequiere
Colegiatura?

A.) Nive! Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

kcadn © Cam 5 .
om e ] « 1

'Duachmer MEDICC CIRUJANG

lF’Iim:m’:n
|Secunda|ia
becnica Basica
'H & 7 afios)
Técnica Superior {3 &
4 aios)

X |Univers|lario

&Requiare habifitac/on

‘l itulo/ Licenciatura profesional?
[ [ « [~

CON ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
I:]fgm.,du [ Jrme

fDDoctcrado Reguiere RNE?
nyr:sndo l:‘nwladn - Si D No

JOoon
HO0000

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral):

e R
MC JORGE 1, RO
CMP 22661~ -RNE 9973
JEFE DECDPTO. DE ANESTESIOLOGH, | Jn O

i
¢
H
)
3




{1} Uso de LPP

{2] Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

8.) Cursos y “rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cado curso deben tener na menos de 12 horos de capacitacidn y los programos de especializacién ne mengs de 50 hotas.
THULO DL ESPECIALISTA EN ANESTESICLOGIA Y REGISTRC NACIONAL DE ESPECIALISTA

CERTIFICAD) BE RCP 8BASICO Y/O AVANZADC

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

B | Nivel de dominio S o Nivel de dominio
OFIMATICA ‘b Neaplica Basica | Inlermedio | Avanzado CUUUUINOMAS | Mo aphca Baslco Intermedio | Avanzado

l’mcnsadf)r de tr:xtos {Word; X Inglés X
Opan Office Write, otc.)

lejas de célculo (Excel;

OpenCalc, eic.) X

Programa de presentaciones

{Power Point; Prezi, etc.) L

(Otros) Bases de Dates y

- Observaciones,-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piiblico o privado.

1 aio de Experiencia

Experiencia especifica
A, tndigue el liecmpo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia:

01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA EN EL SECTOR PUBLICO

B. En basc a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
o1 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:

Practicante Auxitiar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista X {Especialista ) )
profesional Asistento Coordinador o Dpto. Director

3

* Mencione olras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera wlgo adicional para el puesto.

Expertencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funcienes asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector ptblico.

é5e requiere nacionalidad peruana? Si DNO
Anote ef sustento: SE REQUIERE HABER LLEVADO TRES ANOS COMO MEDICG RESIDENTE EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA EN UNA

Trabajo en cqmp
Compaortamicnto ético

COrientacién do sorvicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL i e B _ : e
5/ 7,300.00 (Siete mil trescizntos con 00/100 soles), fos cuales incluyen los montos v afiliaciones de Loy, asi come, toda deduccion aplicable al
contratado b'ajo esta rnodalidad.

PARLLECE o
| MC JORGE. J, ROMAR i
\ _ CMIP 22651 RAE 9973

JEFE DEL DFYG DE ANESTESIC‘ILOGH\ c Uk
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DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

Organo o unidad orgénica: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Denominacién del puesto: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerarquica lineal: lefe de |a Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia funcional: lefe de la Unidad de Vigilancia y Control de Brotes

Puestos a su cargo: NO APLICA

Ejecutar acciones de vigilancia,prevenciony control de brotes

Responsable directo de [a vigilancia de las enfermedades de notificacion obligatoria en el Hospital Santa Rosa.

Coordinar, monitorizar y capacitar la adecuada notificacién de los casos sospechasos y confirmados de los dafios sujetos a vigilancia
epidemiologica.

Organizar, capacitar , ejecutar y monitorear ef cumplimiento def uso adecuado del equipo de proteccidn personal en |os diterentes servicios
asistenciales del Hospital.

Realizar la Vigilancia Epidemiologica de los casos de Covid 19 en Trabajadores

Coordinar con los diferentes servicios de laboratorio, triaje diferenciado, emergencia, hospitalizacion y unidades criticas, en cuanto a los
registros de pacientes atendidos para la identificacion de enermedades sujetas a vigilancia.

Reatizar acciones de prevencion y control de infecciones asociadas a la atencidn de salud, asi como el control de calidad de la base de
notificacion de las mismas.

Analizar Jos casos de |AAS y proponer medidas de prevencion y control en cuanto a la identificacién de la etiologla v los factores asociados.

Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de Bioseguridad

Participar de {a actualizacién de los documentos de gestidn hospitalaria (gufas de procedimiento y guias de intervencién epidemiolégica),

Efaborar Informes y reportes de la Vigilancia Epidemiolégica solicitados periddicamente seglin las normas y procedimientos institucionales

Capacitar y supervisar el cumplimiento de la higiene de manos clinico en todo el personal de fa Clinica

Personal de los diferentes servicios del Hospital.

Coordinacionss Extéri;

No aplica

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e puesto - C.) :¢Sa requiere .

Ex] s | ]m

fncom <om
pleta pleta

LICENCIADO{A) DE ENFERMERIA

J,Requxere hab]iltaﬂén

Tl'tulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I b I st I INc
Jearesado Dmuluda

boctorado

Dt‘gremdn Dﬁluladﬂ

~FTecnica Basica
K16 2 afios)

=] Técnica Suparior D
136 4 afios)

[]
[]
[]

O OO0

A} Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el pugsto (No requieren documentacién sustentadora) i

Estudios en Epidemiotogia

B.) Cursos y Programas de especiallzacidn requerldos y sustentados con documentos.
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacidn no menos de 99 horas

2. Cursos de capacitacién o seminarios o diplomados con cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados a aspectos de Epidemiologfa: vigitancia, control de

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

ECARLES suéfdﬁé'i&'ﬁfﬁrmez PRREDES
N memco EPIDEM!(’)LOQ’ =

S RO Ll e AMBIENTAL
LA Uru.lhu %] EPuimwLua Y A

Jt.r't-bE



domini
Intermedio

ntermedio | :Avanzado

Avanzada

Procesador de textos (Word; X

Inglé
Cpen Office Write, etc.) ngies X

Haojas de célculo {Excel;
Opencale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x v 1 v e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

De uno (1} a cinco {5) afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos {02) aitos en establecimientos de salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Dos (02) aftos en establecimientos de salud de nivel IHl-1.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado;

|Practicante DAuiniar o DAnalista |:| Especialista DSuper\risor/ DJefe de Area [:]Gerente o

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencin; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? EST DNO
Anote el sustento

al contratado bajo esta modatidad.
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Organo o unidad organica: Oficina de Epidemiologfa y Salud ambiental

Denominacidn del puesto: Enfermerafo
Nombre del puesto: Enfermerafo
Dependencia jerdrquica fineal: lefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia funcional: lefe de la Unidad de Vigilancia y Control de Brotes
Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar acciones de vigitancia, prevencion y control de brotes,

Realizar fa vigifancia epidemiocldgica de |as infecciones asociadas a ia atencidn de salud (1AAS).

implementar el plan de la vigilancia epidemioldgica activa de 1AAS y elaborar informes y reportes casos de cada servicio implicado.

Supervisar el cumplimiento de |las medidas de aislamiento de pacientes con IAAS.

Registrar y realizar el seguimiento de los cultivos de pacientes con |AAS,

Coordinar con los jefes de servicio para la identificacion y analisis de los casos de IAAS.

Notificar de las IAAS a través del aplicativo del Mddulo de Registro de vigilancia Epidemioldgica de IAAS, via online del CDC-Peru,
Notificar los accidentes laborales e ingreso al aplicativo via online del CDC-Peru.

tdentificar e intervenir frente a brotes de IAAS, identificacion de incremento inusual de casos de IAAS incluye los casos de COVID-19,

Realizar acciones de prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion de salud
GpErvisar del Uso coffecio del EqUIp0 de PTOteccion Parsomaren Tabajadores ae sa S areas Ge atencion Je pacientes con =

i 1 i izacian
Monitoreo de Ea hlgsene de manos en los trabajadores de salud de las dreas de atencidn de pacientes con COVID-19 y no COVID-19.

Supervisar la correcta segregacion de elementos punzocortanies en dreas hospitalarias COVID-19 y no COVID-19.
Elaboracion de informes vy documentos técnicos de vigilancia epidemioldgica y bioseguridad.
Vigilancia Epidemiolégica de fos pacientes con COVID-19 en el servicio de |a UCI COVID, asi como apoyo en los demas areas hospitalarias por

COVID-19.

Recolectar y realizar control de calidad de las Fichas de Investigacién Clinico Epidemiolégica de COVID-19, de requerirse el apoyo.

Elaborar de cuadro de hospitafizacion de pacientes per COVID-19 de dreas hospitalarias: UCH COVID-19 y de requerirse en MEDICINA COVID-

19 y TRIAJE DIFERENCIADO.
Coordinar con los diferentes servicios de laboratorio, triaje diferenciado, emergencia, hospitalizacion y unidades criticas, en cuanto ala

informacién de pacientes atendidos.

Capacitar y monitorer el cumplimiento de la higiene de manos clinico en todo el personal del hospital del drea COVID-19 y no COVID-19,

Participar de la actualizacion de los documentos de gestion hospitalaria (guias de procedimiento y guias de intervencién epidemioldgica),
para fa atencion estdndar de los pacientes confirmados a COVID-19 y no COVID-19.

Gtras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a ta misién del puestoférea.

{PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C).é5e reqmere
Colegiatura?

gresado(a) |I Si | . INu

achilter LICENCIADO{A) EN ENFERMEREA

A.) Nivel Educativa ' 8. Gradb(ﬁ){#itﬁacnéf} éga.d_ér_nlc_a.‘_ _y_'es'i:ur;ilps"re_queri_dqs_péra el-puesto

Com
pleta

§ iRequiere habilitacion :
Titulo/ Licenciatura profesional? .

Técnica Superior

{3 6 4 afias) -
- | : A ¢ Sl
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!:I Fgresada D Tiulado l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):

Estudios en Epidemiologia
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos,

Wota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacidn ne menos de 30 horas,

1. Cursos en Bioseguridad Hospitalaria

2. Cursos de capacitacién o seminarios o diplomados con cinco (05) afios de antigiiedad, relacionados a aspectos de Epidemiologia:
vigilancia, control de brotes, bicestadistica, analisis de 5|tuac:|on

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. * - :

Avanzado

8asico | intermedio

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.} X Inglés X

Haojas de célculo (Excel;

X Quechua
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X Otros (especificar)
Point; Prezi, etc.}

{Otros} Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

De une {01) a cinco {05) afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Dos [02) afios en establecimientos de salud.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02} afios en establecimientos de salud de nivel k-1,

C, Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) e Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
i ) Analista Especialista , )
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Fxperiencia laboral minima de nueve {039) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana? I X ISi l INO

Anote el sustento: DNI

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al civdadano
Comunicacion efectiva

s/ 2 900 00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y aflhactones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

fdﬁé’iﬁ\'ﬁm&z PAREDES
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Organo o unidad organica: QFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominacion del puesto: ENFERMERO{A)

Nombre del puesto: ENFERMERO({A)

Dependencia jerarquica kineal: JEFE DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y CONTROL DE BROTES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Ejecutar acciones de vigilancia, prevencidn y control de brotes.

Realizar acciones de vigilancia epidemioldgica can énfasis en el Covid 19,

Organizar, capacitar, ejecutar y monitorear el cumplimiento adecuado del equipo de proteccion personal en los diferentes servicios de
atencidn de los pacientes sospechosos y confirmados con Covid 19,

Coordinar, monitorizar y capacitar Ia adecuada notificacidn de los casos sospechosos y confirmados de los pacientes con énfasis en Covid
19.

Inspeccionar la calidad de llenado de fichas epidemioldgicas de viruela del mono,Cévid 19 y clasificarlas por servicio.

Comunicar los resultados a los pacientes sospechosos y confirmados con énfasis en Covid 19, brindando consejerfa y seguimiento para el
adecuado cumplimiento de la cuarentena y aislamiento domiciliario, segdn lo estipulado,

Coordinar con los diferentes servicios de laboratorio, triaje diferenciado, emergencia, hospitalizacion y unidades criticas, en cuanto ala
informacion de pacientes atendidos.

Realizar acciones de vigilancia epidemiolégica de viruela del mono.

Capacitar y monitorear el cumplimiento de fa higiene de manos clinico en todo el personal del Hospital

Participar de la actualizacién de los documentos de gestion hospitalaria {guias de procedimiento y guias de Intervencién epidemiolégica)

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionados a fa misién del puesto

Manitorear el cumplimiento de la segregacién adecuada de residuos solidos en fos diferentes servicios del hospital.

A} Nivel Educativo C.}:¢serequiere -

Incom Cam
pleta pleta

{secundaria D
&cnica Basica
:§{1 6 2 afios)
ATécnica Superior
4{3 6 4 aios)
Juniversitasia I:I

i I':j. I No

dRequiere hablitacién "
profesional? S

LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
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Bioseguridad, epidemiclogia, seguridad del paciente

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, .-
Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados relacionados a epidemiologlo, estadistica, y servicios de salud,

Cursos en gestién de sequridad del paciente

C.} Conocimientios de Ofimética e Idiomas.

& daminio .
Basico Intermedic | Avanzado Basico ] ‘Intermedio | ‘Avanzado -

OFMATICA:

No aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hajas de calculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

~ Cbservaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.

Experiencia Laboral de uno {01} a ocho (08) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de dos (02} afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia de dos (02) afios en el sector publico

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencla; ya sea en el sector puiblico o privade:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente ¢
R ) Analista Especialista X X
profesional Asistente Coordinador o Bpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre ef requisito de experienci; en caso existiera algo adicional poara el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i5e requiere nacionalidad peruana? I X |Si I lNO

Anote el sustento: DNI

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

)

S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones deey, asf como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Denominacién del puesto: Oficina de Epidemiologia y Salud Amblental
Nombre del puesto: Auxiliar Asistencial
Dependencia jerdrquica lineal: jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Salud Ambiental

Puestos a su cargo: No aplica

Ejecutar acciones de monitoreo y supervision de limpieza y desinfeccién de ambientes con énfasis en aquelios donde estuvieron pacientes
sospechosos o confirmados con Covid 19

Realizar acciones de monitoreo y supervisidn limpieza y desinfeccién de ambientes con énfasis en el Covid -19

Supervisar el cumplimiento del uso adecuado del equipo de proteccion personal de los operarios de limpieza en los diferentes servicios de
atencidn de los pacintes sospechosos y confirmados con Covid 19.

Supervisar el correcto procedimiento de limpieza y desinfeccién de los ambientes que albergan los pacientes sospechosos y confirmados con
Covid- 19.

Realizar la medicicon del Cloro en Agua de Consumo Humano en los diferentes servicios del Hospital y elaborar el informe respectivo

Supervisar las acciones de control de vectores y roedores en los diferentes ambientes def Hospital

Realizar acciones de monitoreo de la correcta segregacion de residuos s6lidos en las diferentes dreas del hospital

Participar en la elaboracion de los diferentes informes que produce la Unidad de Salud Ambiental

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto/érea,

Coordinacionesintérna

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

CoordinacionesExtérnas

No aplica

A} Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el pyesto C.) éSe requiere

uSiDNo

Incom Com
pleta pleta

{Requiere habilitacién
profesional?

=
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

1. Cursos en Manejo de Residuos Sélidos

2. Cursos de capacitacidn o seminarios o diplomados, relacionados a aspectos de salud ambienltal, manejo de residuos sélidos, limpieza y
desinfeccion, control de vectores y roedores, manejo de plagas.
3. Cursos de capacitacién relacionados al uso adecuado de Equipos de Proteccién Personal

4. Cursos de capacitacion o seminarios en Bioseguridad

5. Cursos de capacitacion o seminarios en uso adecuado de desinfectantes

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

| No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado

¥ OEIVIAT intermedio -Avanzado.
Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; X

OpenCafc,ete} | 4 4 v T

Programa de presentaciones .

{Power Point; Prezi,etc.} | [  } | o

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

De uno (01) a cuatro (4) afios de Experiencia.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

1 afio en establecimientos de salud.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afto en establecimientos de salud publico o privada.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) X ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Se requiere nacionalidad peruana? I X ’Sf I INO

Anote el sustento: DNI

rabajo en equtpo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA (3)
Nombre del puesto: MEDICG{A} ESPECIALISTA PATOLOGIA CLINICA

Dependencia jerdrquica lineak JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Ejectitar los procesos y procedimientos inherentes al Servicio de Patologla Clinica en las etapas pre y post analitica
Detectar los problemas, errores, no conformidades y accidentes que pudiesen suceder en el Servicio de Patologia Clinica

Validar y refrendar con su firma los examenes del Servicio de Patologia Clinica
Desarrollo e Implementacion de pruebas de laboratorio en el Servicio de Patologia Clinica
Supervisién de los procesos pre analiticos, analfticos y post analiticos del Servicio de Patologia Clinica

Cummpalir y hacer cumplir las normas de bioseguridad, asi como las medidas de proteccion y seguridad en el Servicio de Patologia

Supzrvision del area de toma de muestras del Servicio de Patologia Clinica
Mion toreo del cantrol de calidad de los procesos del Servicio de Patologia Clinica
Participar o integrar comftés técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de la institucion
Participar en la Gestidn administrativa y logistica def Servicio de Patologla Clinica

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de los diferentes Departamentos, Servicios y/u Oficinas

Coordinaciones Externas

IPRESS pubticas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.} ¢Serequiere
Colegtatura?

! €
’;‘Iz:: p:’:a DEgresado(a) l X l st I IN"

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I’rlrnaria l:l
liecundaria D

Fécnica Basica

| 162 afios)
'Técnlca Superior
3 & 4 afios)

Dﬁachiller MEDICO CIRUIANGC
{Requiere habilitazidn

| X ITItuJo/ Lieenciatura profesional?

[:}Mae“"a MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA IL' s I_l Ne
CLINICA
E:]Enresado Emvv‘ﬂﬁﬂ ZSe raquiere RNE?

HO0O00

| |Doctorado | X | s | INo
D Egresodo D Tulodo

X "Jnlverslrarlo ,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentaeidn sustentadora):

(1) Manejo de equipos automatizados

{2) Cortacimientos de Gestidn por procesos

{3} Conocimientos de Medldas de Bioseguridad.

{4) Conocimientos de administracion de laboratorios

{5) Manejo del Sistema Integral de Gestitn Administrativa
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B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especiofizacion no menos de 90 horas.
1, Cursos en Gestion y/o Control de la Calidad en Laboratorio Clinico

2. Cursos de actualizacion en hematologia, bioguimica y/o inmunologia

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

R SCR AN Nivel de dominio ROTTHTRERRER Sl Nivel de dominio
" OFIMATICA ¢ | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS - Noaplica | Basico | latermedic | Avanzado

Procesador de textos {Word;

! ingl
Open Office Write, etc.) X Elds X
Hojas de calculo {Fxcel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue 1a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos {02 ) aflos en el sector plbtice y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia laboral de un {01} afio en el sector publico y/6 privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico;

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista i )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el piesto,

‘Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pubtico.
Acreditar haber realizado SERUMS

¢5e requiere nacionalidad peruana? Dsi E NO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo

§/.7 300,60 {Siete mil tresctentos con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable
al contratade bajo esta modalidad.
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Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién de! puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO {7}
Nombre del puesta: TECNOLOGO {A) MEDICO EN LABGRATORIO CUNICO {7)

Dependencia Jerdrquica Nneal:
Dependencla funcional; JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo:

Reaiizar procedimlentos de laboraterio clfnico en muestras de origen humano, en ef campo de la Tecnclogia Médica, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integraf de Salud, necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

Participar en el procesamisato da analisis ¢linicos de faboratorio: hematoldglcas, bioguimicos, Inmunclogicos y/o microbioldgicos,
aplicando las normas de bioseguridad, protacolas, gufas, procedimientos v técnicas establecldas.
Partlcipar en el proceso de control de calidad de fos diferentes analisls clinicos, Implementando la deteccldn de no conformitdades, las

medidas correctivas y preventivas correspondientes
Participar en ef proceso de toma de rmuestra, asi como ta verificacién de la calidad de fa muestra y del proceso analitico,

Reallzar el registro y archivo de resultados; asi coma la conservacion de las muestras bioldgicas segdn la normativa establecida,

Participar en intervenciones de prevencién, a través de [a realizaclon de pruebas de tamlzaje que permitan lz identificacidn de necesidades
de salud y que contribuya a fa reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la safud individuai y 2 salud piblica,

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral afa persona, familia y comunidad, en fa realfzacion de pruebas de tamizaje
¥ muestras, para contrtbuir af acceso a la atencién de salud,

Pacticlpar o integrar comités técnicos y otros gquipos de trabajo multidisciplinarios

Otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puasts,

Coordinaciones Internas : :
Profesionales de la Safud de fos diferentes Departamentos, Serviclos, Unidades y Oficinas

Coordinaciones Externas
IPRESS pubilcas v privadas vy mixtas, actores sociales locales ¥ otros.

C.} iSe requiere
Coleglatura?

Incom Com
e st Degmad"(a’ III @ E 2

LICENCIADO(A} TECNOLOGO MEDICO EN

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el presto

[prmara ] [ Toactiver LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
| PATOLOGICA, Requitre habilltacisn
- ISEC\I"ﬂHiG D m‘!ﬂulmf Licenciatura prefesional?
g Técnics Bisica
Htiélaiusl D I:]Msest:ia E L D Ha

Ejk‘nruoa‘a D Titulado
E:]Do ctorado
L_:frgm odo 1 Fritu.'a L1

Técnita Superior D
e 136 & afosh
x [Unlvnrss‘tarlu D

HOO00

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentadorn) ;
(1) Modelo de Gestion por procesos

{2} Gestion y control de calidad de laborstorio.

{3} Organizaclén y conduccidn del area preanalitica

(4} Medidas de Biosegurldad

B.) Cursos y Programas de especiailzacian requerldos y sustentados con documentos,
Naote: Cada curso deben tener no menos d 12 horas de ¢ pacitacidn y los p e especializucidn no menas de 90 haras,

huy, ]
davy

. e
B q.?’_ PER (| e

T 633
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1. Control de calidad en laboratario Clinico
2. Cursos de actwalizacidn en hematologla, bioquimica, inmunologla y/o microbiclogia

C.} Concocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio

OFIMATICA, Noaplica | Bdsika | Intarmedie | Avanzado i 1DIOMAS - No aplica Bisico Intermedio | Avantado

Pracesader de textos {Word; B A
Inglé
Cpen Office Write, etc.) X gles X

Hojas de cdlculo (Excel; X
OpencCale, ete.)

Programa de
presentatlones {Power X
Peint; Prezl, etc.)

[Otros) Bases de Datos y Chservaciones.-
Programacidn vB .

Experiencia general
Indique (a cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos { 02 ) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerids para el puasto en la funcion o la materia:
Experiencla laborat de dos { 02 } aftos en ef sector publico y/o privado

B. En base a |a experiencla requerida para el pisesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral de yn { 1) afios en el sector publico

C. Marque el nivel minima tle pueste que seé requiere como experlencla; ya sea en el sector pdblico o privado:

[Practicante f:]Auxi!iaro [:lAnafista DEspeclalista DSupervisor/ Djefe de Area [:,Gerenteo

¥ Menclone otros aspectos complementerios sobre ef requisito de experlencia; en caso existiera aigo adiciongl para el puesto.

'Experiencia laboral minima de niseve (09} meses reaflzando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 29 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Comportamiento ético
Grlentacidn de serviclo al ciudadano
Comunicacion efectiva

&

CONTRAPRESTACION:MENSUAL

§/. 290,00 (Dos mif rovecientos con 007100 soles}) los cuales Inciuyen los montos y afiliaciones de Le;r, ast cdmo, idda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

_‘Mﬂ..

I ...----.....:.;...“.\....O..ﬁijﬁk"‘q
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacidn defl puesto: TECNICO EN LABORATORIC { 8 )

Nombre del ptuesto: TECNICO EN LABORATORIO { 8)
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcionai: JEFATURA DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: No aplica

Participar et el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de orlgen humano, de acuerdo a procedimientos

Realizar la li npieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando Jas normas de bioseguridad.

Apovar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en & procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultadas.

Registrar las solicitudes de analisis en el Sistema de Gestién de Laboratorio

Apayar en irtervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de saiud.

Qtras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicio

Coordinaciocnes Externas

No aplica

L) Lot reguiere

falaniatinea?

I c
'::'I:Z plc:;; DEgresado(a) I I sl I X |N<=

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica v estudios requeridos para el puesto

TECNICOESPECIALIZADO EN LABORATORIO
Dﬁachiller cLinico
!Requiere habilitacién

X |Tituto/ Licenciatura profestonal?

I ’Maestr{a I | st | X [No
[::]E gresada [:l Titwlado
I IDoctoradD

IPrImaria :!

ISecundalla
:]Técnica EBaslca {1

& 2 afos) L_,_, .
—g?é:nica Superior (36 4 D
I afios)

OO0

IUnlversIt:rlo I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Uso de EPP

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 hores de capacitacidn y los programos de especializacidn no menos de 90 horos.

e e Rt 1 et |
i leﬂU l*#‘éﬁ:’.‘ﬂ(}’&wgmw ey

;
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AP BURS
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1. Toma de muestras sanguineas en nifios y adultos

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Easleo | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS

No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

[FTOLCSa00T GE [BRL05 [wWOTG;
: X Inglés X

ﬂa?é’s%%ﬁ: \CAL!:I
' X

%ﬁgﬁ%ﬁ'ﬁé‘m:mumm: x

Doz at
FaETHABES y

Rrogeaceasiden 30

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cuntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado,

Experiencia iaboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Experiencia Jde dos { 2 ) afios en el sector publico o privado

B. En base z la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia de un { L) afio en el sector publico

C. Margue «f nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

]Practic:ante [:lAuinEar 0 DAna!ista D Especialista DSupervisor/ Djefe de Area

* Mencione otros aspectos complementarios sobra el requisito de experiencla; en caso existlera aige adiclonal para el puesto.
AT e OO T T T T T Ve o]

l:'Gerente o}

Traba;o en eqmpo

CONTRAPH ESTACION MENSUAL:

P! mm v‘iﬁ‘%%‘f Sons
s PEIOLOGIA CLINY TOMIA
JEHE 0. Ja s R, 12738




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion del puesto; TECNOLOGO {A} MEDICO [ 2)
Nombre del puesto; TECNOLOGO {A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (2}
Dependencis jerdrquica fineal;
Dependencia funcionai: JEFE DEL SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo:

Realizar procesos y procedimientos de banco de sangre con la finalidad de ofrecer sangre segura siguiendo los protocolos sefiafados en la
norrrativa vigente.

Recepcidnar v registrar en el sistema de gestion del banco de sangre [as solicitudes de deposito y de transfusidn

Ejecutar [os procedimientos de seleccion, extraccidn, fraccionamiento y almacenamiento de sangre y sus componentes

Ejecutar las pruebas de tamizaje para el descarte de enfermedades hemaotransmisibles

Mantener la calidad de fos procedirntentos aplicando los protocolos del contral de calidad de procesos

Realizar las pruebas inmunohematalogicas para fa determinacion det grupo sanguineo y factor Rh

Procuser las pruebas de compatibitidad previas a [a transfusidn sanguinea de acuerdo a normativa vigente

Promover |a donacion voluntaria de sangre, participando en las campafas que con ese fin se organizen

Otras funciones asignadas por lz jefatura inmediata, relacionadas a (a misién det puesto,

Coordinaciones Internas h - . 2t -
Profesionales de ia Salud de los diferentes Departamentos, Servicios, Unidades y Oficinas

Coortlinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales iocales y Otres.

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

ncom [
pleta p:::r:w [:]Egmsado(a) I X I s D o

A} Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LICENCIADO(A)} TECNOLOGO MEDICO EN
l IBachiEIer LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA
PATOLOGICA tRequiere habilitacidn
l X "i’ltulo/ Licenciatura profesional?

'Frlmaria D

lszcundaria D

i Ticnica Bdsica f:]
(.. 62 afios)

T icnica Superier [‘_“—}

(i 64 afios) —_—

X IU aiversitario D

l::]Maestn‘a LLI st L__I No
[:::I Egresado D Tituiodo
[::]Doctorado

D Egresodo D Tituleda

HO000
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m'romocion de Ja donacion voluntaria de sangre

{2) Gestion y control de calidad en bancoe de sangre

(3) Organizacién y conduccidn de campafias de donacion veluntaria de sangre

{4) Normativa vigente para centros de hemoterapia y bancos de sangre

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Codo cursa deben tener no menos de 12 horas de copucitecion y fos programas de especiailzacién no menos de 90 horas,
1. Contral de calidad en bancos de sangre

2. CJrsos de actualizacidn en banco de sangre y medicina transfusional

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

] Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDHIOMAS Noaplies Bésico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Werd; X Inglés X
Open Office Write, etc.) &

Hojas de cdfculo (Excel;

Oper-Calc, etc.) O I Y R
Progirama de
presentaciones (Power . S L e e I

Poing; Prezl, etc.}

{Otres) Bases de Datos v
Progiamacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios di: experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Expeiencta Laboral de dos { 02 } afins en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de dos { 02 ) afics en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo raquerido en el sector puhlico:

Experiencia faboral de un ( 1) afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:lAuin]aro I ]AnaEista ]Especia!ista DSupervisor/ DJefe de Area I:[Gerenteo

* Menvione otros espectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

‘Experiencia laboral minima de nueve {09) meses reallzando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en &l sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS

¢5e requlere nacionalidad peruana? I I.Sf I * INO

Anote e| sustenta:
0
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Calidad de atencion al donante de sangre

Comunicacion efectiva para sensibilizar en donacion de sangre
CONTRAPR ION:MENSU

/.2 30,00 {Dos mil novecientos cor 007100 soles) los cuales Inclu
al conlratade bajo esta modalidad.

R
Pritakingy i
Sihat nump{g,w Sarta Rory

s

i
#
I
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (2)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO ( 2)

Dependencia jerdrquica lineak:

Dependencia funcionalk: JEFATURA DEL SERVICIC DE BANCO DE SANGRE
Puestos a su cargo: No aplica

TS DET

Realizar actividades de extraccibn, fraccionamiento, almacenamiento y eliminacidn de unidades de sangre y sus componente, de acuerdo a las

normais legales vigentes,

Partic par en el proceso de registro, estraccion, fraccionamiento y almacenamiento de unidades de sangre y componentes.

fo

Realizar la Himpieza y desinfeccion de los equipos, materiates e insumaos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision def profesionat de la satud.

3}Preparar y organizar las reas de trabajo del banco de sangre, manteniendo el orden y iimpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyer en ia preparacion de materiales, insumaos y reactives para las campafias de donacion de sangre

E-3

Apoyer en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtenclén de los resultados.

o

Registrar las solicitudes de transfusidn asi como la documentacidn de los convenios interinstitrucionales en el Sistema de Gestion de Banco de
Sangr:
Brindar orientacion e informacion a las pacientes, familiares y donantes de sangre acerca de los requisitos para dopar y otras que se le pudiese

solicitar de acuerdo a su competencia
8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipn multidisciplinario de salud y Jefe de servicio

Coordinaciones Externas
No aplca

A.) Nivzl Educative B.J Gradols)/situacidn académica v estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

E c
r:;::: o DEgresadu(a) I l s I X IN°

TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO
IFrimaria :I

pleta
[] | : IBachiIleI CLINICO
4Requiere habilitacién
ISecundaria I:l ] ] E]Titulo/ Licenciatura prafesional?
™" 114cnics Basica (1’:] E]
< 2 afios)
[x

DMaestrla l I sf I X INo
X I"Ifcnlr.asupenor(aédl:' ] ngruado Dmulado
#iios)
Il‘nivarsilario [:] ] E]Doctcrado

ngmsada D Titdlade

c M}\R!FLA Dt:Lc,ADE‘)“
. DPT0, PATIREGLA CLINICA Y nnmwm PATOLOGICA
Ce: 30817 RME: 2




{1) Ust de EPP

(2] Bioseguridad

(3) Denacidn Voluntaria de Sangre

{4) Lirripieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cieda curso deben tener ne menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especioljzacidn ne menos de 80 hores,
1. Cursos de actualizacidn en procesos y procedimientos de banco de sangre

C.) Canocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdslco | Intermedio | Avanzado 1DICIMAS No aplica Sasico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; Open
Offilce Virite, etc.)

Hojas te cdlculo (Excel; X
OpenCaic, etc.)

X Inglés X

Progra na de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Progra nacién VB l

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral de dos (02} afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especiflca
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o fa materia:

Experiancia de 1 afhio en el sector publico o privado
B. En 2ase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experizncia de 6 meses en el sector publico

€., Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor, Jefe de Area Gerente 0
) X Analista Especialista P . /

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Meneione obros aspectos complementqrios sebre el requisito de experiencia} en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experizncia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblico.

aGD

¢5e requiere nacionalidad peruana? I ISf ! X INO
Anote el sustento:

Trabaja en equipo
Compurtamiento ético

Calidad en la atenclon al donante de sangre
CONTRAPRESTACION:MENSUA| X
5/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), Jos cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deducein aplicable al
contratado bajo esta modalidad,

PrItY =
D Mialiteits
i

VRS, o
O nRNY P S

1
¥
Ao

M.C. MARIELA.DRLGADO
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacion det puesto: TECNOLOGO (A} MEDICO (1)

Nombre def puasto: TECNOLOGO {A) MEDICO EN LABORATORIO CUNICO Y ANATOMIA PATCLOGICA (1)

Dependenciz jerdrquica fineal:
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA, PATOLOGICA

Realizar procedimientos de anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologla Médica, de acuerdo al
Mod o del Cuidado integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

L.Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicande las normas de bioseguridad, protocoloes, gulas,
roce.dimientos y técnicas establecidas.
2.Paricipa en la realizacion del tamizaje de las ldminas citoldgicas.

3.Paricipar en el control de cafidad de los procedimlentos de anatom/a patoldgica.

4.Paricipa en la realizacién de coloraciones especiales histoquimicas e Inmunohistaguimicas,

S.Participar en intervenciones de prevencién, a través de ia realizacion de pruebas de tamizaje que permitan fa identificacién de
necesidades de salud y que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

6.Participar en intervenciones extramurales da atencldn integral ala persona, famllia y comunidad, en ia realizacion de pruebas de
tamizaje y muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

7.Participar o integrar comités técnizos ¥ otros equipos de trabajo multidisciptinarios del nive! local y territorial.

8.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a ia misién del puesto.

Coord: nacidhesnterna; e TR
Profesionales de la Salud de fas diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de |PRESS

Cdordinaciones Externa
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales locales y otros.

A)) Nive! Educative o _ B:) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ‘ CJ éSe requiere

incom Com Wi
pleta pleta Egresado(a) I XI 5 D No

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
achiller LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA éRequlere habifitacion.-

Tftulo/ Licenciatura profesional?
i

HO000

l IE gresado D Titufodo

A
g

]

Geendrtyorin l' e
I%«i‘i:ésﬁggmd 5:1""":’?({\‘
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M.C. MARIELA DELGADG HURGA
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ﬁi Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):
(1) PModelo de cuidade integral de salud

(2} Giestlon y control de calidad de laboratorio,

{3} Histotecnologia y Citologia

{4) Medidas de Bloseguridad

B.) Cursosy Programas de-especializacién requeridos y sustentados.con documentos,

(1) Ciplomado en Anatom(a Patologica

(2) Curso en Citologfa

(3) Curso en Anatomla Patologica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S Nivel dedominio ;
No aplise Bdsico | Intermedio .| Avanzado

Nivelideidominio
Bislco ' | ‘Intermedio | Avanzade

No apliea

Procesader de textos {Word; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdiculo (Excel;
Gpenlal, atc.)

S R

Progr: ma de
presertaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros| Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia.general
Experizncia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experizncia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), sefiaie el tlempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pliblico.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado;

:’Practicante [:IAuxi!iar o [:Analista DEspeciaiista DSupervisor/ Djefe de Area [:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en 4dreas diferencias covid 19 en el sector pliblico.
Acreditar haber realizade SERUMS.

¢3e requiere nacionalidad peruana? ' IST l X INO
Anote ef sustento:

Trabajo 2n equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

=

0/1.00 soles) fos cuales Incluyen los montos y—afihacmnés de Ley,

con {}
al contraado bajo esta modalidad,

Yepmlhtria
Fecepanas prasnal | Svr
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Organo o unidad orgénica; DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORLO (3}
Nombre det puesto: TECNICOQ EN LABORATORIO {3}

Bependencia jerdrquica lineal;

Dependencia fancionak: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a 5u cargo!

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de anatomia patoldgica, bajo supervisidn profesional; segin las necesidades de salud y 1a cartera
de servicios.

1.Pariicipar en el proceso de recepcitn y registro de muestras histo-cito patoldgicas.

2.Rea izar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supersisidn def profesional de fa salud.

3. Preparary organizar las dreas de trabajo de anatomia patoldgica, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

4.Participar en el procesamiento de fes muestras de anatomfa patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos
y técnicas establecidas, bajo supervisiin del profesional de Ia salud.

5.Realizar ef archive de lmina cito- histoldgicas y blogues de parafina.

6.Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo s spervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico locat,

7. Apcyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

8.0tras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equ1pu mulhdlscsplmano de salud y .iefe de IPRESS

CoordinacioneésExternas il
No aplica

A Nivel Educative B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para.el puesto. - C.) ¢Serequlere

m sl I__INo

Incem Cam
pleta pleta

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

&Requlere hablitacién
profesienal?

u s muu

Teicnica Superior {3 & D D
Titelado

[

S ]
freronlll i N
(]

Doctorade
ngresudo l:'ﬁmfado

el
et [E.m,t‘::m, }

e R RTEY TA DR !
FF BETO, PATOLOGIA CLINICA Y A?U\TO\ifl\ PATOLDGITR
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(1} Uso de EPP

(2) B'oseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de egulpcs y materiales
(4) Promocion de la satud

{5}Procedimientos en anatomia patoldgica

B.) Cursos y Programas de espesializacion requeridos y sustentados con documentos.
{1} Cursos en Anatomia Patolégica

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 = Nlvelide dominio; :
:| Noapfica Bdsico Intermadio .| Avanzado

ivel:deidomini ]
_Bdsico | Intermedlo | Avanzade-

FiMATIC d
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, stc.) X Ingles X
Hojas de calculo {Excei; X

Opent:ale, etc.}

Progri ma de presentaciones X
{Power Point; Prez, ete.}

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia ganeral
Experiencia laborat de dos {02) afios en e sector plblico y/o privado

Exper encia aspecifica
A. Incigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pithlico y/fo privado
B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experizncia laboral de un (01) afio en el sector ptiblico

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea an el sector publfico o privado:

Fracticante Auxiliar o \ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
! . Anallsta Especiallsta ) "
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menchne otros aspactos_complementarios sobre ef requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el pueste,

Experiencia Jaboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector ptiblico.

&Se raculere nacionalidad peruana? I ISi ' X INO

Compotamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
[ CIOND J
5§/ 1,800.00 (MIl ochacientos eon 00/100 sales),
contratado bajo esta modalidad.

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al

P
‘
Hrgenen eyt

Q Hl\&iﬁi{\r,‘;“;‘;::.: Lt:z@x?
- W I
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Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién def puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Neombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo:

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Ir.ealuar fa evaluacion clinica especializada centrada en la persana y establecer un plan de trabajo pertinante de acuerdo a la situacion
idlel pacianie v a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

nindar tratamiento integral y espacializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
'saiud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segGin corresponda,

supervizar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normaltiva vigente,
Efectuar procedimientos especiaiizados, con fines diagnodsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a ta comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

R

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y fa salud publica, considerando e
escenario 2apidemiologjco actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facititar et acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muitidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misicn del puesto.

he

flcipn s

s

Coordinaciones Internas )
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de iPRESS.

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A SNACANENTIC

AL Rivel Educative B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) dSe requiere Colegiatura?

ncom Lam 2
pleta plela DEgresadu(a) Si D MNo

Bachiller MEDICO CIRUJANO

Primaria

¢Requiere habilitacion

-1 [

Secundaria D D Titulo/ Licenciatura profesional?
E Si D No
Segunda Especialidad
Técnica Basica E X . .
D(léi atos) D D Tnufndo ¢Requiere contar con registro
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA Nacional de Especialista.

Técnica Superior
{364 afios)
l b4 I'Jm‘u-ersitario D

Maestria

ESfD No

Eoresude Tiulods

a

Dactorado

Lgresado Titufoda

HiERERERNE
[



et B ; G R

A.} Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacion sustentadora) :

{1} Manejo de urgencias ¥ emergencias
{2} Orientacién y consejerfa familiar

(3) Madidas de Bioseguridad, !
{4) Entrevista clinica centrada en el paciente i
(5) Manejo de patologias frecuentes. i
(6) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinics +.2 lag patologias del MINSA mas frecuente.
{8} Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada v profongada.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neoto: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y fes programas de especializacion no menos de 30 horas,
Especializacion en el drea de la medicina de emergencias y desastres/medicina interna

LC.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. : o ]
4. Nivel de dominio Mivel de daminio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | intermedio] Avanzade . IDIOMAS o aplica Hasito @ iMermedic Avanzadc
! N i e
Protesador  de  testos| !
(Word; dpen Office Write,{ X inglés X | :
oLty | : {
: e | R e e P
- [Frces X l § ! i :
- o [E—— 44{
de i l
es {Power X :
L it i
Bl R o SRR
5 68 Bems ¢ Observaciones. - i
|Prograimiscidn VB f

Experiencia general

tindique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
!Un (01} afio

Cxperiencia especifica

A Indique el tiempo de experigncia requerida para el puesto en ta funcién o la materia: B “I
03 meses. )

i
. -
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico: l
03 meses, I

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

™ TIPracticante’ Auxiliar o ) o Supervisar/ Jefe de Area i
R Analista Especialista . Gerente ¢ Director
___ {profesional Asistente Ceordinador o Dpto.

* idencione otros uspeclos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aige adicional para el puesto,

;Acreditar haber realizado SERUMS,

t
Cxperiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector pablico. o !
1 i

. ‘£Se requiere naéinnélidac_! periana? Dsi E]NO

Anole ef sustentor - - L . : -

Trabajo en equipo-
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva o
CONTRAPRESTACION MENSUAL /1~ ™7 T = o e Ty o e e
5/.7300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 sofes), lus cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, to
contratado bajo esta modalidad, )

Haspital
Bania Busa

’ A Minlaterio
&%’ PERUY] 4o solua
(57 )

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDABOS CRITICOS
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

_ Penominacion del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A)} ESPECIALISTA
Bependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia funcional: JEFE DEL SERViICIO DE EMERGENCIA
Puestos a su cargo:

BRINDAR (A ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPCRTUNA ¥ CONTINUA POR MEDIOS CLiniCos ¥
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN £ AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

il g

Realizar la evaluacién chinica especializada centrada en |z persona v establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién
def paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigante.

Rrindar tratzmiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y farmifias con problemas o necesidades de
salud . realizando |a intesconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Supeivisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente,

Efeciuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion. .

Realigér--prestaciones dasalud especializado orlentados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos v daiios gue afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
iescenarip epidemiologico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacion a los servicios de
salud-en su drea geografica v otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OHDINACIONEEPRINTI

Coerdinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de [PRESS.

[coordinaciones Externas

!lPRE—SS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educative B.) Gradof(s})/situacién académica y estudios requerides para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

Incom Com P
o e [ s . LAs w

DPr[maria
DSecundaria

DBachiiier MEDICO CIRUJANO

iRequiere habilitacidon
Eln’tulo/ Licenciatura profesional?

s n
Segunda Especialidad
i’itulcm’n ¢Reguiere contar con registro

ESPECIALIDAD EN GERIATRIA Nacional de Espacialista.

CAsi] o

Téenica Superior
an Maestrfa
{3 6 4 aitos) L

Técnica Basica
(18 2 aiios)

HEREN

mUniveusitario

Dooctorado
:]Fgremdu

Nitulado

Egresotdo l:! Titutado




A.) Conodimientos Técnicos principales requsridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

{1} Manejo de urgencias y Errergandias

{2) Oriantacion v consejeria tamifiar

{3 Medidas d= Bioseguridad.

{<) Entre vista clinica centrada en el pasientz

{3} Mancjo de patologias frecuentes,

{6} Mudelo de Cuidado integral de Salud.

(7} Guias de practica clinica de las patolegias del MINSA mas frecuente,
{8) Rearimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Wota: Cade curso deben tener na menos de 12 horas de cepacitacion vy los programas de especializacion no menos de 50 horas. l
Especializacion en el drea de la medicina de emergencias y desastres/medicina interna

|€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. T

4 Nivel de dominio Nivel de dominio j

OFIMATICA No apfica Bdsice [ Imermedio] Avanzado - . IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic Avanzado 1
Procesador de  textos i
, i

{(vword; Open Office Write, X Ingiés X . E
ete.) ! !
Hojas de  cdlculo  (Eycal; i
. X b

Open Lalg, atc.} 1 H e
Progiama de ! 1
lesenidcives {Power X . q
!

Point; Prezi, ete.] L L S IO NN S N !
DLos) Bas Datos . i
{Otios) Ba fns de Datos v Observaciones.- g
Programacisn V8 R i

Experiencia general
ndigue ia cantidad total de afios de experiencia faboral; va sea en el sector piibiico o privado.

LUn 01} afio

Experiencia especifica

A, indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto en la funcidn o la materia:
03 muces,

i

i

|

{

i
SIS S

'
I
1
v
3
1
'
|
H
1
i

B, En base a la experiencia fequerida para el puesto (parte A}, seifale el tiempo requerido en ei sector pUb!Tt‘r;."
03 meses.

|
!
i
|
!
i
!

\
'
i
'
i
i
i
b
4
i
1

Beeon e

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" lPracticante Auxiliar o . . Supervisar/ | ijefe ge Area (1. o
. ) Analista Especialista . 1 Gerents o Gitegior
i _lurofesional Asistente Coordinader [____|o Optn, Vo

" Mencione otros aspectos complementarips sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aiyo adiclonal para ef pursts.

Experiencia laboral minima de nueve (0%) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico,
Acreditar haber realizado SERUMS.

|
- . c J

Se requiere nacionalidad peruana? I:]S[ EINO

—
Anote el sustento: L ' i

ITra‘na)fJ e eguipo
|Compartamiento ético

{Orientacian de seyvicio & tiudadano

EComunicacion asertiva

CONT ‘{APRESTACION MENJUAL T Ca 3%
<17 300,00 (Siete mit trescientos con 00/100 soles) loa cuales lncluyen los montos y aﬁhaucnes da Lay, asf
coriralado bajo esta modalidad.

Ipigterie | spital
wead ?ERU‘ di: Salud H_-\m amiento gngalsd |] 5ana fes2
D L

4
1

-
T U
- A
[ L Ll

RO CONJRERAS TERRONES ) |
JeFe thg {E\EP{EZEPMENTO DE EHERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICES |



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre dei puesto: MEDICO({A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcionai: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

GH BEE PUEST _
BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL ¥ ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS £N EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion det
paciente y a las guias de atencion, acorde a fa normativa vigente,

Brindar tratamienta integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando Ja interconsulta, referencia y contrareferencia para fa continuidad del cuidado segun correspenda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médice especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y parfil de demanda de la
poblacidn,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia v a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiclogica actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geografica y otros, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local vy territorial,

Elaborar informas, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COGED NATIONES BRINCIPATES

Coordinaciones internas

Profesionales de ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la iPRESS, v lefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas

IPRESS pdblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivei Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Serequiere Colegiatura?

Egresado{a) Si E] No

Bachiller MEDICO CIRUJANO

fncam Com
pleta pleta

DPrimaria
DSecundaria

¢Requiere habilitacién profesionai?

. s wo
Segunda Especialidad

X [Ttwlodo ¢Requiere contar con registro Nacional de
ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE Especialista.

EMERGENCIAS ¥ DESASTRES
MO0

Titulo/ Licenciatura

[EREEN

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Suparior
{3 6 4 afios)

EUniversitario

Maestrla

Faresadp Titulado

oo 0o
OO0 o

bactorado

Egresadn fitulado

HAAREREEN
L] L]




A.) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodoral
1
2
(3
{4

Manejo de urgencias y emergencias

Grientacidn y consejeria famifiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

(5} Manejo de patclogias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integrat de Salud.

(7} Guias de practica clinica de fas patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustetitados con doeumentos.
Nota: Cada curso deken tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 koras.
Especializacién en el drea de la medicina de emergencias y desastres/medicina interna

|C.) Cenocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No zplica Basice | Intermedio Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célcule {Excel; X
Open Cale, etc)
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.)
(Otros} Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[un (01} a0

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
03 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 meses.

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; va sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o , o Supervisor/ Jefe de Area ,
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto,

Experiencia lahoral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de serviclo al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL -~

S/, 7 300,00 (Siete mil trescientos con 0{)/109 scles) ios cua!es mcluyen Ios montos v af‘llacmnes de Ley, asi como, toda deducuon aplicable al
contratado hajo esta medalidad.

Hospital
naiyd| | Santa Rosa

pERU

- e - @ -

Mc:PEDRorcuTéERA' ERRONES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CHIDADOS CRITICOS
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FIFICACION DEE DUIESTe

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: WMEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTQ DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIC DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo:

BRINDAR tA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA GPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS v
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion
del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especiatizado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segdn corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de dafio, integrando a |a familia y a fa comuntdad en el proceso del cuidado de su salud,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioiogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en sy drea geogréfica v otros, segiin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos an la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto.

FEODRBIN A c iUk s BRINTIRATE

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS,

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

L
foRy
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢Serequiere Colegiatura?
Incom Com i
o I ] w
DPrTmaria I:I
DSecundaria D

DBachilier MEDICO CIRUJIANO

¢Requiere habilitacidn
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

s
Segunda Especialidad
: . “‘”’“d" éRequiere contar con registro

ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA Nacional de Especialista.
DMaestria

s w
ngremdo Dmuiado

DDuctorado
ngresadn Dﬁ!uladn

L] L

Técnica Basica

{16 2 afios}

Técrica Stperior

{364 afios)
Euniversitario D

O O




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora}

(1} Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacién y consejerfa familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo e patolegias frecuentes.

(6} Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7} Guias de practica clinica de {as patoiogias def MINSA mas frecuente.
{8) Reanimacion Cardiopulomenar Cerebral avanzada y prelongada.

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Especializacion en el drea de fa medicina de emergencias y desastres/medicina interna

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. }
Nivel de dominio : . ) Nivel de dominio

OFHVIATICA No aplica Bdsico | Interrmedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermadio Avanzade

Procesador  de  (extos

{Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo [Excel: X

Open €alg, etc.)

Programa de

presentaciones (Powar X

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Ba}:)es de Datos vy CEarEaEES-

Programacién VB

Experiencia generai
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Un (01) afio ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 meses.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
03 meses.

€. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ jefe de Area .
) . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

! Mencione ofros ospectos camplementarios sobre el requisito de experienci; en caso existiera aigo adiclonal para ef puesto.

Expesiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipc
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL - ., 0 0 Ay e e e
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/00 soles), los cuales incluyen los montas v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

/ .
o o H Hainibsorio |1 YEEmRmede 1 pacninae
g Loend ] E e
é o

= fur.S £ 1 1
MG, PEDRQ CONTRERAS TERRONES
JEFE fIEL DEPARTAMENTGDE EMERGENCIA Y CUIDADDS CRITICOS



Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTOQ DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO([A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Pependencia funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE CUIDADQS CRITICOS

Puestos a su cargo:

1|Realizar fa evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

2|Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad de! cuidado segdn
corresponda.

3|Supervisar la aplicacién adecuada def tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién v normativa vigente.

4|Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de fa poblacidn.

5|Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la famitia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su sajud.

6| Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica,
considerando el escenario epidermiotogico actual.

8|Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar e! acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinarios del nivel local y territorial.

10|EJaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

o]

14 Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

e,

St R

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe(a) del Servicio de Cuidados Criticos

Coordinaciones Externas

Con las diversas unidades drganicas del hospital

C.} éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto A
Colegiatura?
incam Com Earesadola) < N
pleta pleta &l i3 I ¢
Titulo de Médico Cirujaro en la especialidad en
DPrimaria DBachiller Medicina Intensiva
{Requiere habilitacion
mﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DSecundaria D
Téenica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior

(36 4 afios)

Maestria I X l Si | ]Nu
Egresado D Titutode

{Reguiere contar con

umversnano I:I Doctorada registra Nacional de
Médico Especialista en Cuidados Criticos Especialista
Fgresado Titufado X Si No

JLICIO




A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacidn sustentedora) :

Capacitacion en la especialidad reguerida. !

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben terer no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursas en refacion a la especialidad de medicina intensiva

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I Nivel de dominio ) i Nivel de dominio

OFINIf\TICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IHOMAS No aplica Easico Intermedio | avsnzade |

Procesador de textos {(Word;

Open Dffice Write, etc.) X Inglés . X

Hojas de cdlculo {Excel;
CpenCalc, etc.)
Pragrama de
presentaciones {Power X
Paint; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos v
Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

lin (01) afio o

Experiencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. B
Tres {03) meses. ) J'
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico: L H_:::_:k;
Tres {03) meses. ;

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jlefe de Area i Gerente o
. K Analista Especialista X )

| jpretesional Asistente Coordinador o Dpto. - Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicionol para ef puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizanda funciones asistenciales en dreas diferencias covid 15 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

i5e requiere nacionalidad peruana? DSi ENO

Anote el sustento: I

Trabajo en equipo
Cornportamiento ético
QOrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL. A LR e e R B e
5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 so?es), los cuales incluyen las montos v afitiaciones de Ley, asi como, toda deduccisn aplicabla 1]
al contratado bajo esta modalidad. ]

Viedminfsie s ptal
Mlagéedo df-mtmm 5 ”?M",w,,l

%‘%ﬁ lPERU] dlo alud

"R PEDRO CONTR
JEFE DFL DEPARTAMENTS DE EMERGENCIA ¥ CUIDADGS CRITICOS




-
Firmado digitalmante por CASTILLO
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA St
20171504355 hard
htolivo: Soy el avtor del documenlo
Fecha: 02.09.2022 17:06:55 -05:00

Organo o unidad organica: Departamento de Cirugia
Dencominacion del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especiatista en Cirugla General
Dependencia jerdrquica lineal: fefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: fefe del Servicio de Cirugia General
Puestos a su cargo: Enfermero/a y Téenicofa en Enfermeria

los|

1 Realizar intervenciones electivas y de emergencia laparoscopicasy/o abiertas de la especialidad, para la recuperacion del
paciente COVID y no COVID.

2 Atender a los pacientes en tdpico de cirugia, cirugia shock trauma y salas de observaciones de emegencia, para determinar su
diagndstico.

1 Elaborar la historia clinica del paciente y anotar/registrar en fla misma sus diagndsticos, tratamientos y evolucidn clinica diaria,
para continuar con ei tratamiento adecuado.

2 Realizar rotativamente y segiin programacion la atencién médica en consulta externa, hospitalizacién, asi como, responder las
interconsuitas que otros servicios fo requieran.

3 Realizar guardias hospitalarias diurna y/o nocturnas, en el Servicio de Emergencia, con el objetivo de cumplir el rol establecido.

4 Proponer tfo confirmar ia condicién de alta de los pacientes hospitalizados, y firmar los documentos pertinentes.

5 Elaborar y firmar los informes médicos, certificados de defuncién y otros documentos de acuerdo a las indicaciones del Jefe del
Servicio de Cirugia General, con el fin de realizar el tramite correspondiente.

5 Proponer al Jefe del Servicio el traslado, transferencia y referencia de pacientes, y realizar el tramite, cuando el fefe del Srvicio
autorice el desplazamiento.

7 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misidn del puesto/area.

[

Coordinaciones Internas.

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismo.

Coordinaciones Exterras

Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicis.

C.} iSe requiere
Colegiatura?,

B

ZRequiere habilitacidn '
predesional?

[ = [

AL} Nivel Educative B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios regueridos para el puesto’

Incom Com

pleta pleta

R j'|Prim:|ria EI
:I Bh |Secundaria D
Técnica Basica
{16 2 afos)
Técnica Superiar
{34 4 aios)
R |Universitarin D

MEDICO CIRUJANO/TITULO DE ESPECIALISTA EN
CIRUGIA GENERAL

H Egresudu I:I'muladn

Doctorado i C.} éSerequiere RNE?
[ [Egresndo I X Imurudu H | X | Si | INO

000




Finnado digilalmenle por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriet FAU
20171604355 hard

Hoiive: Soy el aulor def documento
Facha: 02.09.2022 17:07:13 -05:00

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentadora) :

£n procedimientos quirdrgicas mayores y menores de cirugéa laparoscépica.
tmplementacion de gufas practicas locates, nacionales e internacionales, oficializadas y manejo elective o emergencia.

[B.} Cursos y Programas de especializacién requetidos y sustentados con documentos. _

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Titulo de Especialista en Cirugia General.

Cursas o seminarios o diplomados, en dltimos 05 afios refacionados con temas de la Cirugfa General y Laparoscdpica.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

- Nivel de dominio =i

B v R sz Nivel de domingo s
OFIMATICA g No aplica [ Bastee { Intermedio | Avanzado

Mo aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos {Word;

Gpen Office Write, etc.) X nglés X

JHojas de céleulo {Fucel;
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

| E

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar ptiblico o privado.

Be 01 a 03 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o 1a materia;

Dos (02) afios en establecimientos de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Dos {02} afios en establecimientos de salud de nivel t1 6 111

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. ) Analista Especiatista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera elgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses reafizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

£5e requiere nacionalidad peruana? l lSi [ % ]no

Anote ef sustento:

Trabaio en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUA _ . _ -
5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), tos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Firmade digitalmanle por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriel FAU
20171604355 hard

PHRLRIITAL  Mative: Soy el aulor dsl documenta
Fecha: 02.09.2022 17.07:45 -05:00

Grgano o unidad orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacion del puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto; Médico Especiaiista en Ortopedia y Traumatologia
Pependencia jerarquica lineal: lefe del Departamento de Cirugfa
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Ortopedia y Traumatologia
Puestos a su cargo: Enfermerofa y Técnico/a en Enfermeria

Atender intervenciones quirlrgicas electivas y de emergencia, laparoscépicas y/fo abiertas de la especialidad, de acuerdo a los
procedimientos existentes, para la recuperacién del paciente COVID y no COVID.

1. Realizar intervenciones quirlrgicas electivas y de emergencia mayores y menores de Ortopedia y Traumatologia, segtn el rol
del Servicio de Ortopedia y Traumatologia del Dpto. de Cirugia para la recuperacién del paciente COVID y no COVID.

2. Realizar intervenciones quirdrgicas electivas de artroscopfa y/o abiertas de la especialidad.

3. Realizar intervenciones quirirgicas de emergencia de la especialidad.

4. Realizar guardias hospitalarias diurnas y/o nocturnas en el Servicio de Emergencia, cualquier dia de {a semana, inclusive
domingos y feriados.

5. alizar visita médica en las dreas de hospitalizacign.

6. Atender pacientes en el topico de Ortopedia y Traumatologia de Emergencia.

7. Atender pacientes en las Salas de observacion del Servicio de Emergencia.

8. Responder interconsultas de otros servicios.

9. Atender pacientes en consuitorio externo de Ortopedia y Traumatologfa.

10. Participar en las actividades académicas del Servicio.

11. Otras funciones asignadas por su superiar jerdrquico, relacicnadas a la misidn del puesto/area.

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismo,

Coordinaciones Externas

Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicios.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

L]« (-

| ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura E profaslonal?

Maastria B I X ' S l |Na
Egresado Dﬁtu.’ndﬂ :

.Doctorado g C.} é5e requiere RNE?

ifgremrto I X Irfmrudo i ! X I s | lNo

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta
MEDICO CIRUJANO/TITULO DE ESPECIALISTAEN |

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

1 [
i l:l I:]
S O
L] [




FIRAA KCTTAL

Fitmado digitalmente por CASTILLG
ALVAREZ Felix Gabne! FAU
20171604355 hard

Motiva: Soy el autor del documenlo
Fecha: 02.09.2022 17.08:00 -05:00

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

En procedimientos guirdrgicos mayores y menores de Ortopedia y Traumatologia.
Implementacion de guias practicas locales, nacionales e internacionales, oficializadas y manejo elective o emergencia.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horoes de capacitacién y los progromas de especializacidn no menos de 90 hores.

Titulo de Especialista en Ortopedia y Traumatologia.
Cursos o seminarios o diplomados, en ultimos 03 ajios refacionados con temas de la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

- Nivel'de dominfo” 327

ZNivelde dominlo =i a0

: -.'DKFIMATICA Moaplica | Basico | lntermedio | Avanzade No aplica Basico

Intermedice

Avanzado

Pracesador de textos (Word;

Ingiés
Open CHice Write, etc.) X g !

Hojas de cdlculo (Excel;
Opencalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

De 01 a 93 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios en establecimientos de salud.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reqgueride en el sector pdblico:

Dos (02) afios en establecimientos de salud de nivel Il 4 11

€. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado:

AIEIRr® Analista Especialista X SR
Asistente s Coordinador

* Mencione otros aspectos cemplementorios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo udiciona! pore ef puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptiblico.

[ si

[xdno

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

al contratado bajo esta modalidad,

S/. 7 300,00 {Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cualeskm.cluyen lés fnonios y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable




Firmado drgitalmente por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriel FAU
20171604355 hard

funs HaraL - Molivo: Soy el avlor del documenta
Fecha: 02.09.2022 17.08:31 -05:00

Organo o unidad orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacidn de! puesto: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Especialista en Urologia
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Especiatidades Quirdrgicas

Puestos a su cargo:

Enfermero/a y Técnico/a en Enfermeria

Atender intervenciones quirtrgicas electivas y de emergencia de la especialidad, de acuerdo a los procedimientos existentes, para la
recuperacidn del paciente COVID y no COVID.

1. Realizar intervenciones quirGrgicas electivas y de emegencia mayores y menores de urologia, segin rol del Servicio de
Especialidades Quirtrgicas del Dpto. de Cirugfa par la recuperacién del paciente COVID y no COVID.

2. Realizar interconsultas en el Servicio de Emergencia y diversos servicios de la institucion,

3. Realizar la respectiva visita médica a los pacientes en el area de hospitalizacidn del Servicio de Especialidades Quirirgicas.

4. Realizar la atencion de pacientes en consultorio externo de urologia, segtin rol del Servicic de Especialidades Quirtrgicas del
Dpto. de Cirugia,

5. Colaborar en el planteamiento y ejecucion de los proyectos de mejora del servicio, cuando la Jefatura lo solicite.

&, Brindar alenclion mical en el Servicio de EMergaiicia d 105 pacientes de otfas especiaiidades quirurgicas ceando el caso 1o
lreqitiera

7. Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe del Dpto. de Cirugia y de los Servicios pertenecientes al mismao.

Coordinaciones Externas-

Médicos asistentes de otras especialidades y otros servicios.

C.) $Se requiere
Coleglatura?

Egresado(a) : I X l S ‘ lNu

. MEDICO CIRUIANO/TITULO DE ESPECIALISTA EN
Bachiller URGLOGIA

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

i !lPrimaria

Z:: |secundaria

¢Requlere habilitacidn
Titulo/ Licenclatura prafesional?

Maestria | X | si | INo
Egresado D‘muﬂau‘u

Doclorado C.) dSerequiere RNE?

Egresodo l x |Timladu | X | Si | |ND

.- | Téemica Basica
“1{16 2 afos)




P, I To

Firmado digilzlmenle por CASTILLO
ALVAREZ Felix Gabriel FAU
20171604355 hard

Hetiva: Soy el auter del documenlo
Fecha: 02.09.2022 17:06:40 -05:00

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;

En procedimientos quirdrgicos mayores y menores de Urologia,
implementacidn de gufas précticas locales, nacionales e internacionales, oficializadas y manejo electivo o emergencia.

IB.} Cursosy Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentaos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion re menos de 90 horas.

Titulo de Especialista en Urologia.
Cursos o seminarios o diplomados, en dltimos 05 afios relacionados con temas de la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2. Nivel de dominio

LER N Nivel de dominio S

No aplica Basico | Intermedio | Avanzado Ne aplica Basica Intermedio

S OFIMATICA

Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

X

Hojas de célculo [Excel;
OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power
|Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

L. Observaciones,-
|Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 a 03 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios en establecimientos de salud.

B. E£n base a la experiencia requerida para ef puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios en establecimientos de salud de nivel 11 6 il

€. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Awiliat o Analista Especialista | X Supervisor/
Asistente P Coordinador

* €Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero elgo adicional pora el puesto.

lefe de Area
o Dpto.

Practicante

profesional

Gerente o
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia laboral méinima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenclas covid 19 en el sector plblico.

[ si

[x]no

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

al contratado bajo esta modalidad.

$/. 7 360,00 {Siete mil trescientos con 00/100 sotes), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduceion aplicable




DEPARTAMENTO DE MEDICINA

HOSPITAL
L SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

Grgano o Unidad orgénica: Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Cardiologia
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Cardiologla
Dependencia jerarguica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcionak: Servicio de Medicina Especialidades
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada e integral en cardiclogia en consulta externa, hospitalizacidn, interconsuitas con calidad y
respecto a las normas de ética médica, segun el MOF del Departamento y programacion establecida.

8rindar atencidén médica en la especialidad de cardiclogia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacidn,
interconsuitas, con calidad y respeto a las normas de ética médica, o

2 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en [a elaboracién, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elaborar a historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacidn del caso.

- 5 Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a fa programacicén del Servico de Medicina Especialidades.

6 Exarninar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 Informar a!l fefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asf come de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

9 Elaboracién de proyectos de mejora para la atencidn en Medicina Especialidades.

10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mebiliario y equipos del Servicio,

14 Cumplir con el cédigo de ética def Colegio Médico del Perd.
15 Elaborar y firmar los informes médicos sclicitados por el Departamento de Médicina.
16 Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misidn del puesto /area.

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe del Servicio de Medicina Especialidades.
Coordina y ejecuta acciones can otros profesionales de la salud en lo referente a fa labor asistencial.




C.) iSerequiere
Colegiatura?

Titula/ Licenciatura si DNo

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Bachiller

Egresadofa)

incompleta Completa

Titulo de especialista en Cardiologia

4Requiere habilitacién
profesional?

G [
éRequiere SERUMS?

I:! Egresado :lﬁ‘tulada | X IS'[ DNO

¢Requiere RNE?

msi |:|No

écnica Basica

ecundaria |:|
L]

14 2 afios}

-} Técnica Superior (364
aiios)

Universitario D

[]
[]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos) :

Conocimiento en Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).
Conocimiento de atencidn en pacientes en salas de Hospitalizacion de Medicina interna y cardlologla
Cursos relacionados a las funciones del puesto, ;

B.) Cursos y Programas de especializacic’m requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o dipfomados en los Gitimos cinco afios, relacionados a su especialidad.

c) anoé_imientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de domini

“Nivelde dominio

No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico { intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de edleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros {especificar}

Otros {especificar) Observaciones,-

Otros {espacificar)

Experiencia gen'eral ;
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado.

|Experiencia laberal méinima de 01 afio ejerciendo su especialidad, sin incluir fa residencia. |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

lExperEencia laboral minima de 01 afic ejerciendo su especialidad, sin incluir la residencia. I

B. £n base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

[Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico, sin incluir la residencia. I

¢. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Jefe de
: Auil ESupell
Pracm_ame u.xl ar e Analista Especialista X uper.wsor,n' Area o Gerrenteu
profesional Asistente Coordinador Director
Departam

* pencione otros aspectos complementarips sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:




Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperacidn, Comunicacion oral.
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo erientado al fogro de objetivos institucionales.

Capacidad de innovasidn y aprendizaje.

Trabajo bajo presion,
Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Capacitacién en Ecocardiografia.

c APRESTACION MENSU/
$/7,300.00 { Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi comao, teda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA
SRS e

OGrgano o Unidad organica: Departamento de Medicina
Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Nefrologia.
Mombre del puesto: Médico Especialista en Nefrologia.
Dependencia jerdrquica lineak: Departamento de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Especialidades Médicas
Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

Brindar atencién médica especializada de Nefrologla segdn ef MOF del Departamento y programacién establecida.

Brindar atencién médica en la especialidad de Nefrologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en la elaberacién, actualizacién de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elaborar Ia historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.

5 Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servico de Especialidades Médicas.

6 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a paclentes ambulatorios y hospitalizados.

7 Informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mds importantes, asi como de las actividades realizadas.

& Propiciar y cofaborar en auditorias en el Departamente de Médicina.

9 Elaboracion de proyectos de mejora para la atencion en Nefrologia: consulta externa, telemedicina.

10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el codigo de ética del Colegio Médico del Perd.
15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Medicina,
16 Otras funciones asignadas por st superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto férea.

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Especialidades Médicas.

Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a [a labor asistencial en Nefrologia.

C) iSerequiere .
Colegiatura?

+:]7itulo/ Licenciatura s:' mNo

A.) Nivel Educativo ' B.) Grado{s)/situacién académica y eétudius requeridos para el puesto
Incompleta completa Egresado(a)

Primaria I:! i Especialidé;dj@-’-" '

Bachifler




Trabajo bajo presion,
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

S/ 7,300.00 (Siete Mil Trascientos can 00/100 scles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA
Y PUEBLO LIBRE

Grgano o Unidad orgénica; Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Endocrinologia
Nombre del puesto: Médico Especialista en Endocrinologia
Dependencia jerdrquica lineal: Departamente de Medicina
Dependencia funcional: Servicio de Especiatidades Médicas
Puestos a su cargo: Asistencial

Brindar atencidn médica especializada e integral en psiquiatria, en consulta externa, hospitalizacién, interconsuktas con calidad y
respecto a las normas de ética medica, segin el MOF del Departamento y programacion establecida.

Brindar atencidén médica en la especialidad en endocrinologia, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica,

2 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en la elaboracién, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

4 Elahorar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacidn del caso.

5 Cumplir la atencidn y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servico de Medicina especialidades.

6 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados,

7 informar al Jefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Medicina.

9 Elaboracién de proyectos de mejora para la atencion en Medicina.

10 Participar activamente en las discusiones ciinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimular el desarrolio de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el cddigo de ética del Colegio Médico del Perd.

15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Medicina.

16 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto /érea.

Caordinaciones Internas |

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina especialidades.

Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a ta labor asistencial.

Coordinaciones Externas -

Coordinacidn de transferencias y contrareferencias del Hospital Santa Rosa a otros hospitates.




HABILDADES O,

Trabhajo en Equipo, Asertivida

Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados,

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivas institucionates.

Capacidad de innovasion y aprendizaje.

Trabajo bajo presion.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

'Ninguno

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 7,300.00 {Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

L,
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10
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HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

Organo o Unidad orgénica: Departamento de Medicina
Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Psiquiatria
Nombre del puesto: Médico Especialista en Psiguiatria
Dependencia jerdrquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcionai: Servicio de Especialidades Médicas
Puestos a su cargo: Asistencial

Brindar atencién médica especializada e integral en psiguiatria, en consulta externa, hospitalizacién, interconsultas con calidad y
respecto a {as normas de ética médica, segtin el MOF del Departamento y programacién establecida.

Brindar atencidn meédica en la especialidad en psiquiatria, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacién,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad,
Participar en la elaboracidn, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPRQS,
Plan estrategico institucional, Operativo y otros.

Elaborar la historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar fa medicacién det caso,

Cumplir {a atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacidn del Servico de Medicina especialidades.

Examinar, diagnoésticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados,

Informar al Jefe de Servicio fas ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas.

Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

Elahoracidn de proyectos de mejora para la atencion en Medicina.

Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

Participar en trabajos de investigacion.

Estimular el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

Cumplir con el cadigo de ética del Colegio Médico det Perql.

Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Medicina.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, refacionadas a la misidn del puesto férea.

C_qordinac_ipl"l_'és Ir'it'erh_'as &

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina especialidades.

Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Fxternas: .+

apnaeERe

MC.CL



Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperactén, Comunicacidn oral.

Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos Institucionales.

Capacidad de innovasién y aprendizaje.

Trabajo bajo presion.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Capacitackon en manejo de psiquiatria infantil

CONTRAPRESTACION MENSUA

aplicable al contratado bajo esta modaiidad.

S/ 7,300.00 [ Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién

wal
s k]
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¥ HOSPITAL |
2 SANTA ROSA
Yy PUERLO LIBRE

Organo o Unidad orgénica: Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Médico Especialista en Hematologia
Nombre del puesto: Meédico Especialista en Hematologia
Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina
Dependencia funcional: Servicio Especialidades Médicas
Puestos a su cargo: Asistencial

Brindar atencién médica especializada e integral en hematologia, en consulta externa, hospitalizacidn, interconsultas con calfidad y
respecto a las normas de ética médica, segin el MOF del Departamento y programacion establecida.

Brindar atencion medica en la especialidad en hematologfa, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion,
interconsultas, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

2 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Participar en la elaboracidn, actualizacidn de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF, CAP, MOF, MAPROS,
Plan estrategico institucionat, Operativo y otros.

4 Elaborar ta historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacién del caso.

5 Cumplir la atencidn vy procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servico de Medicina especialidades.

6 Examinar, diagndsticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

7 tnformar al lefe de Servicio las ocurrencias mas importantes, asi como de las actividades realizadas.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

9 Elaboracién de proyectos de mejora para la atencidn en Medicina.

10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas del Departamento.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimutar el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.
13 Cuidar las instalaciones, mobiliario y equipos del Servicio.

14 Cumplir con el cédigo de ética del Colegio Médico del Perd.

15 Elaborar y firmar los informes médicos solicitados por el Departamento de Medicina.
16 Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a fa misién del puesto férea.

qurdi_naci_qn_es'_I_n_terr'la”s'_. :

Departamento y Servicios del Hospital Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al lefe del Servicio de Medicina especialidades.
Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externas 00 100

Coordinacién de transferencias y contrareferencias det Hospital Santa Rosa a otros hospitales.

W

ML



iclas: o -
, Empatia, Cooperacién, Comunlicacién eral.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los rectrsos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de abjetivos institucionales.
Capacidad de innovasién y aprendizaje.

Trabajo

Trabajo bajo presion.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitug de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Ninguno
CONTRAPRESTACION:MENSUAL

S/ 7,300.00 { Siete Mil Trescientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (4)
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION {4)
Dependencia jerdrquica lineak: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION
Puestos a su carg ASISTENCIAL

Realizar intervenciones terapeuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades
funcionales da la persona, segtin indicacidn def médica rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo de| Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios ¥ normativa vigente,

IEUNGIONES JEERUESTO e

1. Realizar la evaluacion funcionat al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segin nermativa vigente.

2. Plantficar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
considerando fa evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.
3. Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integrai del paciente, segun el diagnastico médico y

metas establecidas.
4.Coordinar la reevaluacion médica, segtn corresponda, comunicande las intercurrencias que puedan alterar el curse del cumplimiento de

las metas planteadas.
5. Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad

fisica, a nivel individual y colectiva,
6.Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

7. Participar en intervenciones extramurates de atencion integral a la persana, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir at acceso a ia atencion de salud.

8. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territoriat.

9.0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

Coordinaciones Internas - - - T
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A} Nivel Educativa B.) Grado(s)/stuacién académica y estudios requeridos para ei puesto C.} éSerequiere
Ihcom Com
pleta pleta . DEgresado(a) El st D o
———!Primarh ]:Iaachiuer LICENCIADO!A) TECNOLOGO MI—SDICO EN
TERAPIA F{SICA Y REHABILITACION

LRequiere habilitacion

Secundaria l:l D . Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnjca Basics
{16 2af0s)

:DMaeslria 5 D e
DDoctorado

Técnica Superior I:]
(3 6 4 afios)
X IUniversitariu D




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) s

[1)Miodelo de cuidado integral de satud.
{2}Rehabilitacion integral.

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Movilizacion manual activa y pasiva.
{5) Masajes Terapeuticos,

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cada cursa deben tener no menes de 12 horas de eopacitacidn y los progremas de especializacion no menos de 90 haras.

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie .~ : : Lo - “Nivel de dominio

OFIMI'\".HCA Noaplica Bisleo Intermedio | Avanzado IDIOMAS . Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;

nglés X
Open Office Write, etc.) X 8

Hojas de cAicilo {Excel;
(OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Polnt; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Chservaciones.-

Expetiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia iahoral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 9 meses,

B. E£n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector puiblico:

Experiencia Laboral de 9 meses,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A ) Analista Especialista X )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre e! requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionat para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistencialas en dreas diferencias covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

Anote el sustento:

&5e requiere hacicnalidad peruana? | le | X INO

kA b

Trabajo en equipa
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL -

S/.2 900,00 {Dos mH novecientos coty 00/200 soles) {os cuales incly
contratada hajo esta modalidad.

ven los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al




Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTQ DE MEDICINA

Denominacidn del puesto: TECNICO EN REHABILITACION {4)

Nombre del puesto: TECNICO EN REHABILITACION {4)
Dependencia jerarguica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Puestos a su cargo: ASESTENCIAL

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos det servicio de medicina de rehilitacién, baio supervision det profesional; segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

1. Orientar y/o preparar al usuario para la atencién en af servicio de medicina de rehabilitacién de acuerdo a indicaciones del profesional,
aplicando buenas précticas sanitarias.

2. Apovyar al profesional Tecnélogo médico en la atencion de los usuarios, asi como en el manejo y uso correcto de los diferentes equipos y
accesorios que se utilizan en el servicio de medicina de rehabilitacién.

3. Apovyar y participar en el control de calidad de Ia atencién en medicina de rehabilitacion segtn corresponda.

4. velar por el aseo y mantenimiento de los eguipos y accesorios utitizados en el servicio de medicina de rehabilitacién.

5. Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para fa atencion de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y

desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.
6. Apoyar en intervenciones extrarnurales de atencién integrat de satud a fa persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad

de la atencion de satud.

7. Apoyar en acclones de vigitancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas a ta misidn det puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

A} Nive] Educativo B.) Gradals)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere

Incom Com :
pleta pleta DEgresado(a} L_I S ILINU

TECNICO EN FISIOTERAPIAY
|anaria I:l
éRequiers habititacidn

] DBachilter REHABILITACION
ISecundaria . [:l I:I mTitulol Licenciatsira profesional?
Técnica Bastca (1 . B
I P L1 O e R I

X chnlca Superior {36 4 l—_——l Dggre;mfo Dﬂtufﬁdo
afios}

IUniversitario l:l DDoctorado
ngremdu D‘n‘tu.‘ado

weagnned?
m‘a_!'l

1
el




{1) Uso de £PP

{2) Bioseguridad

{3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4} Promocion de fa salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializocion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

. meeiag Nivel de dominio - T Nivel de dominto
OFIMATICA “° % "1 Noaplica Basico | Interrmedio § Avanzado T THDIOMAS ‘| Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word; X
Open Office Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

inglés X

X Sonosbo

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de aitos de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01} afio en e sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01} afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiaie el tiempo requerido en el sector piiblico:

Expertencia Laboral de un (01) afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. X ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia labaral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacidn de servicio al ciudadano
CQNTRAPRESTACION_ MENSUAL:
S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), 1os cuales incluyen los montos ¥ afiitactones de Lev, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




i Técnica Basica M . {
{1 6 2 afios) aesteld I X l si | lNo

Especialista en medicina fisica y rehabdlitacién

X ‘Universitario I:} [ZI

Técnica Superior . a _—
FESG!
(3 6 4 aftos) BT 0 |EnED

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requierert documentacion sustentadora) @
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6} Modeto de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

(8] Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y projongada.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.,

Noto: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especiglizacidn no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la medicina, con RNE.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

ot oy " Nivel de dominio s o T82h cor B, 33 - Nivel de dominio - :
- OFIMATICA - Noaphica | Bésico | Intermedio | Avanzado U OOMAS o f Noaplica | Bdsice | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X nald ”
Open Office Write, etc.) gles
Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacidn V8

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sectoy publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piiblico:

Experiencia laboral de un (01} aito

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeyiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
] ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera olgo edicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana?




Anote el sustento:

Trabajo an equupo
Comportamiento ético

Orientacién de servicie al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTAClQN WIENSUA :
5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuaies incluyen Ios montos y aFIlacmnes de Ley, asi como, toda deduccidn aphcable
al contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIJE (1)

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE (1)
Dependencia jerdrguica lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: SERVICEO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

ASISFENCIA!.

Puestos asu cargcn'

Realizar intervenciones terapeuticas para 1a habilitacidn o rehabilitacidn de trastornos del lenguaje, audicidon, motricidad orofacial, segdn
indicacion def médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud, necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

IR

R

1. Realizar |a evaluacion funcional del paciente aplicando técnicas e instrumentos, segln normativa vigente.

> Planificar sus actividades considerando et diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en concordancia con los
resultados de fa evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

3. Desarrallar capacidades en las dreas de lenguaje, audicidn y motricidad orofacial, para mejorar la calidad de vida del paciente y su
participacién activa en su entorne famitiar y la comunidad.
4, Brindar informacién y educacidn al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicion y motricidad orofacial

realizados.

5. Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados al lenguaje, audicion y
motricidad crofacial, a nivel individual y colectivo.

6. Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracidn en el drea de lenguaje, audicidn y motricidad
orofacial en ka poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

7. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8. Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las dtferenteﬁ unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinacignes Externas -
IPRESS publicas y prwadas y mixtas, actores souales Eoca!es y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grada{s)/situacién académica y estudios requeridos para ef plesto C.} ¢Se requiere
e e ng“’“d“[a) I X l s I l Mo
j - ) LICENCIADO{A} TECNOLOGO MEDICO EN
Primaria l:! DBachllIer TERAPIA DE LENGUAJE

¢Regquiere habilitacién

: |Secundaria Ij ?l’tulnj {icenciatura | profesionai?
Técnica Basica D
(16 2 afosl

Técnica Superior D
{3 6 4 aflos)
b lUniversitarlu D

E]Maestria l X l 3| I INo
ngresan‘o D Titvlado

D Doctorado
ngresado l:l Titulado

HOOdn




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
{1} Modelo de cuidado integral de salud

(2} Trastornos de articulacion, fivides del habla con problemas de tartamudez.

{3} Medidas de Bioseguridad

{4) Frastornos de la voz: tong, velumen y calidad de voz.

{5) Desarrollo psicomotor, ferapia del lenguaje.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v fos programas de especinlizocion no menos de 90 horas.

C.} Conacimientos de Ofimética e idiomas.

Todeatag? T 2L e Nivel de dominio : o e s = Nivel de dominio "
" OFIMATICA Noaplica | Basico | tntermedio | Avanzado TUUIDioMAas Noaplica | Basico Intermedio | Avanzada

Procesadaor de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Ingiés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experlencia faboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un ((1) afio en el sector plblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el ttempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia Laboral de un (01} afio

C. Marque ef nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxEﬁaf o] DAnaﬁsta |:| Especialista DSupervisorl I:Jefe de Area :lGerente 0

*+ Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional parq el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

Traha}o en eqmpo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUA
S/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y aflhacmnes de Ley, asi como, toda deduccidn ap!lcable

al contratado bajo esta modalidad.




DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del puesto:

Grgano o unidad orgdnica:

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacién del puesto:

MEDICO(A) ESPECIALISTA

MEDICO(A) ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica lineal:

SERVICIO DE MEDICIMA PEDIATRICA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
QONDELP 0

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de fos establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

) ) P O

1. Realizar [a evaluacidn clinica especializada centrada en 1a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a 1as gufas de atencion, acorde a fa normativa vigente.

2. Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a fas personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la intercansulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado seglin corresponda.

3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especlalizado establecido para el paciente, de acuerdo a fas normas y guias de
atencién y normativa vigente,

4, Efectuar procedimientos especiafizados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segdn la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién,

5. Realtzar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

7. Realizar intervenciones de prevencién para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y la safud publica, considerando e
escenario epidemiologico actual,

8. Brindar atencion medica especlalizada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar ef acceso de la poblacién a los servicios de salud
en su drea geogréfica y otros, segdn corresponda.

9. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciptinarios del nivel local y territortal.

10. Elabarar informes, expedir certificados médico legales y otros que se encuentren establecidas en la normativa vigente.

11. Otras funclones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Bachlller MEDICO CIRUJAND

Titwiof Licenciatura

MEDICO ESPECIALISTA EN PECHATRIA

[ X [runee
[ oo [ Jruese




{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patoiogias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidads Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,
(8) Reanimacion Cardlopuismonar Cerebral avanzada y proiongada

Nota: Cad'a curse deben tener no menos de 12 horas de capacltacidn y los progromas de espec.'aﬂzac.'én ne menes de 90 horas.

Cursos o Seminarios o diplomados en los ditimos cinco afios, relacionados a la Especialidad de Pediatria

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de céiculo (Excel;
OpenCalg, etc.}

Programa de
nresentaciones (Power x | | v 1 ke
Point; Prezi, ete.}

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Indédue a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector pablico y/o privado.

A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio de experiencia en ef sector plblico

B. En base a la experiencla requerida para el puesto {parte A}, seftale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 aito de experiencia en ef sector pablico

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anallsta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente 5 Coordinadoer o Dpto. Director

hA

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en case existiera algo { pora el puesto.

Experiencia laborai ménima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en ef sector piblico.
Acraditar haber realizado SERUMS,

¢5e requiere nacionalidad peruana? [si [%Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Iuen los montos y afillaciones de Ley, ast comno, toda deduccion aplicable

iz [PER0 1~w-~ il e

P
GIFO VELA
RINE 26165

NTO DE PEDIATRIA




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacion del puesto: MEDICO{A} ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: Servicio de Neonatologia

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

8rinday atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de satud del primer, segundo vy tercer nivel del
atencién, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segin fas necesidades de salud, cartera de servicios ¥ rormativa vigente.

1. Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de
acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente,

2. Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de satud, realizando ia interconsulta, referencla y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

3. Supervisar {a aplicacién adecuada del tratamiento médico aspecializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas ¥y
guias de atencién y normativa vigente.

4. Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfif de
demanda de la poblacién.

5. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacton y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a fa familia y a la comunidad en el proceso def cuidade de su salud.

6. Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7. Realizar intervenciones de prevenci6n para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemiofogico actual,

8. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segin corresponda,

9. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10. Elaborar informe, expadir certificados médicos legates Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externa

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

€} éserequlere -
Coleaiatura?. -

1 « O

IRequlera hab_llitla'ci_én
profesional? - =1

le 5 . No

A} Nivel_Edui:agi\}gi ey B} (_ifal%fo(é)'@i_ﬁ::a:c_l_ér} a'ca.dé__miq:_a:'ye_§tudio$_réqugriglos:'p_a_ra"ei_pa_,i.es_tp._'_ ey

Com
pleta

MEDICO CIRUJANO

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRA

OO0

25a Requlere RNE?

D.Egremdn Dﬂtufudo l X I i ] I No




A.)-Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1} Manejo de urgencias y emergencias

{2} Orientacién y consejeria familiar

{3} Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologlas frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patotogias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y protongada.

|8.).Cursos y Programas de especiallzacién requieridas y sustentados con.documentos,: -0
Nota: Cadu curso deben tener no menos de 12 horas de cepacitacidn y los programas de especializacion no menos de 20 horas.

Cursos o Seminarios o Diplomados en los dltimos cinco afios, relacionados a la Espciatiadad de Neonatologia.

€.} Conaclmientos de Ofimatiea & Idiomas, i o s

Intermedio | Avan? Baslen

No aplica: tntermedio

Pracesador de textos (Word,;
Open Office Write, etc.}

X Inglés X

Hojas de cilculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 v e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién V&

Experiencia general: g
Indigue la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Expetlencia especifica: /7570
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 Affo de experiencia en el sector piblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:

01 aftos de experiencia en el sector pliblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awuxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) K Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera wiga adicional para el puesto.

Experiencia faborat minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piblico,
Acreditar haber realizado SERUMS,

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Ortentacion de servicio al ciudadano
Comumcacmn asertlva

S/ 7 300 00 (S:ete mil tresuentos con 00/100 sotes), fos cuales incluyen los montos v afiliacionas de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
o hajo esta modalidad,

DEPARTANENT Bt |perd [*ur ] f.:;‘z,‘;.‘m samnnen]
OE PEDITRIA
TR 10 O

JEFE L DEPARTAENTD DF PEDIATRIA



Organo o untdad orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacién del puesto; MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombra del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: SERVICIO BE CIRUGIA PEDIATRICA

Dependencta funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién rédica integrat y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segln tas necesidades de safud, cartera de servicios y normativa vigente.

1. Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo ala
situacién del paciente y a las gufas de atencién, acorde a la normativa vigente.

2. Brindar tratamiento integral y especializado que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

3. Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente,

4, Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de
demanda de fa poblacién.

5. Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a a familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6, Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciptinario de pacientes hospitalizados.

7. Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y daitos que afectan la salud individual v la salud publica,
considerando al escenario epidemiclogico actual.

8. Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
servicios de safud en su area geografica y otros, seglin corresponda.

9. Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territoriai.

10. Elaborar Informes, expedir certificados médico legales y otros que se encuentren establecidos en fa normativa vigente

11. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a fa mision del puesto,

g T e
‘thig{.«‘ Sl e R R e e

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

MEBICO CIRUJANG

MEDICO ESPECIALISTA EN
PEDIATRICA

¢5e Requiere RNE?

‘ngresudn Dmufaa‘o I X ISi | INO




:).Cor ientos Tecnicos princig
{1} Manejo de urgencias y emergencias
{2} Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bloseguridad.
{4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
{8) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
{7) Guias de practica clinica de ias patologias del MINSA mas frecuente.
(8} Reanimacion Cardlowonar Cerebral avanzada y prolongada.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y fos programas de especialiracién no menos de 80 koras.

Cursos o Seminarios o diplomados en los Gltimos cinco afios, relacionados a fa Especialidad en Cirugia Pediatrica

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etce.)

Hojas de célculo {Excel;
OpenCale, etc,)
Programa de
presentaciones (Power ) S N I N T (P
Poiry; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

Indigue la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio en el sector pablico y/o privado.

[Exp aes
A. indigue al tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en el sector pliblico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio de experiencia en el sector publico

€. Margue el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i . Analista Especiatista ) .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experlencio; en coso existiera algo adiclonal para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pGblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? I !S[ I X ;NO

Anote el sustento:

Trabajo en eqguipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/. 7 300,00 (Stete mil trescientos con 00/100 soles), ios cuales incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicabie al
contratado bajo esta modalidad.
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO

Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILEAR ASISTENCEAL
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE LAVANDERIA,ROPERIA Y COSTURA.

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el lavado y distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segdn las necesidades y cartera de servicios
de fa entidad, de acuerdo al marco normativo vigente.

Apovyar en procesos lavados, secado , doblado de repar y almacenamiento de la ropa hospitalaria,

Apovar en el recoio de la ropa sucia de los servicios asistenciales .

Apovar en distribucion de la ropa hospitalaria a los servicios asitenciales.

Mantener las areas de trabajo en orden y limpieza.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales de lavanderia efectuando los registros de su utilizacion.

Apayar en la recepcion o despacho de [as ropas hospitalarias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

No aplica

] Secundaria I:I

C).¢Serequiere . ..
Colegiatura? == -2

Egresade{a) ‘J L_-J s ILI No
]

Bachiller CERTIFICADO DE ESTUDIO. y

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto < 7+

incom Com
pleta pleta

Primarla D

i dRequiere habilitacién : - -
Titulo/ Licenciatura i O LR

Maestria I | si | xfl No
Fgresado Dﬁtu.‘adn }
¥
&

Sy

Técnica Bésica
25041 & 2 afios)
Técnlca Superior
- 1(3 54 aas)
Universitario D

LD EO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): =

(1) Conacimiento del manejo de los equipos de lavanderia.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.} :Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, i

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacidn y los protiramas de especializacidn no menas de 90 horas.

Curso de Operador de Lavadora industrial.

C.) Conacimientos de__qﬁm_a'ti_ca.é Idiomas,

io

| Hintermedie

Noaplica Intermedio’ | ‘Avanzado”
Procesador de textos (Word;
’ Inglés
Open Office Write, etc.} X E S
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.})
Programa de

presentaciones {Power x + 1 |
Paint; Prezi, etc.}

[Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general (0o
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un {01} afto en el sector pablico y/e privado

Experiencia especifica %
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

uUn {01} afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:
Un (D1} afio
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicanie Auxiliar o , .- Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista . ,
profesionai Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero alge adicionel para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

pubiico.

éSe requiere nactonalidad peruana? I ISf ENO

Anote el sustento:

‘Trabajo en equipo

Comportamiento ético .
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen las montos vy afillaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: OFICENA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del puesto: AUXILEAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, bajo supervisidn, segin las necesidades y
cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marce normativo vigente.

Apavyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura,

Apovar en fa elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apovar en la evaluacidn y control de calidad de fos trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresion, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera,

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en {a recepcion o despacho de materiales y bienes.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

C\) ‘iSe reqliere -
Coleglatura? -:7:

] = <]~

Constancia de Estudio.
Bachitler

¢Requlere hahilitacian - :
Titulo/ Licenciatura profesianal? -

Maestria | I sf I X |Nc
Egresodp D Titifado

HDoctorado

D Egresudo I:I Titulode

{3 & 2 afios)
Técnica Superior

13 6 4 afios)

Universitario D

O EO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

(1} Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
{2} Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) .Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.: 0 0 i
Nota: Cadua curso deben tener no menos de 12 hores de copacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso en Refrigeracion.

C.) .Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

el.de dominio
-{ *Intermedio | ‘Avanzado

No aplica

Avanzado

Procesador de textos (Word;

ds
Cpen Office Write, etc) X ingl X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Pragramacicn VB

Observaciones.-

Expe'ii'en'cia gen al
indique la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

Experiencia laboral de un {02) afto en el sector pdblico y/o privado

Experiencta especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de dos (02) afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector publico:

Experiencia laborai de un (01) afio en el sector publico,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o R e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X ) Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicienal para el puesto.

Expertencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en &l sector
publico.

$5e requiere nacionalidad peruana? M ]si I« Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
i G ‘
S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




érgano o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO{CHOFER)
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO{CHOFER}

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE TRANSPORTE
Puest: rgo: NO APLECA

Realizar actividades de transporte del personal asistencias, administrativo y/o pacientes en las ambulancias o automobites asignados para
dicha actividad.

Apovyar en el traslado de pacientes que requieran analisis auxiliares en otros centros o instituciones de salud.

Apovyar en el traslado del personal asistencia y/o administrativos,

Apovyar en traslado y/o recojo de insumos de los servicios asistenciales que sea requerido.

Mantener siempre las unidades de trasporte limpios (externo e interno).

Ffectuar revisiones de las unidades de transporte para verificar su funcionalidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto,

C.} éSerequiere’
Colegiatura? -

¢Requiere habllitacién 0
profesional?

] - ]~

pleta

Licencia de conduccir H-B (Minimo)

:JTéenica Superior
2003 6 4 afes)
:§Universitario Ij

OO EO




A.) ‘Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentadion sustentadora) ;-

{1) Conocimiento de Reanimacion Cardio Pulmonar{RCP).
{2) Conocimiento de mecanica basica.
{3) Conocimiento de Primeros Auxilios.

B.) Cursosy Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.. 5.7
Nota: Code curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacicn y los pregromas de esgpeciolizacion ne menos de 90 horas,

Cursos de Primeros Auxilios.

C.) Conocimientos:de Ofimética.e Idiomas, " =

&l de donini

“No aplica‘ Intermedic{ -Avanzado =Ne aplica Bisico [ intermedia | vAvanzade’
Procesador de textos (Word; .
. . { X Inglés X
DOpen Office Write, etc.}
Hojas de célculo {Excel; X

QOpenCalc, etc.)

Programa de
prasentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector pUblico y/o privade

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01} afio.
B, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un {01} afio.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especiaiista . .,
profesional Asistente Ceordinador o Dpte. Director

* Mencione otros aspectos complementgrips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadlas de Covid 19 en el sector
pubfico.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I lSi mNO

Anote e sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadane
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con 03/100 scles), los cuales incluyen los montos y afifiaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENAMIENTO

Denominacidn del puesto: TECNICO ASISTENCIAL.
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL.
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENAMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura,redes electricos, aire acondicionados.

Apovyar en procesos tecnicos de mantenimiento de infraestructura, redes electricos y aire acondiconado.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Blenes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apovyar en |a evaluacion y contrel de calidad de los trabajos de mantenimiento gue se realizan en ef local de salud, redes electricas.

Apovyar en la recepcion o despacho de matetiales y bienes.

Otras funciones asignadas por Ja jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

No aplica

C.) ¢5erequjera
Colegiatura?

oo Com | ; l | |
i e : Egresadc(a} : St X | ne

[ ] Bachiller TECNICO ELECTRICISTA
%:|Secundaria D
x| Téenica Basica

i) (1.6 2 afios)

7o Técnlca Superior l:l

A) Nivel Educativo -0+ B 8.) Gradois)/situacion académica y estudios r_e_quen_dos p.éra.el ;iuest_o_ :

dRequiere habilitacidn
Titule/ Licenciatura profesionai® -

Maestria I . I sf I X INo
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Doctorado
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A.) :Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nb_requieren 'documentacidn'su'sten'td'dora)': LR PNt L

(1) Mantenimiento preventivo y corrective de infraestructura, redes electricos y aire acondiconado.
{2} Conocimiento en manejo,operacion de calderos de vapor.
{3} Procesos y procedimientos administrativos de aimacenamiento y distribucion.

B.} ‘Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, = i
Noeta: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion ro menos de 90 horas, ]

CONTROL LOGICO PROGRAMADO (PLC).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. - i

Intermedio - [ - Avanzado

Na aplica | 'Bésico ] Intermedio’] Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experieni:ia'genér'al f
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia labaral de un {02} afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica .
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia;

Experiencia laboral de un (02) afio en el sector plblico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Experiencia laboral de un {01} afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
) X Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico.

¢5e requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,800.00 (Mil seiscientos cincuenta con D0/100 sofes), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACOTECNIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Garantizar la elaboractén y dispensacién de Mezclas Oncoldgicas con la correcta composicion, pureza, estabilidad y esterilidad segtn normas
técnicas y cientificas.

Reconstituir medicamentos bioldgicas y citostaticos.

Realizar control de calidad de preparados biolGgicos y citostaticos,

Recepcianar y validar los esquemas de quimioterapia

Realizar acondiclonamiento de medicamentos citostdticos de para pacientes hospitalizades y ambulatorios

Elaboracién de indicadores y estadisticas correspondientes al drea.

Registrar preparaciones en el libro correspondiente (digital y fisico).

Mantener actualizados los Manuales de Procedimiento

Registrar pacientes en formato digita! y fisico

Realizar acta de devolucidn de los medicamentos citostdticos al almacén especializado

Regencia Disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/drea.

Coprdinaciones internas -
Con el Jefe def Servicio de Farma

cotecnia, Jefe del Departamento, Quimice Farmacéutico del Area, personal téenico.

Coardinaciones:Externas. = :
Personal del Servicio de Oncologia, usuarios.

C.) 5e requiere
Coleglatura? -

Egresadofa} E Ei D No

EBachiIIer QUIMICO FARMACEUTICO

A Nivel Educativo o el : B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el p_uesﬁo :

Incom Com

pleta pleta

¢Requiere habilitacion _' :
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria - sf D No
Egresado I:' Tituiada

Doctorado

fl:Efgmuao L__Imuhm

| Técnica Basica

]
“Hsecundaria |:]
[]

41 6 2 afios)

"] Teécnica Superier I:l
13 & 4 afios)
i |universitario |:|

HOOon




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 'requieren documentacién sustentadora)

Elaboracién y reconstitucion de productos oncoldgicos

B.) ‘Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Noto: Coda cuiso deben tener no menos de 12 horas de copacitecion y Jos programas de espeaahzactan ne menas de 90 haoras.
Cursos y/o capacitaciones relacionadas al puesto

C.}-Conccimientos de Ofiméatica e ldiomas.

Nivelide dominio:: =
No aplica ‘| *-Basico ] Intermedic | Avanzado

intermedio | ‘Avanzado

No aplica

Pracesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo {Excel;

x {4 1 e
OpenCaic, etc.)
Prégrama de
presentaciones {Power X

(N |

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Iindique la cantidad tetal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblice y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

Nueve {09} meses

B. En base a la experiencia requerida para ef pueste {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
Nueve (09) meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista CQuimico Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Menciene otros aspectos compleimentarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laborat minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico,
Acreditar haber realizado SERUMS.

£5e requiere nacionalidad peruana? DS[ III NO

Anote el sustento

Trabajo en eguipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

‘S/,‘ 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales zncluyén los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacidén del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENT( DE SALUD
Dependencia funcional: FARMACOTECNIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Garantizar la elaboracién y dispensacidn de preparaciones estériles y no estériles con la correcta composicién, pureza, estabilidad y
esterilidad segtin narmas técnicas y cientificas. Garantizar [a elaboracidn y dispensacidn de Sets Quirdrgicos

Elaborar férmuias magistrales y fraccionamiento de dosis.

Supervisidn de diluciones de desinfectantes.

Registro de farmulas magistrales y fraccionamiento en libro de registro {digital y fisico)

Supervisar la elaboracidn de sets quirdrgicos

Elaboracién de indicadores y estadisticas correspondientes al drea.

Promover buenas précticas de almacenamiento.

Mantener actualizados los Manuales de Procedimiento

Supervision, evaluacién y capacitacién de personal a su cargo.

Supervisidn de diluciones de desinfectantes.

Regencia Disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a fa misién del puesto/drea.

Coordinaclenesinternas. i : e e
Con el Jefe del Servicio de Farmacotecnia, Jefe del Departamento, Quimico Farmacéutico del Area, personal técnico.

Coordinaciones Externas
Otros servicios y usuarios.

C,) éSerequiere.
Colegiatura? :

A) Nivel Educ_atl\ro ST B.) Gradd(s}fsi;uaclérg académica yes_tudins'req.\jeridus para el presto: i

tncam Com
pleta pleta

Primaria I:]
Secundarta I:I
Técnica Basica D
11 6 2 aftos)

Técnica Superior D
2113 6 4 afios)
Universitario I:i

QUIVICO FARMACEUTICO
H J;Reqi.liel.e hah]litacl‘én
: prufesl_cna_l?. R

HOdtg




A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :

Fraccionamiento de dosis, elaboracion de formulas magistrales, elaboracidn de sets quirdrgicos de acuerdo a protocdios,

B.):Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacion no menos de 99 homs
Cursos y/o capacitaciones relacionadas al puesto.

C.) :Conocimientos da Ofimatica e Idiomas....

Niveld,

'Nivelde dominio’ edominio

Ko aplica | "Bdsico | Intermedio | “Avanzado No aplica fdskca | intermedio | Avanzado

Procesador de textos {Waord; X Inalés X
Open Office Write, etc.) e
Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

i (W}

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién V8

Experiencia general "
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afic en el sector pdblico y/o privado.

Experiencia especifica -
A. Indigue el iernpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Nueve (09} meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seflale el tiempo requerido en el sector pablico:
Nueve {09) meses
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Quimico Supervisor/ Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otios aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi | x INO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2900,00 Dos mil novecientos con 00/100 soles} los cuales inc uyen los montos y aﬁ jaciones de Ley, asi como, toda deduccién apﬁca ble al
|contratado bajo esta modalidad.




Grgane o unidad organica DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencla jerdrguica lineal: JEFE DEL ESTABLECEMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFATURA DE FARMACIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Lograr el correcto abastecimiento de material biomédico, mediante el uso de procedimientos y herramientas que garanticen la dispontibifidad
de estos en el momento y lugar adecuado, para |a atencién de |os pacientes que acuden a la fnstitucion

Realizar el monitoreo del Sobrestock, Normaostock, Substock y Desabastecimiento de Productos Farmacéuticos. Realizar los Indicadores
correspondientes af cargo y funcién, determinando el nivel de Abastecimiento de los Material Biomédico

Elaborar el Requerimlento Anual segin consumo histdrico, solicitud del usuario y otros metdados de estimacién para la compra corporativa
CEMNARES MINSA y compras Institucionales.

Revisar y realizar el seguimiento de los Contratos Generados por compras corporativas de los procesos CENARES — MINSA y compras
Institucionales.

Emitir los reportes de stock y seguimiento a fos pedidos de compras institucionales, enviados a las distintos servicios asistenciales. Realizar el
seguimiento a las 6rdenes de Compra generadas para la atencién de los pedidos de compra realizados por el Departamento de Farmacia

Representar a a jefatura en reuniones técnicas relacionados a la programacién de productos ante la autoridad DIGEMID, CENARES, DGOS,
DIRIS y otras Institucionales. Asistir y participar en todas as capacitacionas y cursos.

Realizar pedidos de compras para el correcto abastecimiento de material biomédico

Generar los Pedidos de Compra Institucionales para el abastecimiento del Hospital Santa Rosa. Responder y generar los informes de las
diferentes instancias en cuanto a material biomédico.

Elaborar y actualizar el cuadro de consumo y estados de material biomédico (Desabastecido, Substock, Normostock, Sobrestock). Enviar de
manera semanal el stock y el cuadro de desabastecidos y substock a fos diferentes servicios def Hospital Santa Rosa.

Realizar el seguimiento de los diferentes ingresos CENARES, manteniendo actualizado los cuadros de indicadores de gestién. Resolver
problemas inherentes a su cargo (programacion de material biomédico)

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misién del puesto/area.

Coordinacionss inter;
Jefe del Departamento de Farmacia

Coordinaciones Externas
Otros servicios y usuarios,

C.}:¢Setequiere i
Colegiatura? 10

El sf [:]ND

A)Nivel Eduicativo : CERAT ) Grado(s)situadién a'cé:d'ém'léé y estudios récgﬁei‘ldos pz_irfa_el_buésto T

Incam
pleta

QUIMICO FARMACEUTICO

: éRequlere ha.bl.lltacidn
’:] Titulo/ Licenciatura ; profeslonal? :

Tilecnica Superior E:I l:]n lad:
5 itulade
(3 & 4 afios)

= [Universitario EI

D Egresada D Titulade




A) Conocimientos Técnicos prihcipéles 'r'eq'uei'i'dbsu para el pﬁesto (No réq'uieren' doctmentacién éustentddom): o

Programacion de Material Biomédico

B.) ‘Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas,
Cursos y/o seminarios y/o diplomados relacionados al puesto

C.} ‘Conccimientos de Cfimética e Idiomas,

- iinivelde dominio
| Mo aglica § Bdslco ] “intermedio | " Avanzado

Na aplica Avanzado

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.) X inglés X

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalg, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
Point: Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencla general .-
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico yfo privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Nueve (09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Nueve {09} meses
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Quimico Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adiciona! para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&5e requiere nacionalidad peruana? Dsi ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comporttamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 909,00 {Dos mil novecientos con soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de tey, asi como, toda deduccion aplica
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION
Puestos a su cargo: NGO APLICA

Lograr |a satisfaccién de! usuario, mediante procedimientos que garanticen la dispensacién eficiente y oportuna, mediante la informacion
sobre el uso correctos de los medicamentos

Velar por la correcta dispensacion, desde la interpretacion de la receta, eleccion del medicamento prescrito, asi como proporcionar
alternativas genericas

Asesorar y controlar al personaf técnico de farmacia en el manejo y expendio de medicamentos al paciente y pahlico en general.

Proteger al paciente brindando informacién necesaria para el uso y conservacion de los productos farmacéuticos.

Controlar y dispensar segtin las normas vigentes (D.L. 22085/DS -023-01-5A}los medicamentos narcétices psicotrépicos y otras sustancias
sujetas a fiscalizacidn.

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentos, manuales , normas y demas disposiciones relacionadas al desempefio laboral.

Participar de [a actualizacidn de los documentos de gestion hospitataria (gufas de procedimiento y demds gufas), para la atencién estdndar a

los pacientes.
Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiento para garantizar la buena conservacion de los productos farmacéuticos,

dispositivas médicos y otros.

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales,

Asegurar y garantizar que cada paciente, reciba el tratamiento farmacoldgico adecuade considerando sus necesidades individuales.

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, refacionadas a la misién del puesto/drea.

Coordinaclones’Ihternas:
Depende jerdrquicamente del jefe de Servicio y del Departamento de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal técnico y auxiliar a
su cargo, relacion de coordinacion con fos profesionales prescriptores.

Coardinaciones Extérnas
Otros servicios y usuarios,

C.) ‘ase requiere <
Colegiatura? : -

A.) Nivel Eduicativo - B.) Grado|si/situactén acadeémica y estudios requieridos para el puesto .

ncom
plata

QUIMICO FARMACEUTICO

él ﬁequiere hai:ﬂlta cidn
prafestonai?

o | Téenica Basica D
211 6 2 affost

=] Téenica Superior I:I
2113 6 4 afiost

)( Universitario I:]




A.) :Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Dispensacion, Servicio de Farmacia Clinica, Atencion farmacéutica

B.). Cursos v Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

€.) Conocimientos de.Ofimética e Idiomas, -

Avanzado Noaplica Intermedie | ‘Avanzado

‘[ "Intermedio

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

Opencalg, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X
|Point: Prezi. etc,}
{Gtros) Bases de Datos y
Programacion VB

OCbservaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdhblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pidblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Nueve (09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo reguerido en el sector publico:
Nueve {09) meses
C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o Analista Quimico Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional para el puesto.

Experlencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptblico.
Acreditar haher realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana? I:IST E] NO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Bos mil novec%entos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Qr.
EFE DEL



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - DOSIS UNITARIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

Premover el acceso asi como el uso seguro y racional de los medicamentos y material médico quirtirgico en el dmbito hospitalario, a través de
la apropiada implementacian y/o fortalecimiento del Sistema de Dispensacién de Medicamentos en Dosis Unitaria (SDMDU)

Analiza, Interpreta y evaltia las hojas de prescripcién de cada paciente segdn protocc!os o esquemas de tratamiento autarizados a fin de
proceder a la seleccién y preparacion individualizada de fa medicacién en dosis unitaria

Realiza y/o supetvisar el Acondicionamiento de fos medicamentos y material médico ouinlrgico, en situaciones que amerite

Realiza la devolucion de medicamentos y material médico quirdrgico, segln correspon 1, 2n pacientes a su alta, en prescripciones como

condicional, fallecimiento, o cambios de terapia
implementa, Verifica y repone el stock de los medicamentos y material médica quirdrgice ce fos Coches de Pare a su cargo, asegurando que

se cumplan las condiciones de almacenamiento segin normativas vigente

Realiza seguimiento farmacoterapéutico

Controlar y dispensa segtin las narmas vigentes (D.L. 22095/DS -023-01-5A)los medicamentos narcéticos psicotropicos y otras sustancias
sujetas a fiscalizacidn,

Conocer y cumplir las Directivas, reglamentas, manuales, narmas y demds disposiciones relacionadas al desempedio laboral.

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

Detecta y reporta reacciones adversar de acuerdo a los procedimientos y normativas vigentes

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a fa mision del puestofdrea.

Caordinaciones Internas: dhai :
Depende jerdrquicamente del Jefe de Servicio y del Departamento de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal técnico y auxiliar a
su cargo, relacidn de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinaciones Externas
Otros servicios y usuarios.

C)aSerequiere
Colegiatura? -

Incom Com [
pleta pleta Egresadu(a) E st D Ne

[]
L1 [
0 L

[]
[x]

) Nivel Educativo >~ 0 B.)éradq_(s)/situaciéh_aca'démlcayéstudldsré:cguérid_bs'paraéi'pue:sl'o_'

Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO
iRequfere habllitacién
ftulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m si D Na

octorado

[Jevete [

sxiyi Universitarto I:I




A.}:Conacimientos Técnicos principales requetidos para el puesto (No requieren documentacién sﬁstentadoru) f

Dosis Unitaria, Buenas practicas de almacenamiento, Buenas practicas de Dispensacion, Seguzmlento farmacoteraputmo

B.) :Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.’ ; ;
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 haras dé copacitacion y fos programos de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos y/o seminarios y/o diplomados en temas relacionados al puesto

€.} :Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Bsico. | ntetmedio | ‘Avanzade Intermedio | Avanzado

| Noaplica”

Procesador de textos {Word;
Gpen Gffice Write, etc.)

X Ingiés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, ete.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point: Prezi. etc,|

[Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general 12357
indique la cantidad total de aRos de experiencia lab ; al; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publ -2 y/o privado.

Experiencia aspecifica *
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida pz: i el puesto en la funcién o la materia:

Nuave {09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el pussto (parte A), sefiale ef tiempo requarido en el sector publico:

Nueve (09) meses

C, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pUblico o privado:

Practicante Auxiliar o aralista Quimico Supervisor/ Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre 2 requisito de experiencia; en cuso existiera aige adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09} ‘neses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

£Se requiere nacionalidad peruana? I:le IIINO

Trahajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudada::o
Comunlcacnon efectlva

S/ 2 900,00 (Dos mil noveciento: con 007100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn aplicable al
contratado hajo esta modalidac.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacion del puesto: QUIMLCO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO - ALMACEN ESPECIALIZADO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECHMHIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION
Puestos a su cargo NO APLICA

Garantizar que los productos farmacéuticos, dispositives médicos y productes sanitarios sean conservados y manipulades en condiciones
adecuadas, segin las especificaciones dadas por ef fabricante y autorizadas en el registro sanitario o notificacién sanitaria obligatoria,
preservando su calidad, eficiencia, seguridad y funcionalidad

Vigilar que el sistema de aseguramiento de calidad en fas etapas de recepcion, almacenamiento y distribucion, asegure la conservacion,
estabitidad y calidad de los preductos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios y para el caso de productos controlados, su

Garantizar que los niveles de stock de los productos farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios sean optimos para un
abastecimiento adecuado y oportuno a los usuarios

Supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento y/o distribucién y transporte cuando encargue servicio de
almacenamiento y transporte

Custodiar la Documentacion técnica de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios gue ingresan al almacén

Gestionar ia baja de los productos deteriorados, vencides o con problemas de calidad de manera periddica o cuande la situacion amerite, asf

como los canfes con proveedores

participar eventuaimente en procedimientos de seleccién como miembro del comité especial

Verificar el cumplimiento de las demas disposicianes complementarias a la ley N 29458, Ley de productos farmacéuticos, dispositivos médicos
v productos sanitarios y su reglamento, en lo que corresponda, asi como la reglametacién del Seguro Integrado de Salud (SIS)que

Capacitar y supervisar al personal asistente y tecnico en el correcto desempefio de sus funciones

Realizar inventarios, mensuales, semestrales y anuales.

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la mision del puesto/drea.

Coordinaciones internas: - : A S : . : - ‘
Depende jerarquicamente del lefe de Servicio y del Departamento de Farmacia, tiene autoridad directa sobre el personal téenico y auxiliar a
su cargo, relacion de coordinacion con los profesionales prescriptores.

Coordinaciones Extera
Coordinaciones con otras entidades publicas de salud.

C.) :#Se requiere.
_ Coleglatura? 0

o oS No
[

A.) Nivel Educativo

Incom com
pleta pleta

‘i |Secundaria D

] Técnica Basica [l
1116 2 afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afios)

) Unlversitatio D

QUIMICO FARMACEUTICO

a'RequIere habilitacién
profesional?

o0

0000

: D Egresado D Titutao




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiereri"docufhéhtacr'é'n sustentadora) : s :
Normativos de Productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, Normativa del seguro Integral de Salud, Buenas
practicas de almacenamiento, Dispensacion y transporte, entre otras relacionados a sus actlwdades

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos'y sustentados con.documentos, =3

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cuisos y/o seminarios y/o diplamados en temas refacionados al puesto

c) ‘Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Avanzado

Procesador de textos (Waord;

Inalé
Open Office Write, etc.) X nglés X
Hojas de calculo (Excel; M

OpenCalc, eic.)

Programa de

presentaciones {Power X

)
{Otros) Bases de Datos y

Programacidn VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue Iz cantidad total de afios de experlencia iaboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector pablico y/o privado.

Experlencia especifica "7
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Nueve {09) mases

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiaie el tiempo requerido en el sector pablico:
Nueve (09} meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista Quimico Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profestonal Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizadao SERUMS.

¢Se requiere nacienalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de servicio al cludadane
Comunicacion efectiva

§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 007100 soles) los cuales incluyen los montos y afiflaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: SERVICIO DE DISPENSACION
Pues

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucidn y dispensacién de medicamentos farmacéuticos, bajo fos procedirientos
estahlecidos por el servicio, con el objetive de atender eficazmente a los usuarios externos e internos

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, considerando [a relacion, fecha de vencimiento y rotacién, reportando
con 6 meses de anticipacion, a fin de proceder con la rotacion, canje o transferencia,

Preparar y entregar los paguetes guirlirgicos y anestésicos, ast como los productos farmacéuticos adicionales requeridos, bajo sustento
documentario, garantizando el suministro oportuno de fos mismos, para los procedimientos o intervenciones quirirgicas a realizarse.

Sfectuar el inventario diario bajo el sistema e tarjetas de control visible (kardex), asi como de manera quincenal y mensual, coincidiendo con el
sistema informético y el fisico real de los medicamentos y material médico, con la finalidad de llevar un correcto control a tiempo real de fos
productos farmacéuticos del servicio

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segtin reporte de tumo, a fin de facilitar la revisiones, conformidades y auditorias.

Digitar los medicamentos e iInsumos médicos quirtrgicos provenientes de hospitalizacién, consulta externa, emergencia, SOAT, Si5, otros convenios,
Intervencicnes Sanitarias y donaciones, de conformidad con fas recetas, orlentado af paciente en el correcto uso de fos mismos y cumplimiento dela
prescripecion

Mantener los anaqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacién y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos de actierdo
al Sistema F.LF.0. y/o F.EF.O.

Recepcionar fos medicamentos e insumos médicos quirtrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso
valorizado, ubicdndofos en sus respectivos anagueles

Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacidn y atencidn de recetas

Cumplir con las normas de bioseguridad, para evitar riesgo de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misidn del puesto fdrea.

Coordinaclones fnternas e :
Jefe de Departamento, Jefe de Servicio y los integrantes de Departamento

Coordinaciories Externas.
No aplica

'C.)'LSe requierg i
Coleglatura? " "

Egresado(a) D si m No

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

A.‘).Nivel.Ed.ucativo O EE B.')Gradb(_s)/situacidhacadér_ni;aQ_éstudlusfrequeridos paraél'puesto: :

incom Com
pleta pleta

Primaria l:]
: Sacundarla |:l
Técnica Basica {14
2 afios)
w2 | Téenica Superior {3 6 4

afios)
Universitario |:|

JRequlera habllii:ac[ﬁn =
n Titulo/ Licenciatura profesionat?

OG-

D Titulado

HEEIRNENEN

m Doctorado
ngremdn D Titufado




Al Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoro) :

Sistera de dispensacion y distribucién de medicamentos, dosis unitaria

B.):Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¢ ftacidn v los prog de ializacién no menos de 90 horas.
Cursos relacionados al puesto

C.} .Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

ivél.de dominio

s < Nivelde dominio i
Basico | Intermedie | Avanzado

.N.o aplica | “Basico F Intermedic | Avantado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datas y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general . -
Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un {01} afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica :
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Nueve (09) meses

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Nueve {09) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Tecnico en . . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N X . Analista Especialista . N
profestonal Farmacia Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complententarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adjcional para el puesta.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenclales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piiblico.

&Se requiere nacionalidad peruana? DSi' ENO
Anote e] sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Ortentacidn de servicio al ciudadano

S/ 1,800.00 {Mi! ochocientos con 007100 soles), fos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, as{ como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.




Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTFO DE FARMACIA

Denominacién del puasto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerdrquica lineak: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACOTECNIA

Puestos a su cargo NO APLICA

Asistir en fa efaboracién de mezclas parenterales y sets quirirgicos bajo fa supervision def Quimico Farmacéutico

Asistir en |a elaboracién de productos farmacéuticos baje fa supervision def Quimico Farmacéutico

Acondicionar Cabina de Flujo Laminar (mezclas parenterales)

Acondicionar insumos { mezclas parenterales)

Recepcionar recetas y/o formatos de prescripcion

Archivar recetas y/formatos de prescripcion

Distribucion de mezclas parenterales

Empaguetado de producto terminado de mezctas parenterales

Registrar y archivar check lists de los diferentes procesos del drea

Apoyo en la elboracidn de sets quirdrgicos.

Otras funciones asignadas por su stperior jerdrquico, relacionadas a [a misién del puesto /4rea.

Jefe de Departamento, Jefe de Servicio y los integrantes de Departamento

Coordinacianes Extarmas:
No aplica

) Nivel Edycativo : L B.) Gradofs)/situacion académica y estudios réqueridos para el puesto

pleta pleta

Incom com : n Egresadola)

TECNICO EN FARMACIA

O- &~

: - ¢Requiere habilitzcidn *-*
; profesional?

- JTécnfea Superior {3 6 4
2 fafias)

Joase [ s

o-E

e Universitario

O =010 0

'Doctoradn

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sistentadora) :

C.} 2Se requiere - 7
Coteglateira? B




Apoyo en la elaboracién de mezclas parenterales y sets quirirgicos

B.)'Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. =% - :
Noto: Cada curso debep tener no menos de 12 horas de capacitacidn v fos programas de especializacion rie menos de 89 horos.
Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. -

‘Nivelde dominio:

- Nivel de‘domini }
Bésico latermedio | Avanrade

Bésico [ Intermedio | Avanzada

2 -No aplica

No zplica

Procesador de textos (Word; Open X

Office Write, etc.} inglés X

Hojas de célcuto {Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01} afio en el sector ptblico y/o privado

Experiencia especifica - EERY
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:

Nueve (09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Nueve {09) meses

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Tecnico en . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ) ,
profesional Farmacia Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera wigo odicienal para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

é5e requiere nacionalidad peruana? |:|sf ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orient; d

5/ 1,800.00 {Mif ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad,




DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Organo o unidad orgénica

Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: IEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: JEFATURA DE FARMACIA
Puest : LICA

Lograr el correcto abastecimiento de medicamentos, mediante el uso de procedimientos y herramientas que garanticen la disponibilidad de
estos en el momento y lugar adecuado, para la atencion de los pacientes gue acuden a la Institucién

Realizar el monitoreo del Sobrestock, Normostock, Substock y Desabastecimiento de Productos Farmacéuticos. Realizar los Indicadores
correspondientes al cargo y funcién, determinando el nivel de Abastecimiento de los Medicamentes

Elaborar el Reguerimiento Anual segln consuma histérico, salicitud del usuario y otros metédos de estimacién para la compra corporativa

CENARES MINSA y compras Institucionales.
Revisar y realizar el seguimiento de Jos Contratos Generados por compras corporativas de los procesos CENARES — MINSA y compras

Institucionales.

Emitir los reportes de stock y seguimiento a los pedidos de compras instituctonales, enviados a fas distintos servicios asistenciales. Realizar el
seguimiento a las 6rdenes de Compra generadas para la atencion de los pedidos de compra realizados por el Departamento de Farmacia

Representar a |a jefatura en reuniones técnicas refacionados a la programacion de productos ante la autoridad DIGEMID, CENARES, DGOS,

DIRIS y otras Institucionales. Asistir y participar en todas las capacitaciones y cursos.
Se encargara de la Direccién Técnica del Hospital Santa Rosa, Realizar el inventario de los productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacion

sanitaria. Elaborar el Balance de medicamentos Estupefacientes y Psicotrdpicos
Generar los Pedidos de Compra institucionales para el abastecimiento del Hospital Santa Rosa. Responder y generar los informes de las

diferentes instancias en cuanto a medicamentos.

Elaborar y actualizar el cuadro de consumo y estados de medicamentos {Desabastecido, Substock, Normostock, Sohrestock). Enviar de
manera semanal el stock y el cuadro de desabastecidos y substock a los diferentes servicios det Hospital Santa Rosa.

Realizar el seguimiento de los diferentes ingresos CENARES, manteniendo actualizado los cuadros de indicadores de gestion. Resolver
problemas inherentes a su cargo {programacién de medicamentos)

Regencia disponible y otras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la misian del puesto/drea,

Coordinaciones Internas.
Jefe del Departamento de Farmacia

Coordinaciones Externas
Otros servicios y usuarios.

) iSerequlere
Colegiatura?. "

Seresado(a) E ] m No

Bachilfer QUIMICO FARMACEUTICO

B.) _Gr'ajc_lo(s)/situé'cién académica y.estudios requeridos para el puiesto .

Ay Nivel Eduicative i i

Incom Com
pleta pleta

Primariz I:‘

.7 ecundaria D

-] Técnica Basica I:I
14 2 afios)

] Técnica Superior D
:1(3 6 4 afios)

2| Universitario D

: iRaquiere hai;llltaciéq

Tl’tuiol licenciatura : p"”“'_”’_‘“'?_ s
Masstria ' si D No
Egrewdo E Titilado :
Doctorado

Df gresado D Titulado

OO0




A.) ‘Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No' requieren documentacion sustentadora}:

Programacién de Productos Farmaceuticos

B.). Cursos y.Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,’ :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

Cursos y/o seminarios y/o diplomados relacionados al puesto

C.) .Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

40 Nivel de dominip’
No aplica ~Bésico -} Intermedio

‘Nivel de dominio: i
‘Noaplica | “Baskco .| Intermedio | “Avanzado

Avanzada

Procesador de textos {Word;

Open Office Write, etc.} X inglés X

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
i { 1

Point: Prezl, efc
{Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general -
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Nueve (09) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Nueve (09) meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado;

Practicante Auxiliar o Analista Quimico Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Farmaceutico Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢5@ reguiere nacionalidad peruana? I:]si ENO

Anote el sustento:

Trabajo en equipe
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Cormuni H

|
S/. 2 900,00 (DosB1:ADI6 mil novecientos can 80/100 soles) los cuates incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

..... “m

SN AN PENAFIEL
L GIBZD AEMTD OE FARMACEA
YAt

e

[
TEFE DEL DEPART)
Ty T




DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Denominacién del puesto: TRABAJADOR {A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A} SOCIAL
Dependencia jerdrquica lineak: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencta funcionat: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarroltar actividades e intervenciones de bienestar social a nifias, nifios y adelescentes victimas del maltrato infantil, de manera personalizada vy
confidencial de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar el estudio social al nific, nifia y adolescente victimas de maltrato, asi mismo establecer el diagnéstico social 2 fin de coordinar con el equipo
muitidisciplinario para facilitar el acceso a la atencién integral.

Brindar arientacién y consejeria social dentro de su ambite profesional dirigidos a salvaguardar la integridad y bienastar de los nifios. Nifias y adolescentes
victimas de maltrato.

w

Coordina con las instituciones que conforman las redes sociales {MINDES, INABIF, Ministeric Publico, Ministerio del Interior, etc)

I

Participar en actividades de promocian de la salud, que promuevan el buen trato.

)

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y daftos que afectan la salud individual vy fa salud piblica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a ia familia donde se ha detectado un case de maltrato infantit y/o adolescente, para
el diagndstico social e intervenciones sociales.,

~

Participar en Ja gjecucion del plan de atencidn y seguimiento de los casos identificados de acuerdo al Hlujograma de atencién de MAMIS.

=3

Participar en las actividades de sensibilizacién y capacitacion del Médulo de MAMIS interinstitucional e intersectorial.

[

Registra |a atencién brindada en la ficha social y/o informe social, para adjuntarla a la historia clinica

10| Realiza visitas domiciliarias, segtn el casc lo amerite,

11|Elaboracién del acta de entrega de nifios, nifias y adolescentes, en ausencia del profesional encargado de asesoria juridica.

12|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo muktidisciplinarios del nivel local y territortal.

w

Otras funciones asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologia, relacionadas a la mision del puesto.

Coordlnaciones intemas

Profesionales de la Salud de Eas d|ferentes unidades, dreas y servicios de ta IPRESS, y Jefe de IPRESS

Conrdinaciones Externas

MINDES, INABIF, Ministerio Pub!lco, Mlmsteno del Intermr, Defensorla, entre otros.

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.} Nivel Educativo 8.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se reguiere Colegiatura?
tncom Com .
:l- T Ircimaria Dﬁachi!!er TRABAJADOR (A) SOCIAL
- ~ ERequiere habiltacian profesional?
= lSEcundana Eﬂtulo/ ticenciatura

frécnica Bisica [E8
S 2 afios)

i $Técnica Superior {354
iilanas)
X '!umversnarfa

Maestria

Ei Decteorado

i : e

I




. {A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

" |{1) Conacimiento de a Directiva Sanitaria N°041- MINSA/DGSP-Y.01
" |{2) Planes, programas y proyectos sociales.

{3} Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién

{4) Orientacidn y consejeria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Wota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromos de especializacidn no menos de 90 fioros.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

2 Nivel.de dominio .

Nivel de dominlo w007

No aplica Bisico Intermadio Avanzado

OFIMATICA L No aplica Bésico | Intermedio | Avanado

|Procesadar da textos {Word;

inglé
Open Office Write, atc.) X gles X

Hojas de calcuio {Excel;

"+ ibpenCale, ete.) x 1 | 5 L e

L
Programa de presentaciones

(ﬁower Point; Prezi, etc.}
ER

{Otros) Bases de Datos y

\ Ohservaciones.-
] P(ggramacion VB
R

Experlencia general
{ndiue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1-afo

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

Fimeses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

o
- [9-meses

%’f_ Marque el nivel minimo de puesto que se reqguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T Practicante Auxiliar o ) Supervisor/ Jefe de Area
3 Anafista Especialista Gerente o Director
?"“ ‘profesional DAsistente D |:| P DCcordinador o Dpto. rent oo

enclone otros ospectos complamentarios sobre el requisito de experiencia; en taso existiera olgo adiclonal para el puesto.

E)é'ﬁjeriencia laboral minima de nueve (09) meses realizanda funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Atreditar haber realizado SERUMS.

D3y

¢5e requiere nacionalidad peruana? | lSi I X |N0

Anote el sustento:

Establecer refaciones interpersonales basadas en Ja comunicacion asertiva y empdtica con los usuarios, asf como con sus famisiares y sus cuidadores,
aptltud para tormnar decisiones baje presién y de forma asertiva, comunicacién efectiva, proactivo, establecer relaciones basadas en el respetoala
jararqula confianza y ética en su drea lahoral.

CONTRAPRESTAC!ON MENSUAL :
5/ 2 900,00 {Das mil novecientos con 00/100 soles) jos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
ba;o esta modalidad.
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Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denogminacién del puesto: PSHCOLOGO (A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: PSICOLOGO {A} ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcionak: 3EFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
) [} e )

Brindar atencidn psicoldgica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicendo procedimientos, instrumentos y
técnicas psicoldgicas, asf como intervenciones mediante el enfoque cognitivo conductual, de acuerdo al Madelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud pahlica por etapas de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su
salud mental.

Realizar psicoterapia individual, grupal y familiar basados en el enfogue cognitive conductual para cambiar los pensamientos poca adaptativos o disfuncionales
gue estdn en base de la problematica.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan camhios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la safud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental y psicolégica, a traves de J2 modalidad de Teleconsulta para facilitar ef acceso de la poblacién a fos servicios de salud
en su drea geografica, segln corresponda,

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Disefiar talleres y programas de intervencién cognitivos conductuales para las diferentes etapas de vida.

Desarroilar actividades de gestiény administrativas relacionadas a su actividad asistencial {programacion de actividades, registro de atenciones, informe de
actividades desarrolladas, entre otras}.

Desarroliar e intervenir en aciividades de capacitacion intra y extrainstitucionales.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel lacal y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura def Departamento de Psicologia.

Coordinationes Internas S il i

Profesionales de la Salud de las diferentes u.nidades, dreas y servicios de fa IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Exterias

1PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locates y otros.

A.) Nivel Educative . L . B.} Grado(s)/situacisn académica y estudios regueridos para el puest L €.} Se requiere Colegiatura?

& - -

incam Com
pleta leta

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN TERAPIA
COGNITIVO-CONDUCTUAL

* IRequiere habllitacién profesional?
[Secundaria :

Técnica Bdsica
(162 afios)

o -

Técnica Superior (3
6 dafies)

Egr!sudo Dﬁtuluﬂn
mDu ctorado
I3

Oomp

Uiniversitario




A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Conocimiento de entrevista y observacian

{2} Elaboracién de Infarmes Psicolagicos

(3] Conocimiento de psicopatologfa con respecto a ios principales trastornos de salud mental
{4) Conocimiento para disefiar programas de intervencion cognitivos conductuales

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horus de c itacidn y los p de izacion no menos de $0 horas.
Especialista en Terapia Cognitivo Conductual

C.) Conocimientos de Gfimdtica e Idiomas.

F #Nivel de'dominio R
Noaplica |  Basico " Intermedio * Avanzado

gt Nivel dedominia’
No aplica | “Basico [ Intermedio | Avanzada

. OFIM A
Procesador de texlos {Word;
Gpen Office Write, etc.)
Hojas de edlculo (Excel;
OpenCal, ete.)
Programa de
presentaciones {Power X

ﬂm;_Prrezi efc.)
{Otros) Bases de Datos y (Ohservaciones.-

Programacién VB

BER ;

X inglés X

X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experfencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

lPracticante Auxiliar o ) . Supervisor/ lefe de Area
Analist; E i i
profesicnal DAsistente D nailsta D specialista DCuordinador o Dpto. Gerente o Director

* Menclone atros aspectos complementarios sobre g/ requisits de experiencia; en caso existiera aigo adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia en intervenciones individ L ales.

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi F X INO
Anate el sustento:

Capacidad para trabajar en equipo, comunicacion efectiva, aptitud de atencién, servicio, proactividad, cortesia y buen trato a los usuarios internos Yy externos,
integridad, comportamiento ética y disciplina.

S/ 3 600 UE) (Tres mit seascnemus con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, ast como., toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Vieeministerio N
da Prastaciones y hospitai
Asrpuaneniv ¢a Sakad || Sa0ta ROt
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Grgano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denominacién del puesto: PSICOLOGO (A}

Nombre del puesto: PSICOLOGO {A)
Dependencia jerdrquica lineak: JEFA DEL DEPARTAMENTG DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Puestos a su carg

NO APLICA

Brindar atencién psicolégica integral, oportuna y de calidad en favor de cada persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y
técnicas psicoldgicas, de acuerdo al Modefo del Cuidado integral de Satud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién psicoldgica, consideranda las necesidades de salud individual y salud publica por etapas de vida, para el mantenimiente y recuperacién de

su salud mental.

Participar en actividades de promacién de |a salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y daiios que afectan la salud individuaf y la salud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental y psicolégica, a traves de fa modalidad de Teleconsulta para facilitar ef acceso de fa poblacion a los servicios de

salud en su drea geografica, segtn corresponda.

Participar en intervenciones intra y/o extramurales de cuidade integral en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipe multidisciplinario de safud, que contribuya al acceso y continuidad de |a atencion de salud.

Desarrollar actividades de gestion y administrativas relacionadas a su actividad asistencial {programacién de actividades, registro de atenciones, informe de

actividades desarrolladas, entre otras).

~

Desarrallar e intervenir en actividades de capacitacion intra y extrainstitucionales

[=2]

Participar o integrar comitds técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

@

Otras funciones asignadas por la jefatura del Departamento de Psicologia.

Coordinacionesnternas’:

Profesionales de la Salud de las dlferentes umdades dreas y servicios de Ea IPRESS y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas::

_|A.) Nivel Educativo ) B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto - _€) ¢Serequiere Coleglatura?

IPRESS publicas y privadas y m:xtas actores socmles Iocales y otros,

Incom Com .
pleta pleta ’ Egresado[a] E S E

Bachiller PSICCLOGO

[_' b 4 .ITa’tqu/ Licenciatura

O
[ ]

] |

=

i lPrimana
i |Secundaria

Técnfca Bésica
: (162 afios)

i | Téonfca Superior (3
2 kS 4 afios)
X :IUnive!sitaria

ZRequilere habilitacidn profesional?

4 Dmm

oo




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1 Co‘nodifnjento de entrevista y observacion
(2} Conocimiento de Elaboracion de Informes Psicoldgicos
{3) Conocimiento de ansiedad, depresion, violencia familiar, etc.

B.)- Cursos y Programas de especialization requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menes de 12 horas de capacitacién y los progromas de especiafizacin no menos de 5¢ horas,

C.} Conocifmientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

“OFIMATICA

Ne zplica

Bésico

intermedio § Avanzade

“CIDIOMAS -

27 /Nivel de dominio : -

No aplica Bésico dio

Procesador de textos (Word;

Wiite, etc.] X

X

Hb’jai-ﬂé‘- ca'élulo (Excel; X

de

pf’é 'ﬁ%crtfﬂég‘ (Power X

paltoprazde)

|{Otros) 8ases de Datos y

Observaciones.-

Programacion VB

Experienc a general

Endlque la cantldad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

1 ano iy

ékp—éﬁéﬁéii‘ especifica

A. Indigiae el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

5"!'1’."4\!&“” ERranl
gmeses

Auxiliar o
Asistente

. m, Supervisor/
list £
I:]Anaas a D specialista DCoordinador

lefe de Area
o Dpto.

DGerente o Director

TATEAD

Expenenua en Intervencionas individuales y/o grupales.

E'apacid:fgd jara trabajar en equipo, comunicacién efectiva, aptitud de atencion, servicio, proactividad, cortesfa y buen trato a los usuarios internos y
externos |ntegr1dad comportamiento ética y disciplina.

,‘/’I uq\\'l\ﬂ\n%ﬁl“«“ @
L TRIEW

Hoplal
Sania Roe

mu\lmm
Manmeno d,pmwv
ERU do Salud
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdreguica lineal: IEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia funcional: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Puestos a su cargo No aplica

Ze o s e

revencion y promocion propias del Departamento de

Brindar asistencia para el cumplimiento en la ejecucién de los procedimientos y actividades de p

Psicologia.

1|Registro, control y seguimiento en el Drive de los pacientes de Psicologia y Psiquiatria del programa 0131 Control y Prevencian en Salud Mental.

2|Registro de pacientes fallecidos por muerte natural y COVID-19,

3|Orientacién a los pacientes con decumentos referidos del Poder Judicial y del Ministerio Pdblico en formato de excel.

4|Elaberar cuadros estadisticos de pacientes fallecidos por muerte naturat y COVID 19,
Orientar a pacientes de psicologia sobre gestiones a realizar para los procesos de obtencién de tnforme psicologico, certificado psicologico y constancia de
atencidn.

6|Otorgar apoyo administrativo durante las diferentes actividades intra y extramurales del Departamento de Psicologia.

8| Otras funciones asignadas por la jefatura de) Departamento de Psi ionadas a la maision del puesto

CoordinacionesiIntérnas - G
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones:Exterpasii::
No aplica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura? -

A.) Nivel Educative

Incomn

DEgresado(a) D i Ne

Tecnico Titulado en Ciencias de fa Salud y/o
Dnachiller estar cursando carrera universitaria a partir
del 7to cicla. ZRequiera habiiitaclsn profesional?

nleta

Titalo/ Licenciatura

!Se:undaria I:I
Emcmcd Basisa UI:I
S PR
XE Técnica Superior (364
8 abios)
B ~1Universitan'o [

ens o I s

Doctorado
[ Jessate [

HOO0oes

A.} Conecimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiemas.

Nivel de’ 0 :
No aplica Bisico Entermedio Avanzado

: oNivel dedominion: Y
. OFIMATICA: Noapiles | Baskco | Intermedio | Avantade

Procesador de textos {Word; X inalés
Open Office Write, etc.) g X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezietc) V| | {77

Ot Bases de Dats

{Otros) Base sy Observaciones.-

Programacién VB




Experlencia general

Indlque |a cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en |a funcién o la materia:

9 meses

B. En biase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en e! sector publico:

9 meses

€. Marfjue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicant Auxiliar o Supervisor, lefe de Area
© - © K Analista Especialista P ) / Gerente o Director
profesional Asistente Ceordinador o Dpto.

* pMenciofie.otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existierg algo adicional para el puesto.

“§p3@risiEld laboral minima de nueve (09} meses realizande funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en ei sector puablico.

i}r),q\ E:I sustento

Gapaqidaé de analisis, redaccidn, sintesis, coordinacion y de organizacion, habiidades para utilizar equipo informatice, para ejecutar trabajos bajo presion y
Para;coppfe{ar resuttados en tiempo oportuno, aptitudes positivas en relacién al trabajo en equipo, comunicacién efectiva y comportamiente ético,

'Db (Mll ochumentos cen 00/100 soles), los cuales incluyen jos montas y aflllaclones de tey, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo

e ainisteri HoypiLat .
Mmlslaﬂﬂ g:;:‘::!mmesv s-:;;pnm,
sai mgumhmﬂlﬁ

%«w é}z’%‘

¢.Pa.p 7077 -
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v HOSPITAL
T SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

it
H b

Organo Departamento de Nutricidn y Dietética

Unidad orgdnica: Departamento de Nutricion y Dietética

Puesto estructural: CAP NUTRICIONISTA - CLINECO ASISTENCIAL

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA - CLINICO ASISTENCIAL

Pependencia jerdrguica lineal: jefe del Departamento de Nutricién y Dietética

Dependencia funcional: Coodinador de ia Unidad de Tratamiento de Nutrioterapia y Dietoterapia
Puestos a su cargo: NO APLICA

Efectuar anamesis alimentaria ala paciente para llevar acabo la valoracion Global objetiva y subjetiva,

Realizar evaluacién Nutricional Subjetiva y Objetiva a los pacientes hospitalizados.

Desarrotlar visita a la sala de Hospitalizacion orientadas a la planificacion y evaluacion segin patologia

Apovar en la fermulacién dietetica al equipo multidiscipiinario.

Entrega de prescripcion dietoterapeutica de alta.

Supervisar el procesos de produccion y fa entrega de alimentacion a los servicios clinicos

Elaborar indicaciones de regimenes y efectuar consejeria nutricional al paciente o cuidador

Monitoreo de las Buenas Practicas de la Manipulacién de Alimentos, Produccion de Raciones Alimentarias para el personal de guardia
y pacientes hospitalizados en turno nocturne y/o diurno rotatorio seglin disposicién def Departamento de Nutricidn.

Controt de Atencion de raciones alimentarias para la cena del Personal y de guardia Nocturna.

Control de calidad y Buenas practicas de Manipulacion en la produccién de raciones alimentarias para pacientes y personal, turnos
rotativos.

Elaboracion y entrega de Fichas de Buenas Précticas de Manipulacion, Lista de Chequeo, Registro de comensales de cena.

Otras funciones asighadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision del puesto férea.

Coordinaciones Internas -

Con Lz Jefatura de! departamemnto de nutriucion y Dietetica y a Coordinacion de la Unidad de Nutrioterapia

Coordinaciones Externas

La coordinacion se reliza con el personal de departamentos, servicios y personat Service consecionario de alimentos,

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller Titulo/ Licenciatura Si DNO



ii’rimaria

| Licenciada {0} en Nutricidn

: ISe:undaria

DMaesma
=

[ eesowe

Técnica Superior (36 4
afios)

 Técnica Bdsica D
162 afios)

X |Uni\tars}tario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

i
iRequi i w
profesianal -
= O

Medidas de Bioseguridad.
Atencigén nutricional por curso de vida.

Especialidad en nutricidn clinica concluida y/o Maestria concluida. Atencidn de pacientes hospitalizados.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

intensivos, o soporte Nutricional del paciente critico.

Estudios de Especialidad en Nutricidn Clinica, o diplomado, o maestria relacionada a nutricion,o Curso de nutricidn en unidad de cuidados

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

B “'Nivel de dominio IDIOMAS ./ e dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica d Avanzado
Procesador de textos X Ingiés X
Hojas de cafculo Quechua X

Programa de presentaciones

otros {especificar)

Olros (espedificar)

Otros {especificar}

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Ohservaciones.-

Experlencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Experiencla especifica

9 meses

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector plblico:

9 meses

Practicante Augillar o
profesional Asistente

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

e D

: Supervisor/
E fist:
speciaista D Coordinador

* Mencione otros aspectos complemeptorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia faboral minima de nueve (9) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sectar publico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

st

[ Jno

Anote el sustento

Trabajo en Eguipoe,
Alto sentido de Etica,

Responsabilidad, Asertividad, Empatia, Cooperacion, adecuadas relaciones humanas con linea de autoridad.
Respeto a los miembros del equipe multidisciplinario, Honradez y veracidad.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 mles) los cualcs |nc|uyen los munim y afiliaciones de Ley, asf como, toda d&%

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

Puesto estructural: CAP NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA- PRODUCCION

Dependencia jerdrguica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcionak: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA
Puestos a su targo: NO APLICA

BRINDAR AL PERSONAL DE GUARDIA EN EL COMEDOR INSTITUCIONAL Y LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS LAS RACIONES ALIMENTARIAS PARA
CUMPLIR CON EL TRATAMIENTO NUTRICTERAPEUTICO.

EFECTUAR EA VIGILANCIA Y MONITOREO DEL INGRESO DE ALIMENTOS E INSUMOS AL SERVICIO DE PRODUCCION PARA EL ALAMACENAMIENTO Y
PREPARACION DE RACIONES .

SUPERVISAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE RACIONES ALIMENTARIAS DE DIA ¥/NOCHE DIETAS DE HOSPITALIZACION,

SUPERVISAR £L CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE HIGIENTE AL PERSONAL TECNICO EN LA ENTREGA DE DIETAS DE SERVICIOS.

COORDINAR CON LOS RESPONSABLES DEL AREA DE PRODUCCION LA DISPONIBILIDAD DE RECURSQS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
INDICACIONES NUTRIOTERAPEUTICAS ¥ DIETOTERAPEUTICAS.

SUPERVISAR LA PREPARACION DE FORMULAS ENTERALES Y DISPONSBILIDAD DE LACTEOS PARA EL AREA DE HOSPITALIZACION

SUPERVISAR LA ENTREGA DE DEETAS PARA PACIENTES EN HOSPITALIZACION

CONTROL DE ENTREGA DE RACIONES EN EL COMEDOR INSTITUCIONAL
OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Coordinaciones Internas ...

Depende y raporta al Jefe/a del Departamento de Nutriény Dietética

Coordinaclones Externas

Con las diversas Unidades Qrgénicas del Hospital.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

fncampleta Campleta ngresado(a) m Bachilier Titulo/ Licenciatura msi DN::

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

~remern ]

lSecundaria 1:]

DMaeslria I::I Egresado ':mufudo
Techica Basica D — — S —

] H 5¢ N
162 afios) ; ‘ X o

Técnica Superior {364
afios)
mnoctnrado I:l E£gresado [:l'ﬁlulwlo

Fituio de Licenciada{o} en Nutricion J

{Requifere hablltacion
profesionai?

O U=




4] Conocimientos Téenlcos princlpales requeridas para el puesto (No se requieren sustentar con documentos)

atencion de area de praduccidn, expariencia como rutricienista de produccion

B.} Cursos y Programas de especializacién reguerides y sustentados con documentos!

Diplomada en Administracidn en Servicios de Afimentacidn, Higiene alimentaria y manipulacidn de alimentos, Capacilacion en Ingcuidad
alimentaria,

C.) Conctimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos,

OFMATICA Nivel de daminto DIomas | Nivel de dominia
Moaplka | Bdsica | Mntermedls | Avancade BIALECTD Noaglca | Bhico [Wlresdol  Aeedads

Procesader di leatos X Inglés X

Jajas die cilcula X Cueschue X

Programa de pretontaciones X Oeres [espretlizar)

Otros espcificar] i ares [especificar)

F——— Cihsarsschons.-

Otres [especiicar]

EXRERIENCIA

Experlancia genaral

| -';, la cantidad total deo afos de experiendia laboral; ya soa en ol seclor piblics o privade.

1 akia

Experlancla especifiea

4 mascs

B, £n base a la oxperiencia requerida para of puesta (parte A), sefiale & tomps requerido en el sector plblica:

I s

€. Margue el Alvel minkmo de pussto que se requlone como experiencia; ya sea en ol sector pablice o privada:

M.u... Ausllilar o Supershog Garends &
] mmm[x] e [] e s [ ] E=[] e

* Adencione otros tos sabire ef requisilo de ¢ ; &N coso exdstiers adicional para ef puesta, .

Experientia laboral minima de nueve (3) meses realizanda fundones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

RECLISITOS AGICIONALES
Experiencia laberal minima dé nueve (9) meses realizamio funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pdalu:u

L W]

¢5e requiere nacionalidad peruana? 1si [ ]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMBETENCIAS

Trabajo en Equipo,
Alto sentido de Etica,
Responsabilidad, Asertividad, Empatia, Cooperacidn, adecuadas relaciones humanas con linea de autoridad.

Respeto a los miembros del equigo multidisciplinario, Honrades y veracidad.




HOSPITAL
SANTA RGSA
PUEBLO LIBRE

Organo Departamento de Nutricion y Dietetica

Unidad orgdnica: Departamento de Nutricion y Dietetica

Puesto estructural: CAP NUTRICIONISTA - ASISTENCIAL DE CONSULTORIO

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA - ASISTENCIAL DE CONSULTORIQ

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica

Dependencia funcional: Coodinador de la Uniodada de Tratamiento de Nutrioterapia y Dietoterapia
Puestos a su cargo: NG APLICA

Desarrollar actividades operativas correspondiente a Consultorio Externo de Nutricion e interconsultas de hospitalizacion, atencion alimentaria en e
programa de control de tuberculosis, actividades extramurales segin requerimientos .

1|efectuar anamesis alimentaria al paciente en ef consultorio externo de nutricion.

Realizar evaluacion Nutricional Subjetiva y Objetiva a los pacientes ambulatorios del consuftorio de nutricion.

o

3{Elaborar la prescripcion dietetica y registrar en la historia Clinica.

4|Elaborar el esquema nutrioterapeutico y dietoterapeutico.

siBrindar la consejeria Nutricional al paciente.

6| Apovar las actividades de lactancia Materna.

~

Apoyar las actividades Extramurales comunitarias y camapafias requeridas.

8! Elaboracion de Material didactico en alimentacion y nutricion.

9|0tras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a fa mision del puesto férea.

R
i

)
5
e
i
Z]

Coardinaciones Internas

Can La Jefatura del departamento de nutriucion y Dietetica y fa Coordinacion de la Unidad de Nutricterapia

Coordinaciones Externas

La coordinacion se reliza con el personal de departamentos, servicios y persanal Service consecionario de alimentos,

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

incompleta Completa Dﬁgresado(a) m Bachiiler Tilulo/ ticenciatura D(]sf Dwo

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

r___]””'"“"”‘ |:] D ! Licenciada (o) en Nutricion ‘

sRanuiare hahilitacian



: ]
Dsecundaﬂa D E] ! ) I
DMaestria [: Egresado ’:!nmbdu
ch'cnica Basica I:I l::] i e - .

1162 afios) |
Técnica Superior (364 —
afios)
DDoctorndo I:I Egresado {jmukm
X |Uﬂ?versilan0 = - I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requieren sustentar con documentos}:

Conocimiento en Salud Comunitaria y Familiar.
Modelo de cuidado integral de salud, Promocion de ta $alud y alimentacion saludable.
Manejo preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Satlud Comunitaria y Famifiar. Consultoria en Nutricion. Estudios complementarios directamente relacionados con Fisiopatologia dell
paciente.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

OFIMATiCA Nivel de dominio - IDIOMAS Nivel de dominio

: Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado L DIALECTO g No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de ciiculo X Quechua X

Programa de presentaclones Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros {especificar}

Otros {especificar} Observaciones.-

Otrps [especificar)

Experiencia general

Indique ja cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.
1AR0

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

9 meses

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

™ Jefe d

Fracticante Auiliar o ) Supervisor/ cle de Gerente o
rofesional Asi Analista Especalista Coordinad Areao Diroct

Al sistente oordinador Departam irector

Experiencia laboral minima de (09) meses realizondo funciones asistenciales en greas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizada SERUMS,

Requisitos complementarios experiencia en trato con equipo muitisiciplinario y - Alto sentido de la Honestidad,

0/100 soles) los cuales incluyen los
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

Organo

Unidad organica:

Puesto estructural: CAP
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Auxilar Agistencial - Nutricién

Auxifar Asistencial - Nutricion

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

NO APLICA

Apaye en elingreso de y salida de afimentos crudos del area de produccion .

Apoyo en el ingreso de v salida de insumos de limpieza en area de produccién y pisos.

Apoyo en el ingreso de y salida de desechos solidos biocontaminados.

Apoyo en el recipientes y envases segén micraje de desechos solidos biocontaminados.

Apoyo en las actividades del service de Limpieza en el exterior del area de produccion de nutricion.

Apoyo en el buen funcionamiento del abastecimiento de agua, electricidad, y trampas de grasa.

QOTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Coordinaclones Internas -

Depende y reporta al Jefe/a def Departamento de Nutricion y Dietética

Coordinaciones Externas

Con {as diversas Unidades Orgdnicas det Hospital,

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

'I!’rimaria

C) ¢{Serequiere
Colegiatura?

DEgmsado[a) m Bachiller DTitulo/ Licenciatura [::si mNn

B8.) Grado(s)/situacion académica y estudies requeridos para el puesto

l Certificado de estudios de secundaria ]_

éRequiere habiitacion
profesionai?

Isﬁundm ] [x]
Técnica Basica D D
{10 2afios)

Técnica Superior (364

afios}

E] Maestria I: Egresado D Titulado

L
B

[oocorats [ e [ Jrewow



|Un‘wers‘nariu

A.) Conccimientos Técnicos principales requerldes para el puesto (No se requieren sustentar con documentos):

Buenas practicas de higiene, Control de alimentos, Bioseguridad para el trabajo especifico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones en higiene y saneamiento, Deseable experiencia en el puesto.

€.} Congeimientos de Ofimatica ¢ ldiomas/Dialectos.

X OFlMA':rIC;!\ il “Nivel de dominio S S OADIOMAS wezik:Nivel de dominio
e Eeeinat 1 Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado L :.DIA;;ECTO i “ Noaplica | Bisico |wntermedio|  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclenes Dtros (especificar)

Otvos {especificar) Otros {especificar)

Otros (especificar) Chservaciones.-

Otros {especificar)

Experigncia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
1AR0

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1ANO

B. En base a la experiencia reguerida para ef puesto (parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

1afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en e} sector puiblico o privado:
N . Jefe de
Practicante Auxlliar o ) ., Supervisor/ Gorente o
N , Analista Médice ) Areao N
profesional Asistente Coordinadar Director
Departam

* Wencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencio; en coso existiera ulgo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenclales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
ptiblico.

Trahajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Respeto a las lineas de autoridad
Comunicacion cortez y respetuosa




CONTRAPRESTACION:MENSUAL .

s/ ].,650..00 (Mil seiscientos cincuenta con G0/100 soles}, fos cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




=0 HOSPHAL
2 SANTA ROSA

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puesto estructural: CAP Auxiliar en Nutricién

Nombre del puesto: Auxiliar en Nutricién

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Apoyar en el control de raciones en el comedor institucional.

Controlar el registro de roles de guardia para Ia atencion diaria en ele comedor.

Programacion de base de datos de Guardia, de Registro Digitalizado de roles de Personal Asistencial de guardia del area covid y no covid -19,
registro de raciones alimentarias de pacientes hospitalizados COVID-19 haciendo uso de hojas de calculo digital,

Efectuar de manera digital, consolidados del consumo diario de raciones diarias del personal de guardia en dreas covid- 13y servicios segin

corresponda.
Efectuar de manera digital, consolidados del consumo diario de raciones diarias del personal de guardia en dreas covid- 19y servicios segun

corresponda.
Registro Digitalizado de roles de Personal Asistencial de guardia del area covid y no covid -19, registro de raciones alimentarias de pacientes

hospitalizados COVID-19 haciendo uso de hojas de caleulo digital.
OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE FL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Coordinaciones Internas

Depende y reporta al Jefe/a del Departamento de Nutrién y Dietética

Coordinaciones Externas.

Con las diversas Unidades Organicas del Hospital.

C.) &5e requiere
Colegiatura?

Incompleta Compieta DEgresado(a) D Bachitler EjTl’tuio/ Licentiatura E:Isi E)__C‘No

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

]

. , e ==t
l""”‘a”a |:| D Certificado de estudios de secundaria
#Requiere habilitacion

|5&cundaria D lzl profesional?
N 7 DMaestria D Egresoda I:imufuda

“Jrécnica Basica . \ §
PR | l Si No
(16 2 afios) ! |
i
i
Téenlea Supetior (364 —
afios)
DDoctoradu 1:' Egresada Dmuk:da




|Universitariu

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos):

Manejo y base de datos, programacion de consolidados de consumo de alimentos. Conocimientes de BPM, Bioseguridad para el trabaja especifico.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Curso basice de excel, Curso de Buenas practicas de manufactura para establecimientos de Alimentacion Colectiva. Deseable experiencia en ef
puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos.

L OFMATICN “Nivel de dominio =50 T IDIOMAS 7 . | - - Nivel de dominio
[Rsrttrict bt Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado AU ALECTO | Noaplica Baslco | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Ctros (especificar) | Observaciones.
Otres {cspecificar)

Sl it e

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experjencia faboral; ya sea en e sector pihlico o privado.
1aR0

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
9 Meses

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en el sector piblico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Gerente 0
X Analista Médico X Areao |
profesianal Asistente Coordinadar Direttor
Departam

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adiciona! para el puesto.

Experiencia faboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i e R

s/ 1,650.00 {Mil seiscientos cmcuenta con 00/100 soies), Ios cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratadg ba‘[o/a%ta modalidad.

4
EFE DEL DEPARTA



HOSPITAL
SANTA ROSA
YPUEBLO LIBRE

Organo DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥ DIETETICA

Puesto estructural: CAP Técnico en Nutricion - Produccién

Nombre del puesto: Técnico en Nutricién - Produccion

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

REGISTRO ADECUADO DE RACIONES DE PERSONAL DE GUARDIA Y PACIENTES HOSPITALIZADOS EN TRATAMIENTO NUTRIOTERAPEUTICC

i
.

Verificar el cumplimiento de la lista de Chequeao en area de hospitalizacion y otros servicios segun corresponda.

Verificar et cumplimiento de |a lista de observaciones relaizada por nutricionista de produccion del hospital ala service y levantamiento .

Controlar el cumplimiento del uso de insumos de asee del drea de nutricién por el service de limpieza.

Apoyar en el controt de raciones en ele comedor institucional.

controlar el registro de roles de guardia para la atencion diaria en el comedor.

Efectuar de registre digitat diario de raciones consumidas en el comedor y dictas administradas 4 los pacientes hospitalizados en dreas covid-19 y
otros servicios segun corresponda.

Atencion y armado de Bandejas a comenzales del comedor, y de otros servicios,

Atencion y armado de bandejas de dietas para pacientes con covid 18 y a otros servicios

Preparacion de Formulas Lacteas.

OTRAS FUNCIONES QUF ASIGNE EL JEFE/A DEL DBEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

LOORGINACIONES BRINCIOATES .

Coordinaciones internas

Depende y reporta at Jefe/a del Departamento de Nutrién y Dietética

Coordinaciones Externas -

Con tas diversas Unidades Organicas del Hospital.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresada(a) I:: Bachitler mTi!uh/ Licenciatusa DS{ ENU

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria N - s
: rima I::] [:l Titulo de tecnico de Nutricion a Nombre de fa
" 2Requiere habilitacion
Secundaria D Nacién profesional?
e (] ] ©CF Gl
{14 2aios) i :




Técnica Superior (364 X :
afios} .
IDocmradD 1 i Egresado |:|Tirulada
: lUn‘iversilario D Ij - '

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos):

Conocimiento en ele armado y atencidn a comenzales del comedor, y de otros servicios.
Cenocimiento en el armado de bandejas de Dietas para pacientes con covid 19 y a otros servicios.
aanejo de hojas de calculo de registro de comenzales.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentes:

Cursos y/o capacitaciones refacionados al puesto. Tituto de Tecnico a nombre de la nacidn

C.} Conocimientos de Ofimética e ldlomas/Dialectos,

.'OFIMAT.ICA = Nivel de dominig "= TTIDIOMAS f ol Nivel de dominio

: : S ‘| Noaplica Basico | Intermedio Avanzado CELE DQALECTO = No aphca Basico | Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X

Hojas de cileulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {especificar)

Otros [especiflcar) Otros [especificar)

Otros (especificar) i Observacianes.-

Otros [especificar}

Experiencia general

Indique la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 Meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
9 Meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

. " . Jefe de
Practicante Auxiliar o X Analista Médico Supervisor/ hrea o Gerente 0
! nalisf . .
profesional Asistente Coardinador Director

Departam

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

Anote el sustento: |
; LADES O

Trabajo en equipo

Comportamiento ético y cumplimiento de la lineas de autoridad

Orientacién de servicio al ciudadano.

Alto sentido de fa responsabilidad y cumplimiento de las funciones encomendadas !
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 1,.800.00 {Mil ochocientos con 00440




Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion del puesto: LICENCIADO {A) EN PSICOLOGIA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A} EN PSICOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puestos a su cargO'

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN
AMBIENTE DONDE PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES TRATANDO DE DISMINUIR EL RIESGO A SUFRIR UN ACCIDENTE Y VELAR POR

fgﬁ (3 OELE 0 . . . _ .

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A NORMATIVA VIGENTE EN EL PLAN ANUAL DE SALUD MENTAL.

EVALUACION PSICOLOGICA DEL PERSONAL DE SALUD DEL HOSPITAL SANTA ROSA

SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE LOS TRABAJADORES CON DIAGNOSFICOS COVID 19 POSITIVOS.

SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE LOS TRABAJADORES SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Y SOSPECHOSOS DE covip 19.

ASEGURAR LA EJECUCION DEL MONITOREO DE RIESGOS PSICOSOCIALES

PARTICIPACION EN LA ACTIVIDADES PROGRAMADAS CON BIENESTAR DE PERSONAL.

APOYO EN LAS CAPACITACIONES PSICOLOGICAS Y OCUPACIONALES.

APOYO EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
EVALUACION, SEGUIMIENTO, MONLTOREOQ Y DERIVACION DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES.
APOYO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Coordinaciones:internas: i : :
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cootdinaciones Externasi::

A.} Nivel Educativo ’ . : k 8.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto : C.) ¢Se requiere

incom Com -
pleta pleta Egresad"(a) E si D No

Bachiller LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA

fprimaria

{Requiere habilitacién
ftulo/ Licenciatura profesional?

Maestria . st D Ne
D@mm Dm,ﬂdo

Secundaria

: | Técnica Bdsica
i1 6 2 afios}

uuu

Técnica Superior (3
4 4 afias)

L_I

Universitario

DDDDD

Doctorado

Egresado

[ﬂ

Titulada

L

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadorg) 1




{1} Madelo de cuidado integral de salud
(2} Salud Mental,

(3) viotencia familiar y social

(4) Anstedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos,

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA OCUPACIONAL.EVALUACION DE FACTORES PSICOSOCIALES.GESTION DEL ESTRES EN LAS
ORGANIZACIONES.APOYQ PSICOSOCIAL DEL COVID 19.CURSO DE ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL. CU RS0 DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.CURSO BE APOYO EN TERAPIA DE APOYO EMOCICNAL PARA PACIENTES CON COVID. CURSO DE EVALUACION DE RIESGO
PSICOSOCIAL. CURSO DE SALUD OCUPACIONAL.

C.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

i i Nivel'de domipie ; :
No aplica Bésica Intermedic | Avanzado

HiNivel de dominiol
Bdsica | Intermedio | Avanzado

L OFIMATICA
Procesador de textos (Word; .
Gpen Office Write, etc.) X Inglés X
Hejas de célculo [Excal; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x 1 't 1 A

Paint: Prezi, ete)
{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique Ja cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral un afic {01} afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

9 meses

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdbiico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista . )
profesional Asistente Cocrdinador o Dpto. Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minimo de nueve (9) meses realizando funciones asistencizles en drea COVID.19 en el sector publico, haber realizado
SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf ENO
Anote el sustento:

Trahajo en equipo
Asertividad
Cooperacion
Comunicacion efectiva
CONT! ESTACION MENSUA

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
coniratado bajo esta modalidad,

asi como, toda daduccién aplicable al
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Organo o unidad orgénica: CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

Nambre del puesto: LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puestos a su cargo:

/] (] & P ]

VELAR POR FL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON tA FINALIDAD DE CREAR UN AMBIENTE DONDE PUEDAN
EJERCER SUS ACTIVIDADES TRATANDO DE DISMINUIR EL RIESGO A SUFRIR UN ACCIDENTE.

1. SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA EN EL SIS COVID.

2. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL SANTA ROSA

3. SEGUIMIENTO A FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES CON DIAGNOSTICO DE COVID POSITIVO.

4. EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN £1. TRABAIO

5. VERIFICACION Y CONSTATACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES DEL PERSONAL DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

6. EVALUACION DE FUNCIONES VITALES PARA LA ATENCION DEL MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL.
REALIZAR LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIEGOS DCUPACIONALES A TRAVEZ DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.

~

8. SUPERVICION E INSPECCION INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN EL HOSPITAL SANTA ROSA.

9. OTRAS FUNCEONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

Coordinacionesinternas.

CFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinaciones Externas: 0

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com !
pleta pleta : Egl‘esadofa) E . D Ne

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudics requeridos para ef puesto

'|Primaria (] [ Jpectier LICENCIADOA) EN ENFERMERIA
ISe:undaria I:I
=2 [Téenica Bésica

H162afios)

Teécnica Superior
{3 6 4 afios)
e _'|Unlversilarin Ij

JRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maes':ria E Sj D He
[ oo [ o

octarado

OO

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):




(1) Manejo de urgencias ¥y emergencias

(2) Conacimientos en primeros auxilios, salud ocupacional y normativa vigente sobre Ja ley de seguridad y salud en el trabajo.
{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

{5) Contrel de Crecimiento y Desarrolio

{6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben terer no menos de 12 horas de capacitecion y los programas de especializacion ro menos de 90 horas.

DIPLOMADO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Y Nivel de dominto

Nivel de dominio: "2l e .
IDIOMAS: 55055 Noaplica | 8asico | Intermedie Avanzado

Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

- OFIMATIC

Procesador de textos (Word; X

Open Office Write, ete.) Ingiés X

Hojas de céfculo (Excel;
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otrosj Bases de Datos y

o Cbservaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada,

Experiencia Laboral 9 meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

9 meses

B. En base aia experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e] tiempo requerido en el sector pablico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxitiar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N ) Analista Especialista . N
profesional Asistente Coordinador o Dpto, Director

* Mencione otros aspectos compleinentarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odiciona! para el puesto.

Experiencia laboral minime nueve (9) meses realizando funciones asistenciales en drea COVID-19 en el Sector Publico, acreditar haber
realizada el SERUMS.

Trabajo en equipo
Asertividad
Cooperacion
Comunicacion efectiva

S/. 2.900,00 (Das mil novecientos con 0G/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado hajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: OFCINA DE ADMINISTRACION DE RECURSCS HUMANOS

Denominacidn def puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Nombra del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Pependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Puestos a su cargo:

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NCRMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD £N EL TRABAJO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN AMBIENTE
DONDE PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES LABCRALES, TRATANDO DE DISMINUIR EL RIESGO A SUFRIR UN ACCIDENTE,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL SANTA

ROSA

2 APOYO EN SEGUIMIENTO DEL PERSONAL PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA DE LOS TRABAIADORES CON COMORBILIDAD

3 ENTREGA DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD AL PERSONAL DE ACUERDO A SU AREA EN EL HOSPITAL SANTA ROSA

4 APOYO EN LAS CAMPARA DE VACUNACION Y OTRAS ACTIVIDADES

5 SUPERVISION DEL BUEN USO DE LOS EPP DE LAS DIFERENTES UNIDAD CRGANICAS .

APQYO EN LA REALIZACION DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE KIS RIESGOS OCUPACIONALES A TRAVEZ DE LA INSPECCIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 APOYO EN EL SEGUIMIENTO DEL AISLAMIENTO DOMICILARIC DE UN PACIENTE COVID 19,

g APOYO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO,

AORD ACID Hp DA

Coordinacionesinternas. . ol
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cdordinaciones Externas

C.) {Sevequiere

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para ef puesto Colegiatura?
oo . |egresadola) TECNICO ASISTENCIAL Y/0 CURSANDO EL si No
. : VO CICLO HACIA ADELANTE EN CARRERA
E -f:q|primana Bachiller UNIVERSTARIA EN CIENCIA DE LA SALUD.

¢Requicte habilitacién,
Titulof Licenciatura profesional?

Maestria i D sk No

Eylemd’n D Titulado

Docterado
I:I Egresada |:| Titulerdo

{1Secundaria

T Técnica Basica
=](16 2 afios)

Hig i Técnica Superior
(364 afios)

i lumversitaﬂu

Catof
HIERIRINN

A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentadora) ©




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4} Conocimientos en primeroa auxilios. (RCP)

B.}) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note: Cada curso deben tener no menos de 12 harus de copacitacién y los programas de especiaiizacion no menos de 90 horas,

CURSO DE ESPECIALIZACION DE ADMINISTRACION DE LA SALUD PUBLICA

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

i Nive| de dominlo::
Noaplica | “Basico | Intermedio | Avanzado

iNivel de‘daminio
Bisico Intermedio | Avanade

OEIMATI
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Haojas de cilculo {Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Ctros) Bases de Datos y

Observadicnes.-
Programacion VB X oRes

Experiencia genaral

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.

Experlencia Laboral un (01) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o [a materia:

9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto qua se requiere como experienicia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante . ) L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
i X [Tecnico Analista Especialista ) X
profesional Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia; en caso existiera alge odicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

£Se requiere nacionalidad peruana? [:isi I X INO

Anote al sustento:

Trabajo en equipo
Asertividad

Cocperacion
Comunicacion efectiva

o)

RESTAC] -
S/ 1,800.00 [Mil ochacientes con 00/100 scles), los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
cantratado bajo esta modalidad.

ONT




Grgano o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion del puesto: Auxiliar asistencial

Nombre del puesto: Auxiliar asistencial
Bependencia jerdryuica lineak UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN £I. TRABAJO
Dependancia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Puestas a su carg

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC CON LA FINALIDAD DE CREAR UN AMBIENTE DONDE
PUEDAN EJERCER SUS ACTIVIDADES LABORALES, TRATANDC DE DISMINUIR EL RIESGO A SUFRIR UN ACCIDENTE.

1 APOYO EN EL PROCESQ DE REENCORPCRACION A LABORES Y OTRAS ACTIVIDADES AFINES.

2 COORDINACION VIA TELEFONICA PARA PROGRAMACION DE CITA DE LOS TRABAJADORES.
3 SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJADCRES PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA DE LOS TRABAJADORES DE COMORBELIDAD

4 ENTREGA DE EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD AL PERSONAL DE ACUERDO A SU AREA

5 COORDINACION DE LAS ATENCIONES DEL PERSONAL POR EL MEDICO DE SALUD OCURACIONAL
6 APQYQ EN LAS INSPECCIONES DE LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL
7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONAS A LA MISION DEL PUESTO,

Coordinacionaes internas oo i wn S i
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS

Coordinacionas Externas -

A.} Nivel Educativo . R B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere

Incom Com .
e o =« e
B ;‘IPrimal‘ra I:‘
:x;ilsemnaaria [:l
ZTé(nica Basica I"ID
LG 2 aflos)
- g 1ECnica Superior (3 6 4
5 bafios)
IUniversitarin I:]

secundaria completa

Requiere habilitacién

mTituln/ Licenciatura profesional?

DMaeslria D s Ko
D Egresada |:| Vitwtado
Doctorado

E:l Egresado [:l Titulade

JOddeEd

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener na menas de 12 horas de itacién y los prog, de iafizacion no menos de 90 horas.
Augxiliar en Enfermaria

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,

-Nivel de dominlo’: SR
Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado Crnia (D OVAS

Mo aplica Bdsico Imtermedlo | Avanzado

. OFIMATICA

Procesador de textos (Word; X Ingté

Open Office Write, etc.) et X
Hojas de célculo (Excel; %

OpenCalg, etc.)




Programa de presentaciones
{Power Paint; Prezi, ete.)

{Otros} Bases de Datos y Ohservaciones
Programacién VB :

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

12 meses de Experiencia

Experientia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcion o la materia:

9 meses
B. tn base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibiico;

9 meses

C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Eepecialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisita de experiencio; en case existiera ulgo adicional para el pueste.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pdblico.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote e sustento:

Trabajo en equipo
Asertividad
Cooperacion
Comunicacion efectiva

CONTHAPRE ENSU _ ‘ . ‘
5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen Ies montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad,
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OARH / MEDICO E PERSONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Grgano o unidad organica:

Denominacion del puesto: TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE MEDICO DE PERSONAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE MEDICO DE PERSCNAL

Puestos a su cargo:

e

BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD A LOS TRABAJADCRES DEL HOSPTAL SANTA ROSA.

e

1 TOMA BE FUNCIONES VITALES A LOS TRABAIADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA,

2 SOLICITAR LA HISTORIA CLINICA DE LOS TRABAJADORES PARA SU ATENCION MEDICA,

3 APOYO EN CAMPANAS DE VACUNACION ¥ OTRAS ACTIVIDADES.

4 ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS TRABAIADORES CON SISTOMATCLOGIA RESPIRATORIO PARA SER EVALUADOS POR ESPECIALIDADES.

5 COORDINACION CON LOS TRABAJADORES VIA TELEFONICA PARA PROGRAMACION DBE CITA.

6 APOYO EN TRAMITES DOCUMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES, DESCANSG MEDICO A BIENESTAR DE PERSONAL.

7 APQYO EN GENERAL, EXPEDIENTE DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

8 APOYO EN RECEPCION BOCUMENTARIO DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADA A LA MISION DEL PUESTO.

‘Coordinaciones Internas. ;
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacionas Externas.

no aplica

C.) éSerequiera

N ; "0 B)Grado(s)fsituacion académica y estud) idos B

A} Nivel Educativo : .) Gr? ols)/situacion aca a y estudios regueridos para el puesto : Colegiatura? i
n:[::: ;:Ta Egresadu(a} D si No

o IPrimarfa |:| gatmﬂe{ TECNICO EN ENFERMERIA f

- ; JRequiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura 1 profesionat?
MHESt’Ea D . Ne

Dggmm [ Jovne
Dactorado | l

Teoree [ [
T ] Técnica Baskca
=7](14 2 afios)
i Técnica Superior
B {3 6 4 afios)
7 Dnersiarto D |:|




w

: D Egresado |:| Tituledo |

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

(1} Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promacion de la salud

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.} Cursos y Programas de espechalizacion requeridos y sustentados con documentos, -

Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no mencs de 99 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas. .~

Hiveldedaminio=
Basico | Intermedio | Avanzado

i “Nivel de'dominio.
Basico | Mtermedio | Avanzado

Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.}

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc}
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc)

[Otros) Bases de Datosy

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general .
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
9 MESES

Experiencia especfica
A. indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

9 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

9 MESES

C. Marque el nivel minimao de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblice o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ) Analista Especialista ) _
prafesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional parg ef puesto,

Experiencia {aboral minima de nueve {9) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico

{Se requiere nacionalidad peruana? [“_"]si NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00£100 scles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL EN ENFERMER!A

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineak UNIDAD DE MEDICO DE PERSONAL
Dependencia funcional: UNIDAD DE MEDICO DE PERSONAL

Puestos a su cargo; NO APLICA

TOMA DE FUNCIONES VITALES A LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

SOLICITAR LA HISTORIA CLINICA DE LOS TRABAJADORES PARA SU ATENCION MEDICA.

APOYO EN CAMPARAS DE VACUNACION Y GTRAS ACTIVIDADES.

ACCIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS TRABAJADCRES CON SISTOMATOLOGIA RESPIRATORIO PARA SER EVALUADOS POR ESPECIALIDADES.

COORDINACION CON t0S TRABAJADORES VIA TELEFONICA PARA PROGRAMACION DE CITA,

APQYQ EN TRAMITES DOCUMENTARIOS DE 10S TRABAJADORES, DESCANSG MEDICO A BIENESTAR DE PERSONAL.

APQYO EN GENERAL, EXPEDIENTE DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

APOYO EN RECEPCION DOCUMENTARIO DE LOS TRABAJADCRES DEL HOSPITAL SANTA ROSA

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADA A LA MISION DEL PUESTO.

CoordinacionesiInternas: i B B
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS

Coordinaciones Externas’
No aplica

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto ) C.) ESerequiere

Incom Com
R i SR s X1
E]Bachiller

dRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesianal?

DMaesnh D 5 E e

fhess lPrimaria
sX lSecimdarla
3 Técnica Basica
J( S 2 aitos}
iy |Técnica Supertor (3 64
afios)
i :'-lUniversieann l:l

LU
O OEO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentacicn sustentadora)

{1) Uso de EPP

{2) Bicseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{(4) Promocion de 3 salud

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de eapacitacidn y fos programas de especializacion ne menoes de 30 horas.

AUXILIAR EN ENFERMERIA

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

: “Nivelded
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

== Nivel de dominie i
Naaplica '} 'Basico '| Intermedlo | Avanzado

OFIMATIC
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, elc.} X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general -~

tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

9 MESES

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

9 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

9 MESES

€. Marque el nivel mfnimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ jefe de Area Gerente o
A ) Analista Especialista ) .
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existlera algo adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {9) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi l X |NO

Anate el sustento

Trabajo en equipo

Comportamianto ético

Orfentacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

s/ 1,650.00 {Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de tey, asi como, toda deduccion aplicable al
contratade bajo esta modalidad.




DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE PERSONAL

TRABAJADORA SOCIAL

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion del puesto: TRABAIADOR {A) SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAIADOR {A) SOCIAL

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFIC.DE ADMINISTR. DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL DE PERSONAL
Puestos a su cargo: NO APLICA

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género e
interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Formular, desarrollar y evaluar los programas asociales, salud, recreativos y culturales enmarcados en el Plana Anual de Bienstar de Persdonal en
coordinacién con la lefatura de Bienestar Social, a fin d epropiciar el Bienestar v la Integracion laboral de los servidores en mejora del Cliuma Laboral.

Gastionar ante EsSalud fas inscrpciones de derechahabientes y prestaciones econdmicas, seguros de vida entre otros para realizar el tramite
correspondiente,

Realizar Visitas domiciias para evaluar las necesidades presentadas por los trabajadores nombrados y CAS, ademds de realizar visitas domiciliarias a
los pensionistas, segun el caso [o reguiera .

Brindar atencién personalizada al colaborador en caso de enfermedad, accidente laboral y otras ocurrencias gue repercutan con el normal desempefio
de sus actividades laborales.

Hacer seguimiento de caso social a través de visitas domiciliarias y hospitalarias, emitiendo el informe social respectivo.

Participar en la actualizacion de los documentos de gerstion social y otros administrativos de a Unidad de Bienstar Social de Personal relacionados
con la gestion propia de la Unidad de Bienestar Social.

Otras funciones de gestidn social y/o adinistrativas asignadas por la jefatura de fa Unidad de Bienestar Social de Personal.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de {as diferentes unidades, areas y servicios de la UE.

Coordinaciones Externas.:;

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soctales locales y otros.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Egresadofa) E 8 D No

Bachiller TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA SOCIAL

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta

s IPn'maria
lSecundaria
.. | Téenica Bésica
= |6 2af0s)
Técnica Superfor (3

16 4 afios}
X IUnfversl'tariu D

2Requiere hahiiitacian

Titulo/ Licenciatura profesional?

OO O
OO0 e

Maestria E s D No
— |:|m,m

Doctorado

tocote [ [

BRERERERCRENE




.

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

{1} Planes, programas y proyectos sociales.

{2) Disefio y manejo de instrumentos de informacidn

(3) Orientacién y consejeria.

{4) Normativa de EsSalud v Sepuro_integrat de salud.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con' documentos.

Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitocidn v les programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Dfimdtica e ldiomas.

: ‘Ni\;‘e]j&é_ _d_b'miﬁid

~ Nivel de dominio”

“IDIOMAS 5 -

No aplica Bdslco Intermedio | Avanzade No aplica Baslco intermedio | Avanzado
Procesador de r'extos {Word; X Inglés X
Qpen Office Write, etr.)
Hojas de calculo (Excel; X

Opentalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios te experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un {02) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pahlico:

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. ) Anafista Especialista i |
profesional Asistente Coaordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nuave (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pdblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Etica profesional,Dispocision de Trabajo en Equipo, Proactiva,Vocacién de Servicio,Hbilidades de Comunicacién en el manejo de Casos Saciales,
Sensibilidad Social y actitud positiva a 1a Gestidn en el Servicio.

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ : _ = _
§/. 2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 scles) tos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE
IENTIE ACIGR DR PUEST

Grgano o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
LICENCIADO{A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADO DE PACIENTE CLINICO
Nombre del puesto:
QUIRURGICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTC
Dependencia funcionat: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

BRINDAR ACCIONES DE ENFERMERIA ORIENTADAS A LA ATENCION Y CUIDADOS DE ESPECIALIDAD AL PACIENTE QUIRURGICO EN PRE Y
POST GPERATORIO DE LOS SERVICIOS DE CIRUGIA GEMERAL ¥/O CIRUGIA PEDIATRICA.

Brindar cuidades de enfermeria a Ia persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y safud plblica a los usuarios del Servicie de cirugia general y/o cirugia pedidtrica.

Proveer et cuidado especializado del usuario durante el pre y post operatorio, en conjunto con el equipo de salud.

Brindar atencign de enfermeria en forma directa y especializada al paciente quirdirgico, bajo las normas de seguridad dei paciente.

Cumplir v vigilar el cumplimients de las normas de bioseguridad en el servicio de cirugia general y/o cirugia pediatrica, para garantizar el
control adecuado de las infecciones intrahospitalarias

Aplicar |a terapéutica médica indicada al paciente quirlirgico, sigulende los cince principios de administracién de medicamentas, con el
propésito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

ntener la continuidad de 1z atencidn de enfermeria, madiante el registro y reporte correspondiente, de las intervenciones de
rmeria desarrolladas, en el paciente quirurgico en pre postoperatorio mediato,

4.
=
e
=
a
k3

& fticipar de fas actualizaciones de los documentos de gestién hospitataria {gufas de procedimiento y guias de intervencion de enfermeria
B 2Aen cantro quirlirgico}, para la atencitn de los pacientes en el servidio.

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misién del puesto/area.

Coordinacionas Interias .

Con los Enfermeros, lefe del Servicio y Supervisoras de Enfermeria,

Coordinaciones Externas il iy

No aplica

€} éSe reguiere -
Colegiatura? -

incom Com Lo
. s togresadofa) I X | st I :] No
pleta plete LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA

[ Joachiter ESPECIALISTA EN CUIDADO DE
PACIENTE CLINICO QUIRURGICO #Requiere hahilitacién

l:} Titulo/ Licenciatura profesional?
l:] Maestn’a |x | si D No

A} Nivel Educativo S B.) Gradais)/situacion académica ¥ estudios requeridos pare.el puesto

ol |Primaria I:I
: _-.'ISecundaria I:I
T YTécnica Basica
{16 2 afias)
“JTécnica Superior (3 &
4 afios}
X ;ll}nlversitario Ii]

Egremdﬂ D Titulodo
f.,
Boctorado %ﬂ

———" 1 gl ‘g]é
\ e Enfermeria
M TRN.E. 015032

¢Requiere RNE?

b e




[:I Egreseds I:lTi!ukm‘a | ’
S : o

S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacidn sustentadora) :

MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS {(BOMBAS DE INFUSION Y MONITORES MULTIPARAMETRICOS)

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos. -

Nota:r Cado curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas,

Cursos de actualizacion de Iz especialidad.

C. ) Conocimientos de Ofimdtica.e idiomas.

T Nivel de dominia 00 : Nivel de dominio i

Mo aplica | Basice Intermedio §{ ~ Avanzado

OF} ATICA B SHDIOMAS 700 Moaplica § Basica | tntermedic | Avanzado
Procesadar de textos (Woerd;
Opan Office Write, etc.)
Hojas de calculo [Excel; "
OpenCalg, etc.}

Programa de presentaciones
(Power Point; Prez, etc.)
{Otros) Bases de Datosy

P

X inglés X

ian V.
Experiencia general - =
indique la cantidad total de aios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico /o privado.

Experiencia especifica . . ]

A. Indigue el tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

MINIMO 1 ARNOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES QUIRURGICOS ADULTOS O PEDIATRICOS.

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO FN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante |:]Auxiliar o DAnaiista !:l Especiatista I:]Supervisor/ DJefe de ‘:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicionol para ef puesto.
Experiencia laboral minima de nuave (09) meases realizando funciones asistencizles en dreas diferencias covid 19 en el sectar pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? l ISi X INO

Ancte eI sustento

DESARROLLO DE HABIUDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESF‘E?O COMPROMISO RESPONSF\BILEQAD EMPATIA, PROACTIVO
AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA,

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/.3,600 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) Jos cuales incluyen los montos v afilizciones de Ley, asi como, teda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Hnspil.‘nTﬁ 1
Sanla Rosa |




HOSPITAL
SANTA ROSA *

P

PUEBLOI!BRL

QOrgano o umdald éra'mca- ' ‘DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Nombre del puesto: LICENCIADQ(A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
bependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos asu cargo. TECNICOS EN ENFERMERIA

REALIZAR ACCIONES DE ENFERMERIA ORIENTADAS A LA ATENCION Y CUIDADOS PROFESIONALES AL PACIENTE QUIRURGICO EN
PRE,INTRA Y POST OPERATORIC EN CENTRC QUIRURGICO.

T T R R T T

R T 5

Brindar cuidados de enfermeria a fa persona y famitia, a través del proceso de atencidn de enfermerfa {PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica a los usuarios del Servicio de Centro Quirtrgico.

N

Proveer el cuidado especializado del usuario durante el pre, intra y post operaterio, dentro de sala de operaciones, en conjunto con el

equipo de salud.

Brindar atencion de enfermeria en forma directa y especializada al paciente quirdrgico, bajo las normas de seguridad del paciente.

Instrumentar y/o circular en las cirugias de mediana y alta complejidad, con conocimiento de las técnicas quirdrgicas de las cirugias
programadas y de emergencia.

1%

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente quirGrgico, siguiendo fos cinco principios de administracién de medicamentos, con
el propdsito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacian.

=)

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en centro quirlrgico, para garantizar el control adecuado de las
infecciones intrahospitalarias.

~

Mantener |z continuidad de la atencion de enfermerfa, mediante el registro y reporte correspondiente, de {as intervenciones de
enfermeria desarroiladas, en el paciente quirurgico en pre, intra y postoperatario inmediato.

o0

Participar de las actualizaciones de los documentos de gestidn hospitalaria (guias de procedimiento y guias de intervencion de
enfermeria en centro guirlirgico}, para la atencion de los pacientes en el servicio,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

w AN

=

oh los Enfermeros, Jefe del Servicio y Supervisoras de Enfermeria.

C.) éSe regulere
Cologiatura?

A.) Nivel Educativo . #:) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto -

Incompleta Completa " FEgresado(a) Bachiller

i j’Primar‘fa l::'
]Secundaria l:l

3¢ Tiwlo/ Licenciatura X s DNo

LICENCIADA EN ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO

éRquiézre _habilita_ciﬁ:r!_ L
profesional? ~-

I:] Egresado I:I Tittilade

- ] Técnica Bdsica
s ] b O

Requlpre RNE?

. 4 Téenica Superior {3 ¢ 4
17" 1afios)

E Egrasado !:'Tﬂuladu S vl

Xt | '|No

X fUniversitario

HDDDD'C




CINIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con decumentos):. =~

CONOCIMIENTO EN INSTRUMENTACION ESPECIALIZADA [TRAUMATOLOGIA, NEUROCIRUGIA)

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados.con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializocion no menos de 90 horas.

Cursos de actualizacion de la especialidad.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Diafectos.

s Nivel de dominie e i Nivel de dominio sihisinih

i No aplica | Basico | Intermedie | Avanzade 1DI0MAS / No aplica | - Basica | fntermedic | | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua b4
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {aspecificar) Gtros {especificar)
Otros (especificar) Cbservaciones.-

Otros (especificar)

Experiencia general .00 |

indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO £N EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia“esﬁec':’fica e ]

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
MINIMO 1 ARNOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES CRITICOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista % |Especialista Supervisor/ Jefe de Gerente o
profasional Asistente P Coordinador Area o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo edicionol para el puesto, | | | I | | | l

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

HARLIDADE

PROACTIVO, AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA,

CONTRAPRESTACION:MIENSUAL:
5/. 3,600 {Tres mil seiscientos con 00/100 soles) tos cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

itah
Hospﬂus‘a




# HOSPITAL
7 SANTA ROSA
YPUEBLO LIBRE

PART ENFERMERIA

Denominacion del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Nombre del puesto: LICENCIADC({A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA'Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

g T A i i

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerde al Modeto del Cuidade Integrai de Satud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de serviciosy

normativa vigente.

e S

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermerfa (PAE), considarando las
ifnecesidades de salud individual y salud pdblica de los pacientes en situaciones de emergencias y desastres, en las diferentes etapas de

vida.
Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados 2 la estabilizacion de la salud del usuario, minimizando secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Aplicar |a terapéutica médica indicada al paciente en emergencia, siguiendo los cinco principios de administracion de medicamentos,
con el propdsito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Registrar, interpretar e informar los resultados de los exémenes especializados y de laboratorio clinica, para la evaluacion médica
correspondiente del paciente en emergencia.

Cumgplir e implementar las normas de Bioseguridad, a fin de garantizar la atencion segura de los pacientes en el servicio de
emergencia.
Mantener la continuidad de fa atencion de enfermeria, mediante el registro y reporte correspondiente en cada turno de las

intervenciones de enfermeria desarrolladas en el paciente en emergencia.
Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y desastres en coorrdinacion con el equipo multidisciplinario, para la

atencidn oportuna de los pacientes y minimizar riesgos.

9)Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto/érea.

\ E_Ilnaci_ﬂhes Internas;

C@)}os Enfermeros, Jefe del Servicio y Supervisoras de Enfermeria.

-]
Pordinaciones

No aplica

C).
Colegl

Egresado{a) Aritulo/ Licenciatura Xclst No

EICENCIAGA EN ENFERMERA ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS ¥
DESASTRES {Requisre habillacin -

profésionsl?

erequiere: ...
fatura? -

8.) Grado(s)/situacién académica'y estidios requeridos para ‘el puesto .~

Bachiller

incomnpléeta Completa

Hi l?rimaria l::]
i lSecunda(ia D
.. | Técnica Baslca
(142 arlos)
- §Técnica Superior (364
* fafias)

)( Unlversitario

|

= 0000




MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS {BOMBAS DE INFUSION MONITORES MULTIPARAMETRECOS VENTILADORES, ETC) CON
INSTRUCCION EN RCP BASICA Y AVANZADA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados cob documentos:

Nota: Cada curso deben tener no mencs de 12 horos de capecitacion v los programas de especiafizacion no menos de 80 horas.

Cursos de actualizacion de la especialidad.

C.] Conoccimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos. i

Shrind v Nivel de dominioisis:
Noaplica | - Basico -] intermedio| -+ Avanzado "

“Nivel'de deminio:inniiisy

i : No aplica’.|: -Bédsico..| Intermedio ._'Avanzac_io : :
Procesador de textos X inglés X
Hajas de tdlculo b4 Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Observaciones.-

Otros (especiffcar)

Otros (especiﬂcar)

Expertencm general i .' -
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica .0 |
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

MINIMO 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES CRITICOS.
B, En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

] Practicante Auxiliar o Analista % |Especialista Supervisor/ Jefe de ' Gerente o
profesicnal Asistente P Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) mases realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en ef sector publico.
Acreditar haber realizade SERUMS,

DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, EMPATIA,
PROACTIVO, AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA,
CONTRAPRESTACION MENSUA
s/. 3,600 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afilfaciones de Ley, asf como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Mm]stsno de 54 m

Mg En ;kwl nfermetia

lfg%cll)e;D4 LN.E. 015082



HOSPITAL
Xi\i TAROSA
PUEBLO LIBRE

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: LICENCIADO(A) EN ENFERIVIERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Nombre del puesto: LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo TECNICOS EN ENFERMERIA

Brlndar cuidado m‘cegrai de enfermeria a la persona, familiay comunadad de acuerdo al Modelo dei Cu:dado Entegra! de Salud; con .
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e intercuituralidad; segin las necesidades de saiud, cartera de servicios y

normativa vigente.

Reallzar el cuidado integral, dirigido al paciente hospltahzado critico y famitia, durante e} ciclo vital y en el proceso de salud-

enfermedad, con el fin de su recuperacion.

Establecer diagnédsticos de enfermeria y realizar el Plan de Atencién, de acuerdo a los grados de dependencia de los pacientes
hospitalizados criticos.

Aplicar la terapéutica médica indicada al paciente critico, siguiendo los cinco principios de administracién de medicamentos, con el
propésito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Realizar las intervenciones de enfermeria, planificadas con el fin de lograr la recuperacién de los paciente hospitalizados n la unidad
de cuidados criticos.

Registrar, interpretar e informar los resultados de los exdmenes especializados y de laboratorio clinico, para la evaluacion médica

correspondiente del paciente critico.

Cumplir e implementar las normas de Bioseguridad, a fin de garantizar |a atencion segura de tos pacientes criticos.

Mantener la continuidad de la atencion de enfermerfa, mediante el registro y reporte correspondiente en cada turno de las
intervenciones de enfermeria desarrolladas en el paciente critico,

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar rapidamente al médico, para la atencién oportuna y asl evitar

riesgos.

Otras funmones amgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

C.).i5e requ:ere
Colegiatura?- -

tncompleta Complata ]Egresado{a) X Titulof Licenciatura l X ISf I '---INo

“3Primaria I:l LICENCIADA EN ENFERMERA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

[ ¢ |EN PACIENTE ADULTO
B '-"I.'ISecundaria l:l
. Maestria :I Egresado l:]Tituaado

"+ Jiécnica Bdsica : e T
11 6 2 afios) X o

~.-3Técnica Superior (3 6 4
‘Jafios}
x Jfuniversitario Ij

A ) N§ Educatlvo
\\'-

e

B']_-G.rad“jc'!-(s')/situacién académicay _estudio's:fe:.due'ridos para &l pUest__o Sunb

Bachiller

aReqzjieréhah'uuacié,', -
prafesiuna_l?_: ST

L] L

I.Requfere RNE? -

Doctorado I:] Egresado l:'ﬂtu!adu Esi ENO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

INSTRUCCION EN RCP BASICA Y AVANZADA.

MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS (BOMBAS DE INFUSION , MONITORES MULTIPARAMETRICOS, VENTILADORES, ETC), CON

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, -~ -

Nota: Cada curse deben tener ne menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no meunos de 90 horas.

Cursos de actualizacion de la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

w2 Nivel de dominio

“:Nivel'de'dominio:

OFIMATICA Noaplica | "Béslco ~.| Intermedio | ‘Avanzada.. :No aplic] 8asico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word; .
) 4 Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo {Excel; ¥

OpenCale, etcy ¢+ v+ 1 |

Programa de presentaciones %

(Power Point; Prezi, etc.) E S

{Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

el

Experiencia general B
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARO EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia especifica . ]
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

MINIMO 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES CRITICOS.

B. En base a2 la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

EXPERIENCIA LABORAL DE T ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pithlico o privado:

Practicant Auxili s y Jete de
racticante uxiliar o . - uperviser,
Analista
profesicnal Asistente X |Especialista coordinador gria o
oto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adiclonal para el puesto.

A

£5e requiere nacionalidad peruana? r—TSI’ ¥ INO

R

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en ef sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, EMPATIA,
PROACTIVO, AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA.

CONTRAPRESTACION"MENSUAL :

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

$/. 3,600 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion

Haspital
Ganta Rosa

C,/-\
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HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LICENCIADC(A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL:
COMTROL DE CRECIMIENTO Y DESARRCLLC E INMUNIZACIONES

LICENCIADC{A} EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL:
CONTROL DE CRECHMIENTO Y DESARRCLLO E INMUNIZACIONES

Organo o unidad orgénica:

Denominacion dei puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DELESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMER!IA
Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

. - e

Brindar cuidado integral de enfermena ala persona, famllla y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brlndar culdados de enfermeria a la personayfamdla a través del proceso de atenaon de enfermena {PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica de los pacientes durante todas las etapas de vida.

Velar por el cureplimento de las Normas Técnicas de Salud vigentes en Inmunizaciones, Manejo de Cadera de Frio y Control de
Crecimiento y Desarrello Infantil,

Monitorizar |a continuidad de la Cadena de Frio segan NTS N° 136-MINSA/2017/DGIESP verificando la calidad de las vacunas
diariamente.

Establecer el esquema de vacunacian, erdenado y cronoldgico para la poblacién susceptible seglin necesidad de cada indiciduo {nifio <
5 afios, nifios > de 5 afips, MER, gestantes v adultos mayores)

Registrar, interpretar e informar la produceidn diaria, mensual, trimestral y anual de atendidos y atenciones realizadas.

Mantener la continuidad de la atencién de enfermerfa, mediante el registro y reporte correspondiente en cada turno de las actividades
realizadas y mangjo del stock actual de insumos y vacunas.

Cumplir € implementar 135 normas de Bioseguridad, a fir de garantizar [a atencion segura de fos paclentes en el servicio de
inmunizaciones

Parlicipar activamente en [as reunjones, capacitaciones y actividates programadas por 13 Estrategia Sanitaria Nacional de
Inmunizaciones {ESN1) v Etapa de Vida Nifio_dirigida por DIRIS Lima Centro y/o MINSA,

Realizar fas coordinaciones necesarias con DIRIS Lima Centro para el abastecimiento oportuno de vacunas durante todo el afio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

> ordinacmnes Externas

No aplica

C.) .éSe requiere’:

A.) Nivel Educativo - = - SRR 8.) Grado{s)/situacién académicay EStuFi.los requerides p.a.r._a el puesto. Colegiatura?

“Fritule/ Licenciatura W s S [No

incompleta Completa 77| egresadofa) 2| Bachiler

i [Primara TITULO DE ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL
INFANTIL: CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO E INMUNIZACIONES

i .IMaestria |:| Egresado DTFrulado
-+ §Técnica Basfca . L]
> gl k3 - Ne

dRequiere hahllitac{én_ e
profesional? . - *

-+ |Secundaria

1)1 6 2 afios)

{Técnica superior {3

¢Requiere RNEF .. -1 s
6 4 afios) eredquigTe SRE

Doctorade [] Egresado Dmuladn X st C e




A Conocsmsentos Tecmco-s prmcnpaies requerldus para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) :
1. MANEJO DE LAS NORMAS TECNICAS DE SALUD VIGENTES EN INMUNIZACIONES Y CONTROL DE CRECIMiENTO ¥ DESARROLLO

B.) Cursosy Programas de especsahzacmn requeridos y sustentados con documentos: -

Curses de actualizacion de la especialidad.

C.} Conocimientos de Dﬂmatlcaeidlomas/Dnalectos. S

Nivel de dominlo: -

“ivel. de dominio iy 5 o
Mo aplica” -~ [*-+" Basico. " |ntermedt{ . . Avanzado- -

No aplica Basico ™ | Intermedin | - Avanzado
Pracesador de textos b4 nplés X
Hojas de eélculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {especificar} Otros {especificar}
Otros {especificar) Obsesvaciones.-
Otros {especificar)

Experiencla general =" |
Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector ptinlico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ANG EN ELSECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO

Experiencia especffica J

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

MINIMO 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES NEFROLOGICOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puasto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
EXPERIENCIA LABDRAL DE 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Maraue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ) Analista X | Especizalista ) A
profesicnal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pUbiico.
Acreditar haber rezlizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? | IS[ I X |NO

Ancte el sustento:

DESARRGLLO DE HABILIDADES PERSONALES E INTERPERSONALES DE RESPETO, COMPRGMISO, RESPONSABILIDAD, EMPATIA,
PROACTIVO, AUTOCONTROL Y AUTOCONFIANZA.

$/. 3,600 {Tres mif seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montosy afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

arta Figue
meria
CMe. jclt dei D ,‘{CN ;%{5032
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SPITAL

[

A
i "
SANTA ROLA

PUEBLO LIBRE

Organa o unidad organica:
Denaminacién del puesta:

Neombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

normativa vigente.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

LBUEST

ENFERMERO{A)

ENFERMERO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICOS EN ENFERMERIA

necesidades de salud individual v salud pGblica por curso de vida,

enfogque de derechos humanos, curse de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios y

Participar en |a evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado v/o referencia de las emergencias, segdn normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a |a familia v a la comunidad en et proceso del cuidado de su salud, apiicando el PAE,

Participar en actividades de promecién de |2 salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de pravencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario eptdemioldgico actual.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de tra-bajo multidisciplinarios del nivel local v territorial.

~J

Desarroliar acciones gue contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Aplicar Ja terapéutica médica indicada al paciente, siguiendo los cinco principios de administracién de medicamentos, con el propdsito
de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

Coordinaciones Externas 5

No aplica

A} Nivel Educativo™

Incom Com
pleta pleta

8.) Gradols)/situacién académica y estudias requerides para el'puesto

C.) éSerequiere
Colégiatura? = -

] B : -:lEgresado(a)

o IPrEmaria
e '[Secundaria D

: [Técnica Bisica
" H{16 2 afios}

- ¥Téenica Superior (3
1[4 afins)
X IUniversi'tario

Hinn

LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA

nlist

#Requiere habilitacion
profestonal? B

Egresudo Tituiado

Dmulado
| o IDoctorado

1«0




A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) .

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrolio
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.} Cursosy Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cads curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especidlizacion no menos de 50 horas

C.) Cenocimientos de Ofimatica e [diomas.

“o: Nivel de dominfo i

"7 Nivel de dominio _
| no aplica | Basico] tatermedia | Avanzado-

N 'OFii'\.o"lf\'l.'l.CA S - Mo eplica | Bésico | Intermedio | Avanzado 5 T ';.DEOM.AS':

Procesador de textos [Word; . Inelés X
Open Office Write, etc.) ‘ &

Hojas de calculo {Excel; X

Opendlalc, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.) N

(Otros) Bases de Datosy
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector plblico ¢ privada.

Experiencia Laboral de un (¢1) afio en el sector plbiico y/o privado.

Experiencia especifica.’. -
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

MINIMO 1 AROS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:
MINIMO 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN ATENCION A PACIENTES.

€. Marque el nivei minimo de nuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor, jefe de Gerente o
Analista Especialista P /

profesional Asistente Coordinado| |[Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd wlgo adicional para el puesto.

Experiencia iaboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo

Comportamiento &tico

Orientacion de servicio al ciudadanc
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTAC[ON MENSUAL
$/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00,100 soles) los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e
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SIS i
HOSPITAL RUATOT

SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

Organo o unidad organica: DEﬁﬁTAM ENTO DE ENFERMER%AMX

Dencminacién del puesto: LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS NEFROLOGICOS
Nombre del puesto: LICENCIADO({A) EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS NEFROLOGICOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: TECNICOS EN ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermeriz a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidade Integral de Salud; con
enfoque de dereches humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa
vigente.

%@%ﬁ@

s
2 o
! 1 e i

Realizar el cuidado integral, dirigido al paciente nefrolcglco hospltallzado ¥ famslla durante el ciclo vitai y en el proceso de salud—
enfermedad, con el fin de su recuperacion.

Establecer diagndsticos de enfermeria y realizar el Plan de Atencion, de acuerdo a {os grades de dependencia de los pacientes nefrologicos
hospitalizados.

Aplicar fa terapéutica médica indicada al paciente nefrologico, siguiende los cinco principios de administracion de medicamentos, con el
proposito de brindar atencion correcta y segura, para su pronta recuperacion.

4|Realizar las intervenciones de enfermeria, planificadas con el fin de lograr |a recuperacién de ios pacientes nefrologicos hospitalizados.

Registrar, interpretar e informar los resuitados de los exdmenes especiatizados y de laboratorio clinico, para z evaluacién médica
cerrespondiente del paciente nefrologico.

o

Cumplir e implementar fas normas de Bieseguridad, a fin de garantizar la atencion segura de los pacientes nefrologicos.

Mantener la continuidad de fa atencion de enfermeria, mediante el registro v reporte correspondiente en cada turno de las intervenciones
de enfermeria desarrolladas en el paciente nefrologico.

Brindar cuidado inmediato en situaciones de emergencia y comunicar rapidamente al médico, para la atencidn oportuna y asf evitar
riesgos,

9{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a fa misidn del puestofdrea.

34N
1T 1uYg30
N

No aplica

PESTEERE

EORVA

€.} éSerequiere .
Colegiatura?

Incom Com [ |
Egresado(a] ® s D No
pleta pleta } LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA I_J

I Bachiller ESPECIALISTA EN CUHIDADOS

e NEFROLOGICOS ‘¢ Requiere habllitacién: -
Titulo/[icenciatura profesional? L

Maestria | I i . No

A.) Nivel Educé;ivo L o R B, } Grado(s)/sztuac:on academzca ¥ estudlos requerldes para el puesto

o IPrimaria
’ lSecundaria

-] Técnica Basica
116 2 afios)

Titwlado

-: H{Téenica Superior {3 6
- 44 sfios)
X -IUniversitaria

Q,Requlere RNE?

¥ si T e

Titulado

[x]
B
L
[ ]

00




A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

MANEIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS (BOMBAS DE INFUSION , MONITORES MULTIPARAMETRICOS, VENTILADORES, ETC). CON INSTRUCCION
EN RCP BASICA Y AVANZADA. MONITOREQ Y CUIDADOS AL PACIENTE EN PROCESC DE HEMODIALISIS,

B.} Cursosy Programas de especiafizacién requeritos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener na menos de 12 horas de copacitacion y les progromas de especializocién ne menos de 90 horas.

Cursos de actuzlizacion de ta especlafidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

aNived de dominio e et Nivel de dominig i i

w OF.II'\..'IA.TICA st e aplica |  DBasico | Intermedio | Avanzado oy ID_IDMA§ e Mo aplica | Basico |- Intermedio | Avanzade

Procesador de textos {Word; , .
lés

Open Office Write, etc.) X g *
Hojas de cilculo {Excel; %
COpenCalc, ete) )
Precgrama de presentaciones X
{Power Point; Prezi, etc.) ‘
{Otros) Bases de Datosy Observaciones
Programacién VB ’

Experiencia general -
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector puiblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARG EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pugsto en la funcion o la materia;

MINIMO 1 AROS DE EXPERIENCIA EN.ATENCION A PACIENTES NEFROLOGICOS.

B. £n base a |2 experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA LABORAL DE 1 ARO EN EL SECTOR PUBLICO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Gerente o
i K Analista X |Especialista ) . .
profesional Asistente Coordinado | |Areao Director

* Mencione otros aspectos complementerios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionei paro el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizade SERUMS,

{5Se requiere nacionalidad peruana? [ lSl' x INO

Anote ef sustento:

5/. 3,600 {Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




HOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA (104)
Dependencia ferdrguica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el ctidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de [a salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de [a persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién det usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a Ia persena, familia y comunidad, que fementen practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a Ja reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al dlagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccitn terminal y concurrente de ta unidad del paciente, aplicando medidas de bicseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarlos para Iz atencién de la persona, manteniendo el arden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

‘C,fraSe requigie <
Colegiatyra? -

L_l i L‘_z(_lNo

A.) Nivel: Educative

Incompleta Completa

L]
[]

TECNICO EN ENFERMERIA

Aﬁedﬂieréhahllitaéién
ftulo/ Licenciatura profesional? :

Hospital

BN
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Maestria |'::' ] sf I X" No
iyp -] TECNICE Superior

H H : Egresad; Titulad
v L) D e [

DEgremda D Titulado

CONGEINVIEN -
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
I Usc de €77 ' ' ' '

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfaccion de equipos y materiales

{4} Promocion de la satud

{5} Atencion Integral por curso de vida

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. .

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 92 horos.

C.} Conocimientas de Ofimdtica .e'ldio_'ri'ié-s:.. o

No zplica

.I\it-}a.plica: Bdsico 1 intermedio } Avanzade [ > Avanzade.

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cilcule (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general - |

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia laboral de un (01} afio

Experiencia especifica ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un {01) afic

B. En base a la experiencia requerida para el pueste {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia laboral de un {01} afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista i X
profesionai Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico.

iSe reguiere nacionalidad peruana? [jsi ENO

Anote el sustento

i

“-""-""E;S{;ar i-‘"l ueraa- : ez
Me. jEel;'ljdel Dpto. de Enfermeria
C.E.P 39404 RNE 015042




Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

s/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con £0/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Mg, i?e'dﬂ?)pm- de Enfermer
C.E.P 39404 R.N.



> HOSPITAL
SANTA ROSA

PUEBLO LIBRE

Organo o Unidad organica: Departamento de Medicina

Puesto estructural: CAP Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra

Dependencia jerarquica lineal: Departamento de Medicina

Dependencia funcional: Servicio de Especialidades Médicas - Infectologia
Puestos a su cargo: Asistencial

Brindar atencién a pacientes gestantes y/o poblacién general de acuerdo a las normas técnicas, segln ef MOF del Departamento y
programacion establecida.

1 Brindar atencion a la gestante y recien nacido expuesto con VIH, sifilis y hepatitis B.

2 Eiaborar informes técnicos relacionados con la especialidad,

3 Participar en los eventos institucionales de acuerdo a las normas vigente.

4 Elaborar |a historia clinica y prescribir las indicaciones correspondientes e indicar la medicacidn del caso.

5 Cumplir la atencidn y procedimientos del Servico de estrategia de VIH.

6 Vigilancia y seguimiento en el servicio de gineco Obstetricia a pacientes pos parto con VIH, sifilis y Hepatitis B.

7 Consejeria a las pacientes post. Parto con VIH, sifilis y hepatitis B. en planificacion familiar.

8 Propiciar y colaborar en auditorias en el Departamento de Médicina.

consegeria en PVH, deteccidn de cancer de cervix y planificaion familiar en pacientes en edad fertil de pacientes ViH, sffilis y Hepatitis
B i
10 Participar activamente en las discusiones clinicas del servicio y en las reuniones académicas de [a estrategia VIH.

11 Participar en trabajos de investigacion.

12 Estimuiar el desarrollo de actividades docentes en el Servicio.

13 Cuidar las instataciones, mobiliario y equipos del Servicio,

14 Cumplir con el codigo de ética del Colegio Obstetras del Perti.

15 Elaborar y firmar los informes s solicitados por el servicie de ESPCITS.
16 Gtras funciones asignadas por su superior jerdrquico, relacionadas a la mision def puesto férea.

Departamento y Servicios del Hospitai Santa Rosa.
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del Servicio de Medicina Especialidades.

Coordina y ejecuta acciones con otros profesionales de la salud en lo referente a la labor asistencial.

Coordinaciones Externa

Coordinacidn de transferencias y contrareferencias del Hospital Santa Rosa a otros hospitales.
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C.} éSerequiere
Colegiatura?

Bachiller Tl’tulo/ Licenciatura Si DNO

A.) Nivel Educative B.) Grado(s}/situacion académica y estudias requeridos para el puesto

Egresado(a)

Incempleta Completa

CBSTETRA
$Requiere habilitacitn
profesicnal?

Maestrfa I:I Egresado l:} Tituloda
.z - Si No
Gestion de Servicios de Salud. D

{Requiere SERUMS?

Doctorado Ej Egresado [:]Tirulada l X IS] DNO

{Requiere RNE?

[ dsi fx Jwo

[]

]
= L0 =B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requieren sustentar con documentos) .

Conocimiento de [as normas tecnicas de VIH y Prevencion de transmision verticar ers Recién Nacido.

Conocimiento de atencién en pacientes con tratamiento anti retroviral,
Cursos relacicnados a las funciones del puesto.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o seminarios o dipiomados en los dltimos cinco afios, relacionados a su especialidad.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos.

i Nivel de deminio

Nivel de dominio i

; Na aplica Bisico | Intermedio | Avanzado No aplica Bésice | Intermedio Avanzado
Pragesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua

Pregrama de presentaclones Otros {especificar)

Otros {especificar)

Otros (especificar}

Otros (especificar} Ohservaciones,-

Otros (especificar}

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
IExperiencia laboral minima de 1 afio. |

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materta:

|Experiencia laborat 02 afios en el manejo de estrategia sanitaria de VIH. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IExperiencia laboral minima en el sector pablico de 1 afio. |

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
o Jef
Practicante fudliar o Analista Especialista X Superyisor'l ;r:adj Gerente o
profesional Asistente Coordinador Director
Depastam

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferenciadas de Covid 19 en el sector

ptiblico.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:




X M P S

Trabajo en Equipo, Asertividad, Empatia, Cooperacion, Comunicacion oral.

Capacidad de coordinacién, organizacidn y control de los recursos asignados
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivas institucionales.
Capacidad de innovasidn y aprendizaje.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.







Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGS

Denominacidn del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN SALUD DCUPACIONAL

Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Puestos a su cargo:

VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA FINALIDAD DE CREAR UN AMBIENTE
DONDE PUEDAN EIERCER SUS ACTIVIDADES LABORALES, TRATANDQ DE DISMINUIR EL RIESGO A SUFRIR UN ACCIDENTE.

ELABORAR Y EIECUTAR EL CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DEL PLAN ANUAL, DIRIGIDC AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL

EJECUTAR ACCIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, £M LO QUE RESPECTA LA ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMAS
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, PLAN DE CAPACITACIONES EN SST, DIAGNOSTICO DE $5T {IDENTIFICACION DF PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS- IPER).

DEFINIR LA REALIZACION DE EXAMENES ESPECIALES A LOS TRABAJADCRES CUYAS LABORES INVOLUCREN ALTO RIESGO PARA LA SALUD
{INCLUIDO COVIDY, ANALIZAR LOS RESULTADOS Y BRINDA LAS RECOMENDACIONES QUE CORRESPONDA A CADA CASO

DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION DE LOS PUESTOS DE TRABAIC SEGUN 10S LINEAMIENTOS DEL MINSA.

SUPERVICION E INSPECCION INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN £1. HOSPITAL SANTA ROSA.

OTRAS FUNCIONES QUE AMERITE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN Y DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Y DEMAS
ENCOMENDADAS POR EL JEFE INMEDIATO.

participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervencianes educativas,comunicacionales, y de
salud ocupacicnal.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediatzg, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones intethas:

OFICINA DE RECURSOS HUMARNOS

Coordinaciones Externas

C.) iSerequiere © )
_Colegiatura? .

[ X | st I INo
{Requiere habilitacian
profesional?

-0~

A.j Nivel Edﬁca.tlvo e ' B.) Grado(s)/situacién a_cadémica y estudios requeridos para el p_ueéfo S

Incem Tom
pleta pleta

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

Técnica Basica
1(16 2 afios)
) Técnica Superior
(3 & 4 afos)
3 ‘;_: Universitario I:I

ZRequiere RNE?

Ij&uremdu |:]mufudo I X l st | INO

NN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguieren documentacldn sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Ortentacion y consejerfa familiar

{3)Conocimiento en medicina ocupacional o medina del trabajo.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuigado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes.

B.} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cada curso deben terier no menos de 12 horas de copecitacion y fos progromas de especializacién ne menos de 90 horas.

Cursos o Estudios de Diplomados en Saiud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

“Nivelkdé dominio

Basico | Intermedio Avanzado

“iNlvelde daminio i ;
Bésico Intermedio | Avanzado

No aplica Ne aplica

Procesador de textos {(Word;

Open Gifice Write, etc.) X Inglés X

Hojes de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros} Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

urs (01} afio

B. En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

nueve {09) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
- ) Analista Especialista )
prefesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera aigoe adicional para el puesto,

Experiencia laboral minimo de nueve {9) meses realizando funciones asistenciales en drea COVID-19 en el Sector Publico. Acreditar haber
realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? ]:Isi [ X |NO

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo
Asertividad
Cooperacion
Comunicacion efectiva

S/. 7 300,00 {Siete mil trecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bhajo esta modalidad.




	ANEXO Nº 04
	Nº DE PROCESO: NOMBRE DEL PUESTO:
	Apellido Paterno Apellido Materno Nombres LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
	NACIONALIDAD: ESTADO CIVIL:
	DIRECCIÓN:
	CIUDAD: DISTRITO:
	CORREO ELECTRÓNICO: COLEGIO PROFESIONAL: (SI
	LUGAR DEL REGISTRO:
	DATOS COMPLEMENTARIOS
	II. FORMACIÓN ACADÉMICA:
	Nota:
	ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
	III. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
	Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, según bases del presente proceso.
	VI. REFERENCIAS LABORALES
	ANEXO N  05
	DECLARO BAJO JURAMENTO

