%?;-%E 1t MINISTERIOIDE , : ANEXO N° 02

'SALUD
PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION ., e L
Organo: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Nombre del cargo ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD i
Clasificacion: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD II
Dependencia Jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
SECCION: FUNCIONES -
MISION DEL PUESTO

Apoyar la gestion del Departamento de Farmacia mediante la elaboracion y seguimiento de informacion del SISMED, asi como la produccién de documentos e informes gue
contribuyan al adecuado funcionamiento y toma de decisiones del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Elaboracion, monitorizacion y seguimiento de informacion del SISMED

2.- Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.

3.- Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos que designe el Departamento de Farmacia

4.- Elaborar documentos técnicos e informatives,

5.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ]

m p e e
Gy Finisterio | | & i Honpital
’w' PERU Il de Salud | |in el Santa Rasa

Q.F. GIOVANA YARANGA ABREG
C.Q.F#. N® 08865
JEFA DEL REPARTAMENTO NE FARMACIA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio, carrera / especialidad requeridos

Incompleta  Completa |:|Egresada(a) |I|Bachiller [:ITilqu,n’i.icenl:\'atura X Si D No

Titulado en carreras universitarias de ciencias de la salud |

l:]Maestrla I:’Egresadn(a) I:]Grado D) ¢Habilitacién profesional?
() s [

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 & 4 aios)

X |Universitaria

Dnoclerado I:lEgresado(a) I:lTim\ado

oo
SRERNRERE

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIVMATICA No aplica Bz’lsj:::ek . dulr:::I:-nedio Avanzado IBIGMAS /Dialédto No aplica Bé:ci;e' = dolmniZETnedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Uliserwaniiios]
Otros: {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico v/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este}:

Dos (02) afios de experiencia

Dl
C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Dos (02) ahos de experiencia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacién,

REQUISITOS ADICIONALES

*Resolucion de término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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