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PERFIL DE PUESTO

Organo: OFICINA DE ECONOMIA

Unidad erganica: OFICINA DE ECONOMIA

Nombre del cargo TECNICO ASISTENCIAL
Clasificacion: Servidor Piiblico - Apoyo

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE ECONOMIA

MISION DEL PUESTO

CUIDAR Y VELAR POR LOS RECURSOS Y VALORES DELSERVICIO

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Ejecutar labores asistenciales basicas.

2.- Atencion y cobro en la Caja Principal y Caja de Emeregencia

3.- Realizar los Reportes de Recaudacion del sistema de Caja relacionado con el efectivo y pago electronice (POS)

4.-Depaositar el dinero Recaudado en |a Caja Principal

5.- Realizar anulaciones y devolucicnes de comprobantes emitidos

&- Otras funciones que lo asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Periodicidad de la aplicacion (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Permanente

Temporal I X

Hospital
Santa Rosa
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo BJ Gradol(s) / situacién academicay
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta Completa I:lEgresado(a] I:lBachiller ’:T[turo/ucenﬁatum |:| Si II' No

‘ Titulado en las carreras técnicas de Salud. ‘

l:’ Maestria I:l Egresado(a) DGmdo D) ¢Habilitacidn profesional?

| s [x] w

C) ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS:

X

E’Ducmrado I:lEgresado(a] I:lTituFadu

HRERERERE
HRERERERE

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

SPONIBILIDAD ¥ EMPATIA AL USUARIC

N DE BILLETES Y MONEDAS, MANEID.DE POS Y

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

- Nivel de dominio -
dsico -~ Intermedio ~ Avanzad

~ Nivel de dominio
dsico “Intermedio

No aplica

K
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Otros: (Especific:

Otr sv':'('Especiﬂc'a‘

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

NoApich

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

N"if.) APLICA .

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apacidad de organizacién y planificacion,

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Lideraz

Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e -
innovacién. ' ‘ e ;

REQUISITOS ADICIONALES
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