ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION j L

Grgano: DEPARTAMENTO DE NUTRICION

Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION

Nombre del cargo kNUTRICIONISTA

Clasificacién: Servidor Publica - Especialista

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA )
Dependencia lerdrquica JEFE DEL DEFARTAMEN;U—DE NUTRICION

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencién nutricional integral, segura y de calidad a los pacientes del Hospital Santa Rosa, a través de la evaluacién, diagnéstico e intervencién nutricional
individualizada en consultorio externo y hospitalizacién; asl como asegurar la inocuidad, calidad nutricional y cumplimiento de narmas sanitarias en el proceso de produccion de
alimentas, contribuyendo a la recuperacion del paciente, prevencién de complicaciones y mejora de su estado nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar y verificar totalmente el registro el ingreso de alimentos, insumos y productos de limpieza de calidad con los certificados originales y documentacion que corresponde.

supervisar el proceso de almacenamiento, produccién, preparacién y distribucion de raciones alimentarias hacla los reposteros y comedor institucional.

Supervisar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene y buenas practicas de manipulacion de alimentos.

Supervisar y verificar de forma directa y presencial el cumplimiento de las caracteristicas organolépticas de los alimentos, adecuada coccién, gramaje, aceptacién y presentacion
de las preparaciones.

Supervisar la preparacién de férmulas enterales y disponibilidad de licteos para el drea de hospitalizacién.

Coordinar con los responsables de hospitalizacién la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las prescripciones dietéticas segdn bases del contrato del Servicio de
Alimentos.

Control v verificacién del registro de personal de guardia, segiin programacion y cambic de turno para la atencion de raciones alimentarias en el comedor.

Supervisidn y elaboracidn de formato y listas de chequeo.

Evaluacion nutricianal, diagnostico nutricienal, calculo de requerimientos nutricional e indicacion de la terapia nutricional de los pacientes hospitalizados.

Monitereo de la terapia nutricional y reevaluacion nutricional de los pacientes haspitalizados.

Indicaciones de terapia nutricional y consejeria nutricional a los pacientes con indicacion de alta médica,

Supervision y control de la entrega de raciones alimentarias de acuendo a las indicaciones médicas y nutrcionales registradas en la historia clinica de los pacientes hospitalizados.

Atencidn en consultorio de nutricidn y dietética y entrega de plan nutricional al pacientes,

Las demas funciones que le asigne el jefe del departamento.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Permanente

Perlodicidad de la aplicacidn {marca con una "X" y luego explicar o sustentar}: Temporal |

CELCETTLLE

fia Landaur:



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Primaria

]Secundaria

l Titulado en la carrera universitaria de Nutricion. J

" |Técnica Basica
(162 afios)

[ | e
DDoclurado D Egresadola) Eﬂtu!adu
L ]

Técnica Superior
(3.6 4 afios)

¥ |universitaria

EgERRRNAN
HOOOU

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacion academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos €) eCaleglatura?
Incompleta  Completa Digresadnia} ’:lsachﬂler X |Titulo / Licenciatura E si

[ ]

Maestria {:‘ Egresado(a) [:]Gradn D) ¢Habilitacién profesional?

DND

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requlere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a la especialidad.

B} Cursos y/o prog de izacién | dos con

<

Cursos, programas y/o diplomados concluidos a fines a las funciones del cargo.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio T I Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado /pilegto No aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de texto X Inglés X

Hojas de calculo x Quechua X

| Programa de presentaciones X Otros: (Especificar) X

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar) %

Otros: (Especificar) Observaciones: .

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade,

Un (01) affo en el sector publico y/o privado.

| Experiencia laboral especifica
A.-Indique el tlempo de experiencia requerida en la funclén o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privada,

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

€.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural yfo puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacidn,

* Compramiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, Habilitacion, Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa vigente.




