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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETIVO

Determinar procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Il Concurso Piblico de Méritos
(Contrato a Plazo Fijo), a efectos de cubrir las plazas vacantes consignadas en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), a través de un proceso de seleccion técnico y transparente.

2. FINALIDAD

Establecer procedimientos y criterios técnicos para el Concurso Publico de Meritos para Contrato a
Plazo Fijo en la Unidad Ejecutora 029 Hospital Santa Rosa, Pliego 011 Ministerio de Salud.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de cumplimiento obligatorio por parte
de los Postulantes y Miembros de la Comision de Concurso Pablico de Méritos.

4, BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Perd.

o Ley N°26842, Ley General de Salud.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

» Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

e 2da. y 3ra. Disposicion Transitoria del TUO de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N°32513-Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio Fiscal 2026.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 024-2001-SA.

e Ley N°27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA.

e Ley N°28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

o Ley N°26771, Ley de prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

e Ley N°29973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de la salud al servicio del Estado, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA.
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e Decreto Legislativo 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

e Resolucion Ministerial N° 415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General de Concurso de
Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Concurso de Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud y, de sus modificatorias.

e Resolucion Secretarial N° 362-2023-MINSA que modifica la Resolucion Secretarial N® 230-
2022-MINSA, Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

e Resolucion Directoral N° 482-2025-DG-HSR/MINSA, formaliza la actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Santa Rosa.

e Resolucion Directoral N° 476-2026-DG-HSR/MINSA, Aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal-PAP de Apertura 2026 de la Unidad Ejecutora N°0145: Hospital Santa Rosa
correspondiente al afio fiscal 2026.

e Resolucion Ministerial N°984-2025/MINSA, la misma que delega facultades y atribuciones para
la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacion de realizar el SERUMS.
Resolucion Directoral N° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0004-2025-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

e  Resolucion Directoral N° 015-2026-DG-HSR/MINSA, de fecha 18 de enero de 2026, se conforma
la Comision Encargada de llevar a cabo el Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, Reasignacion, Concurso Publico de Contrato a Plazo
Fijo y Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 276, para la Cobertura de las Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Santa Rosa para el afio 2026.; y

e  Otras disposiciones aplicables al concurso materia de las presentes bases.

5. AUTORIZACION

e  Con Memorando N°000111-2026-UPROGPPTO/HSR de fecha 24 de setiembre del 2026, la jefa
de la Unidad de Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, informa que las siete (07) plazas presentadas, cuentan con financiamiento hasta el 31
de diciembre del 2026.

e  Mediante, el Memorando N°000111-2026-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 01 de octubre del
2026, el Director General (e) autoriza la cobertura de las siete (07) plazas vacantes, mediante
concurso publico de méritos.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.- Generalidades:

a) El concurso previsto en las bases se refiere al ingreso de una persona natural, a la carrera
administrativa bajo la modalidad de contrato a plazo fijo.

b) Los cargos de las plazas vacantes estéan consignadas en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del

.
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Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; asimismo, cuenta con la certificacion del crédito
presupuestario otorgada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Unidad
Ejecutora 029: Hospital Santa Rosa.

Al Concurso Publico de Méritos, podran postular las personas naturales cuyos perfiles permitan
efectuar la cobertura de las plazas vacantes bajo la modalidad de contrato de servicios para
labores de naturaleza permanente.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Publico de Méritos, conformada por
Resolucion Directoral N° 015-2026-DG-HSR/MINSA de la Unidad Ejecutora 029 Hospital Santa
Rosa, Pliego 11 Ministerio de Salud.

El' Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de legalidad,
meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

= No cumplir con los requisitos para postular.

» Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las formalidades de lugar,
fecha, horarios, efc., asi como los documentos sustentatorios.

= Lainasistencia y/o impuntualidad del postulante a las evaluaciones.

= Qcultar informacion y/o presentar informacion falsa.

= Presentarse a mas de una plaza vacante.

= La presentacion de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras o con cualquier
otro signo de alteracion.

= Estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= No llenar correctamente los Anexos.

= Contar con sancién administrativa, impedimento legal o administrativa vigente al momento
de la etapa de postulacion.

Es responsabilidad de los postulantes revisar el portal web de la entidad, para tomar conocimiento
de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

De la Oficina de Administracion de Recursos Humanos:

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos a través de la Unidad de Seleccion y
Movimiento de Personal de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, participara en el
Desarrollo del Concurso Publico de Méritos con las siguientes acciones:

Brindar asistencia técnica permanente a la Comision de Concurso Publico de Méritos de la
Unidad Ejecutora 029 Hospital Santa Rosa, Pliego 11 Ministerio de Salud.

Proporcionar a la Comision de Concurso Publico de Méritos, la relacion de las plazas vacantes
presupuestadas, debidamente autorizadas por la Direccion General del Hospital Santa Rosa
para su cobertura mediante Contrato a Plazo Fijo, precisando cargos, niveles y unidad organica.
Guardar confidencialidad respecto a la informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso Plblico de Méritos.

Finalizado el Concurso Publico de Méritos mediante acto resolutivo correspondiente, procedera
a registrar a los ganadores en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por los
postulantes que han accedido a una plaza concursada.

De la Comision de Concurso Plblico de Méritos:
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La Comision de Concurso Ptblico de Méritos esta constituida por Resolucion Directoral N° 015-
2026-DG-HSR/MINSA, estara integrada de |a siguiente manera:

| CARGO EN LA ENTIDAD

 APELLIDOSY NOMBRES

TITULARES

Presidente Asesor de la Direccion General

Secretario Técnico Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos

Miembro Jefe de Departamento y/u Oficina del Area Usuaria

k)

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas |l del Concurso Plblico de Méritos para la
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Efect(ia la convocatoria del Concurso de Plblico de Méritos para la cobertura de Plazas vacantes
conforme a lo informado por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos al concurso, a
efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en las presentes
Bases.

Elabora y publica la relacion de postulantes aptos para participar en el concurso publico de
méritos, asi como el resultado de las evaluaciones de cada etapa en el portal del Hospital Santa
Rosa.

Elaborar las preguntas del examen escrito, para cuyo efecto, podré4 solicitar un banco de
preguntas a los Organos yfo Unidades Organicas correspondientes, asi como a colegios
profesionales y universidades.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del concurso para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen el
puntaje minimo para aprobar.

De existir la presentacion de Recursos de Reconsideracion contra el Cuadro de Orden de Méritos
del concurso, seran resueltas por la Comision de Concurso y la absolucién de la misma, seran
notificadas a los impugnantes a través de la pagina web de la entidad, antes de suscribirse el
contrato correspondiente.

De presentarse recursos de apelacion al Concurso Plblico de Méritos para la cobertura de
plazas vacantes, seran elevadas en el plazo correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos.

La Comision de Concurso Publico de Méritos, cursara invitaciones a los gremios de la entidad,
para que designen formalmente a un (01) veedor para la etapa de las evaluaciones.

6.4.- Consideraciones para tener en cuenta los integrantes de la comisién de concurso:

a) Es incompatible, que un postulante sea integrante de la Comision de Concurso.

b) Los titulares de la Comision participaran en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que
su asistencia es de caracter obligatoria.

¢) Los integrantes de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso.

d) Los acuerdos que adopten los integrantes de la comision constaran en actas, debidamente
suscritas y visadas.

e) Los integrantes de la Comision de Concurso Piblico de Meéritos y los veedores estan impedidos
de:

e  Divulgar la informacion a la que tengan acceso.

e Parcializarse en la evaluacion de los postulantes.

e  Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
sultado ggeggqnstar en el acta debidamente sustentado.

M. RAMIREZ
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6.5.- Plazas aprobadas para la convocatoria:

Los cargos materia del Concurso Publico de Méritos, estan consignadas en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en
el AIRHSP y debidamente autorizadas:

] RHP, | OCUPACIO! | MENSUAL S/.
1| Psot | oot | g wurricionisTa DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA i
2 | Pso2 | ooozss | EleRsionasdeld | yenico ppeciaLIsTA S —— MC-1 6,666.40
3 | PS03 | 000322 |Técnicos TECNICOMEN ENFERMERIAT | (oo STF 2,797.40
4 PS_04 000389 | Técnicos TECNICO ASISTENCIAL OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO STF 2,797.40
5 | PS.05 | 000509 | Profesionales e e e e o o SPF 3,065.40
6 | PSO06 | 000834 | Técnicos TECNICO ASISTENCIAL S STF 2,797.40
7 | Ps07 | oowrs | gBOARR yenco DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEA 6.666.40

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.- Convocatoria:
La convocatoria al proceso de Concurso Publico de Méritos seré publicada simultaneamente:
1) En el portal virtual denominado Talento Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR);
2) En el portal web del Hospital Santa Rosa y en las vitrinas a cargo de la Oficina de
Comunicaciones de la entidad. En la convocatoria se informaré lo siguiente:

a. Las plazas para cubrir en el presente concurso de méritos, precisando la
denominacion del cargo a concursar, nivel o categoria remunerativa y los
requisitos minimos.

b. El plazo, lugar y horario de atencion para la inscripcion.

¢. Elcronograma del concurso.

3) La convocatoria estara vigente durante diez (10) dias habiles, vencido dicho plazo, se
cerrara |a postulacion al concurso.

7.2.- Etapas del Concurso Publico de Méritos
Las etapas del Proceso del Concurso Publico son las siguientes:
a) Convocatoria.
b)  Inscripcion.
c) Proceso de seleccion.
e Calificacion del Curriculo Vitae.
e Prueba de conocimientos.
e Entrevista personal.
d) Resultado final del concurso cuadro de méritos).
e) Informe final de la Comision.

7.3.- Requisitos para postular:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y
firmada, el mismo, que debera contener:

1. SOLICITUD DE INSCRIPCION (Anexo 01)
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HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE (Anexo 02).
Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.
Curriculo Vitae documentado con copias simples.
DECLARACION JURADA de no tener relacion de parentesco por razones consanguinidad,
matrimonio, afinidad con los miembros de la Comision de Concurso Interno de Méritos
(Anexo 03).
DECLARACION JURADA de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo
04).
DECLARACION JURADA (Anexo 05).
DECLARACION JURADA de domicilio (Anexo 06).
Adicionalmente:
En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple
del documento oficial expedido por la autoridad competente.
En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado y/o carmet de
Discapacidad emitido por CONADIS.
En caso de ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674,
debe adjuntar el documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

*Los puntos 1,2,3,4, 5, 6, 7 y 8 son de caracter Obligatorio.

Imagen 1
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NOTA: ES OBLIGATORIO que todo el expediente (incluidas todas las hojas)
deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos el formulario y/o los anexos. La
foliacién debe realizarse en la parte superior derecha, de acuerdo con la Imagen
1, iniciando desde la tltima hoja y en forma ascendente hasta la primera hoja, y la
firma debe ser en la parte inferior derecha, de acuerdo con la Imagen 1.

Si en caso alguna hoja no tiene el folio o la firma respectiva seran considerados
NO APTOS, por ende, seran excluidos del proceso.

“LOS POSTULANTES QUE NO PRESENTEN TODOS LOS REQUISITOS
SENALADOS SERAN DESCALIFICADOS Y CONSIDERADOS NO APTOS”.

Asimismo, los documentos presentados como parte del expediente de postulacion no seran
objeto de devolucién, por constituir parte integrante del proceso de la convocatoria y de los

actuados administrativos correspondientes.

P
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Para el grupo profesional: Curriculo Vitae documentado, ordenado cronologicamente en:
Formacion Educativa, Colegiatura, Habilidad Profesional vigente, Resolucion de SERUMS,
Experiencia laboral, Acreditar Capacitacién, Méritos, Docencia de Nivel Universitaria, Produccion
Cientifica respectivamente.

Para el grupo Técnico y Auxiliar: Curriculo Vitae documentado, ordenado cronolégicamente
en: Formacion Educativa Titulo Técnico o alternativa, Méritos, Experiencia laboral vy
Capacitacion.

7.4.- Inscripciones:
Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes a cargo de la Direccion General,
en las fechas indicadas y en el horario de las 08:00 a 16:00 horas. Las postulaciones deberan ser
dirigidas al presidente de la Comision de Concurso Publico de Méritos, en sobre cerrado, A4, conforme
al siguiente detalle.

MODELOQ DE ROTULO:

SENORES DE LA COMISION DE Il CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2026
Datos al que postula:

Apellidos y Nombres:

D.N.I:

Fecha de Nacimiento y Edad:

Teléfono/ Celular:

Direccidn:

Cédigo:

Cargo:

Unidad drganica:

Folios presentados: N°( )
Edad:

Fecha: Firma:

7.4.- Del Cronograma: El cronograma del Concurso Publico de Méritos es el siguiente:
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01 | Aprobacion de bases
Registro y difusion en el aplicativo de ofertas laborales o

02 | del estado, a través de la plataforma Talento Perd 05 al 19 de octubre del Comiisién da Conursa
(SERVIR) 2026
hitps:/ltalentoperu.servir.qob.pe/

o3 | Publicacion en la pégina web del Hospital Santa 07al 19 %%ggtubre del Comision de Concurso
Rosa hitps://www.qob.pefhsr
Presentacion de documentos:
Los postulantes deberan apersonarse al Hospital Santa Rosa
y dirigirse a Mesa de Parte a partir de las 08:00 hrs, hasta 13:00
hrs. y desde las 14:00 hrs. a 16:00 hrs., para lo cual debera | 19 de octubre del 2026 Postulantes
presentar en sobre cerrado los Anexos solicitados en las

04 | presentes bases. Los Anexos deberén ser presentados de

frmd

manera Ieglble y sm enmendaduras debidamente foliados y
o] ;

20 de oclu bre del 2026

Comision de Concurso

M. RAMIREZ

05 | Evaluacion Curricular

06 | Publicacion de resultados de Evaluacién Curricular 21 de octubre del 2026 Comisian ae Cancurso
Presentacion de reclamos al resultado de la Evaluacién | 21 de octubre del 2026
Curricular —en Mesade Partes del Hospital Santa Rosa, de

07 | 08:00 a 12:00 horas. oslit¥ites

08 Publicacion en la pagina web de la entidad, la absolucion | 21 de octubre del 2026 Comision de Concurso
de reclamos de la Evaluacion Curricular,.

to' | Evaliagion da:Congoimientas 22 de octubre del 2026 Comision de Concurso

10 | Publicacion de resultados de Evaluacién de Conocimientos 23 de octubre del 2026 Comislon de Goncurso
Presentacion de reclamos a resultados del Examen de | 23 de octubre del 2026 Postulantes

11 e i
Conocimientos — en Mesa de Partes del Hospital Santa
Rosa, de 08:00 a 12:00 horas

12 | Publicacion en la pagina web de la entidad, la absolucion de 23 de octubre del 2026 Comisicn de/Gancrso
reclamos al Examen de Conocimientos.

12 | Entrevigta Personal 26 de octubre del 2026 Comision de Concurso

14 | Publicacién de Resultados Finales en pagina web de la 27 terockioes del 2025 Coision de: GiofioLas
Institucion.

15 Presentacion de reclamos a la publicacion de resultados | 28 de octubre del 2026 Postulantes
finales — en Mesade Partes del Hospital Santa Rosa, desde
las 08:00 a 12:00 horas.

16 Publicacion en la pagina web de la entidad, la absolucion de | 28 de octubre del 2026 Comision de Concurso
reclamos a los resultados finales del concurso.

17 Pub!lcacmn en la pagina web de la entidad, el Cuadro de |28 de octubre del 2026 Comisién de Concurso
: e E

5 Emision del acto resolutivo 2 y30 dzeogglubre del Direccion General

19 | Registro de la resolucion de contrato en el INFORHUS y el 30 de octubre del 2026 | - Unidad de Legajc_osj y 1a Unidad

Programacion y P.

AIRHSP. ]

PROCESQ DE SELECCION:

En el Concurso Publico de Méritos para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se tomaran en
cuenta los siguientes factores de seleccion y coeficientes de ponderacion:

V°B° e
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Factores y puntajes:
o  Evaluacion Curficular ... 0 a 100 Puntos.
e  Examen de conocimientos.........ccccveviiiveiiiciiniinns 0 a 100 Puntos.
e Entrevista Personal vorernernennseesennss. 0 @ 100 Puntos.
Cada uno de los factores es de caracter eliminatorio. La nota minima es de 60 puntos.
Coeficientes de ponderacion:
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaran por los siguientes
coeficientes de ponderacion a efectos de obtener el puntaje final.
GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
OCUPACIONAL Evaluacion Curricular | Ex. Conocimientos Entrevista personal
Profesional. 0.20 0.50 0.30
Técnico. 0.20 0.50 0.30
Auxiliar 0.20 0.50 0.30
FACTORES DE LA EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION DEL GRUPO AUXILIAR

Z0—0OrcCcrr<m

Certificado de secundaria completa 50 50

2) CAPACITACION: Debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que se
concursa, las capacitaciones que se tomaran en Puntaje Puntaje
cuenta seran aquellas cobtenidas en los Ultimos minimo maximo
cinco (05) afos.

En ese contexto, se detalla el siguiente cuadro:

Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 punto 4

por cada uno)

Cursos entre 41 a 120 horas lectivas 8 .

Cursos entre 120 a 180 horas lectivas 12 20 %

Cursos entre 180 a 270 horas lectivas 16

Cursos mayores a 270 horas lectivas 20

3) MERITOS: Son los reconocimientos y/o ; ;

fezlicitaciones obtenidas en los UGltimos cinco ((31(5) Pqn}a]e Pu'nf_:aje
o . minimo maximo

afios previos al concurso.

Por cada documento de mérito otorgado por 0.20

entidades publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 10

Por cada acto resolutivo de mérito otorgado en 20

entidades publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 10

4) EXPERIENCIA LABORAL Phintdle | Fanuie

minimo maximo

1 punto por cada afio 10 10
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EVALUACION DEL GRUPO TECNICO

Titulo en Carrera Técnica a nombre de la Nacién.
E Estudios Universitarios nc menor de 06 semestres 50
y | académicos (seguin corresponda)
A | 2) CAPACITACION: Debera estar directamente relacionada
L | con la especialidad a la que se concursa, las capacitaciones Puntaje
U | que se tomaran en cuenta sz3ran aquellas obtenidas en los | Puntaje minimo iavitg
A | ultimos cinco (05) afios.
c En ese contfaxto, se detalla el siguiente cuadro:
I Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por cada 4
o |.uno)
N | Cursos entre 41 a 120 horas lectivas 8
Cursos entre 120 a 180 horas lectivas 12 20
Cursos entre 180 a 270 horas lectivas 16
D Cursos mayores a 270 horas lectivas 20
E | 3) MERITOS: Son los raconocimientos ylo felicitaciones Puntaje
obtenidas en los altimos cinco (05) afios previos al | Puntaje minimo HriiinG
C. | concurso. 0.20
Por cada documento de mérito otorgado por entidades ’
V | publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 10
1 Por cada acto resolutivo de mérito otorgado en entidades 20
T | publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 10
2 | 4) EXPERIENCIA LABORAL Puntaje minimo | F4™ale
1 punto por cada aiio 10 10
EVALIJACION DEL GRUPO PROFESIONAL
'NIVEL1:DUCATIVO Factorde
- conversion
Titulo profesional universitario. 40
Magister, Maestria (titulado o constancia de egresado) 05
Titulo s2gunda especialidad o maestria. 05 50
E Docterado (titulado o constancia de egresado) 05
A 2) CAPACITACION: Debera estar directamente relacionada
A con la especialidad a la que se concursa, las capacitaciones Puntaje Puntaje
L que se tomaran en cuenta seran aquellas obtenidas en los minimo maximo
u ultiros cinco (05) afios. En ese contexto, se detalla el
A siguiente cuadro:
? Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (1 punto por cada 4
uno)
0 Cursos entre 41 a 120 horas lectivas 8 20
N Cursos entre 120 a 180 horas lectivas 12
Cursos entre 180 a 270 horas lectivas 16
D Cursos mayores a 270 horas lectivas 20
E 3) MERITOS: Son los reconocimientos y/o felicitaciones Puntaje Puntaje
obtenidas en los Ultimos cinco (05) afios previos al concurso. minimo maximo
c Por cada documento de mérito otorgado por entidades
) publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 5
v Por cada acto resolutivo de mérito otorgado en entidades 10
I publicas o privadas. (02 puntos por c/u) 5
T 4) DOCENCIA: Acreditado con documentos de Puntaje Puntaje
A nombramiento, contrato o constancia de trabajo. minimo maximo
E Por cada afio como profesor principal 3
Pro cada afio como profesor asociado 2 05
Por cada afio como profesor auxiliar o jefe de practica 1
5) PRODUCCION CIENTIFICA: Puntaje Puntaje 0.20
7Y minimo maximo
QP@ANM'?% . , ;
g \° ho 7 nida Bolivar S/N — Pueblo Libre
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Por cada trabajo publicado en libros, revistas cientificas,

publicaciones de certamenes cientificos (2 puntos por cada 2

trabajo) 05

Por cada trabajo o articulos cientificos acreditados ante

dependencias del Ministerio de Salud (Un (01) punto por cada 1

trabajo.

6) TIEMPO LABORAL Puntaje Puntaje
minimo maximo

1 punto por cada afio 10 10

2. FACTOR DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
Mediante la prueba de conocimientos se busca evaluar el grado de conocimientos que posee el
postulante respecto al perfil del cargo al que postula, tiene caracter eliminatorio y la nota minima
es de sesenta (60/100) puntos.

La comision efectuara el cuestionario tomando en cuenta el banco de preguntas recibidas por
los departamentos u oficinas.

La comision podra incluir en la evaluacion escrita, los alcances o disposiciones sefialadas en los
lineamientos o directivas utilizadas para el ejercicio de sus funciones.

Para la prueba de conocimientos, el postulante debera constituirse con su Documento Nacional
de Identidad (DNI) y utilizara tnicamente lapicero. El examen de conocimientos se tomara en el
lugar y hora sefialada en el cronograma. Cualquier cambio sera comunicado en la pagina web
de la Institucion.

3. FACTOR DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes aptos para la entrevista personal se constituiran, con su Documento Nacional
de Identidad (DNI) en la fecha y hora indicada en el cronograma de actividades de las presentes
bases

Es complementaria al examen de conocimientos, en la que se explorara al postulante en cuanto
a su personalidad, conocimientos generales, experiencias, rasgos de caracter, aspiraciones y
otros aspectos que estime la comision.

CRITERIOS A EVALUARSE T R
e . | (Excelente) | (Muy | (E
Gl s bueno)s

A | ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir, asi como la
pulcritud y limpieza del postulante.

B | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunstancias
para adaptarse a determinadas circunstancias, modales.

C | CAPACIDAD DE PERSUACION:

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del

SAN T postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
‘7?% aceptacion de sus ideas.
Ea >\ D | CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
I Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
'ﬂ habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
f0§_€°° alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
1. RAMIREZ resultados objetivos.

E | CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL:

Mide la magnitud de conocimientos del postulante,

| relacionado con el cargo vy la politica nacional de salud.
TOTAL

Avenida Bolivar S/N — Pueblo Libre
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DE LOS RESULTADOS Y DISPOSICIONES FINALES:

a) La nota final de cada puntaje se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y
sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta

(60) puntos.

b) Bonificaciones: Se conceden, siempre y cuando los postulantes hayan consignado dicha
condicion en su curriculo vitae y adjuntado la documentacion sustentatoria.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal. -
De conformidad con el articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total. - De conformidad con el Articulo 48 de
laLey N° 29273,

Bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29
afios de edad = 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal, conforme a la Ley
31533

¢) Los resultados del concurso seran publicados en la pagina web de la Institucion en la fecha
sefialada en el cronograma de actividades.

d) Los ganadores del concurso publico de méritos, en el término de dos (02) dias habiles
posteriores a la publicacion del cuadro de méritos, deberan apersonarse a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, portando las originales de su Curriculo Vitae
documentado, para la autenticacion por parte del fedatario de la entidad, asimismo, debera
presentar los documentos postulados bajo declaracion jurada, caso contrario, se notificara al
que sigue en el orden de méritos.

e) Informe final

f) Concluido el proceso de seleccion, la Comision remitir4 el informe final a la Direccion General
del Hospital Santa Rosa, adjuntando los siguientes documentos:

Acta de Instalacion.

Bases del concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos

La Comision resuelve en instancia Unica toda peticion o reclamo sobre el resultado final del
concurso, el mismo, que constara en el acta respectiva, y comunicada al postulante por escrito.

‘\“,LBA@(mda Bolivar S/N — Pueblo Libre
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Pueblo Libre, ....de .............cocooeiviinnnnnn, del 2026

Sefior:

Hospital de Apoyo Santa Rosa

Presente. -

ASUNTO: INSCRIPCION AL II CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES

L e T ..) identificado con DNI N°
(ossssemmmaanmea )y AOMIGIIALGBN (ivivvinmmmns rasisns v i sraanns e, GON HUMero
de celular N° lsnsmmsmisrnrms ) y correo electrénico
T S O L B B ), solicito mi participacion como postulante en el Il
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital de Apoyo Santa Rosa
PAra Sl CANGO IO Conniasisisiimiiinmiisinme tonisnmnarsassssmssdannimanesrassnnesssns sons spesnanes ), Nivel Remunerativo (
................. ), Unidad Organica (.............), existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del
Hospital de Apoyo Santa Rosa; en ese sentido, adjunto copia simple de Documento Nacional de
Identidad, Anexos 2, 3, 4, 5y 6, y Curriculum Vitae documentado en copia simple, a (.......... ) folios para

la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en los lineamientos. Marcar con un aspa (X) segin corresponda:

Tengo experiencia en el Sector Publico

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:

En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:

En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta sea Si: Quintil o Grado de Dificultad N°......... , lo realiz6 en el distrito
o [ EAR ; Provincia [ [ TR ’ Departamento de

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

Nota:

El presente formato es de llenado completo OBLIGATORIO, BAJO RESPONSARBILIDAD DE DESCALIFICACION, debiendo ser completado con letra
legible, sin enmendaduras ni borrones, consignando huella digital, fecha y firma del/de la postulante.

La informacidn consignada tiene cardcter de declaracién jurada. En caso de verificarse falsedad, inexactitud u omision de datos, el/la postulante

se somete a las responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes, conforme al articulo 411° del Codigo Penal (delito de falsa
declaracién en procedimiento administrativo) y a las disposiciones relativas a los delitos contra la Fe Publica previstas en el Titulo XIX del Cédigo

Penal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Avenida Bolivar S/N — Pueblo Libre
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ANEXO 02
FICHA DE RESUMEN

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: D.N.IL :

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

URBANIZACION: ‘

DISTRITO: |

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°: r I HABILITACION: SI NO

LUGAR DEL REGISTRO

SERUMS (Sl APLICA): Sl NO N° RESOLUCION SERUMS r

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS

PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl NO N.® REGISTRO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

‘ Sl NO

w e Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
o SAN g competente que acredite su condicion de licenciado.
o PG, i
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IV. DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Sl NO

Sil a respuesta es afirmativa, adjuntar Constancia de Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido
por el Instituto Peruano del Deporte.

FORMACION ACADEMICA

L
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Titulo
(1)

Especialidad

Universidad, o
Instituto o
Colegio

{
Ciudad/
pais

Estudios
Realizados
desde/ hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo (2)
(mes/afio)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

NOTA:

Dejar en blance aquellos que no apliquen

Si no tiene ftitulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

(M
@)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios
Ciudaq/ | Redlizados | FSE2 50
Concepto Especialidad Institucion g desde/hasta 2
pais iasiafa del Titulo
' (total horas) | (mesfafio)
Segunda
Especialidad
Posgrado o
Especializacién
ESth'os Fecha de
Ciudad/ | Realizados | g 0 cion
Concepto Especialidad Institucion 2 desdef/hasta .
pais HiSs/aRs del Tlttjlo
(total horas) (mes/afio)
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Posgrado o
Especializacion
|Informatica

Avenida Bolivar S/N — Pueblo Libre
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Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

a)

b)

c)

d)

Marcar con una “X" donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Bien Regular Muy Bien | Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para personal que postula a plaza vacante)

cronologico.

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

N° Organo y Unidad
(1) Organica

Cargo

Fecha de Inicio
(dia/mes /afio)

Fecha de
culminacién
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo (afios,
meses y dias)

1

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

N° Organo y Unidad Cargo Fecha de Inicio Fecha de Tiempo en el
(1) Organica (dia/mes /afio) culminacién cargo (afios,

(dia/mes/afio) meses y dias
1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

N° Organo y Unidad
(1) Organica

Cargo

Fecha de Inicio
(dia/mes /afio)

Fecha de
culminacién
(dia/mes/afio)

Tiempo en el
cargo (afios,
meses y dias)

0, RAMIREZ
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

(HUELLA DIGITAL)

N° | Organo y Unidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
(1) Organica Inicio culminacién | cargo (afos,
(dia/mes (dia/mes/afio) meses y
fafio) dias)
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
N° | Organo y Unidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
(1) Organica Inicio culminacién | cargo (afios,
(dia/mes (dia/mes/aiio) mesesy
[afio) dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Pueblo Libre, ....de .............................. del 2026

El presente formato es de llenado completo OBLIGATORIO, BAJO RESPONSABILIDAD DE DESCALIFICACION, debiendo ser completado con

letra legible, sin enmendaduras ni borrones, consignando huella digital, fecha y firma del/de la postulante.

Procedimiento Administrativo General,

La informacion consignada tiene cardcter de declaracion jurada. En caso de verificarse falsedad, inexactitud u omision de datos, el/la
postulante se somete a las responsabilidades administrativas, civiles y penales carrespondientes, conforme al articulo 411° del Cédigo Penal
(delito de falsa declaracién en procedimiento administrativo) y a las disposiciones relativas a los delitos contra la Fe Publica previstas en el
Titulo XIX del Cédigo Penal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores:
Comisién de 1l Concurso Pliblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital de
Apoyo Santa Rosa

Presente.-

N0, e sonssnsnsimsserassssnsrsosdsbbssTiis oG RV .., identificado (a) con Documento

Nacional de Identidad N.9; s T R S AT SO domiciliado (a) en:

et ie st es et et esa st eaeteesra e reaeea e anaeseneeenesestssseserensseseseeneneneeneeeeenesy @0 VAFLUA @ lo dispuesto en la Ley N.2

26771y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.2 021-2000-PCM y sus modificaciones;

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

I:—_—l NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado)

con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la facultad de designar,
nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el presente concurso.

l: S| tengo algtin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con personal de la institucion bajo cualquier modalidad y a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

1° GRADO Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijo(a) ﬁjlocggly:grl:f d%l'rje e
2° GRADO Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado Ni;‘a;(;(%dg R:}g g:: gg?&gg?e
3 GRADO B'?f;gﬁgg?g) Tiola) Sobrina(a)
rooo | Jamaer | iy TR
Leyenda: I:] |:|
Consanguinidad: Afinidad:

Pueblo LIBre, wceeccevrersressnenessennee 4€ 20 e,

(HUELLA DIGITAL)

.",A'\‘{élj‘i"d%ﬁoiivar S/N — Pueblo Libre
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, N1 JUDICIALES

Yo, (Nombres y Apellidos) ... wemeenenens, 1dentificado (a) con
DNI BLE coniimsimin i oo 1 oLy gL o e  IT— -
Distrito de Provincia . Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales,
- No registrar antecedenles judiciales,
- No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos 41°
y 422 del Decreto Supremo N.2 006-2026-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4272 y el articulo 4382 del Cédigo Penal.

Pueblo Libre, ......cieneiinsiieicsenn. de 20,

11 0= O

(HUELLA DIGITAL)

Avenida Bolivar S/N — Pueblo Libre
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA

EI/IA GUE: SUSTTIBO! rvisssivussissisivesnsusiiusivs iiass issussissinsivonsissssonssrssnssHaniissaorsassansssihetsssaosshmsossasionss EpEsvsassasssosgs snnses o

identificado/a con DNI REB st ; domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO.

v" Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Conocer ¢l contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a
ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo
relacionado a la naturaleza de la Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en
caso de falsedad de informacion. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el
presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cddigo Penal.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trifico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto péarrafo; 296-
B, 297; delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,
389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacién, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
minetia ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, cédigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sanci6n administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
inscripcian del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso REDAM, creado por la Ley
N.°28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v" No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sabre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al numeral 1.7 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento General — Ley N.2 27444,
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(LEY N.2 28882 — LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)

R (o TSROSO , identificado (a) con DNI  N.2
DEGE: M8 naiemmmsmsasimig , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N.2 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su articulo 19

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y
autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de documentos
(Articulo 427¢ del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7) “Principio de Presuncién
de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N.2 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N.2 006-2026-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Pueblo Libre, . de 20 ...,
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