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PERU ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia lerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en cardiologia para el diagnéstico, tratamiento, seguimiente y control de enfermedades cardioldgicas de pacientes de consulta externa,
emergencia y hospitalizados en los diferentes servicios.

Realizar procedimientos especializados cardiolégicos de ayuda diagndstica y/o terapéutica ( de riesgos quirtirgicos cardiovasculares, pruebas de esfuerzo, ecocardiografia,
monitoreo holter, monitoreo ambulatorio de presion arterial, electrocardiograma).

Utilizar el Cédigo Internacional de Enfermedades (CIE 10) en la Historia Clinica, en las atenciones de consulta externa.

Realizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacién y Emergencia.

Cumplir con la aplicacién de las gufas de préctica clinica de la especialidad.

Emitir recetas médicas cumpliendo con consignar los productos farmacéuticos segiin la Denominacién Comiin Internacional.

Apoyar actividades docentes y de capacitacién a personal de salud y ptblico en general.

Elaborar y participar en campanas de despistaje y prevencion de enfermedades card | en forma individual y en cordinacién con otras especialidades en forma integral.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Permanente

Periodicidad de |a aplicacién (marca con una “X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ ialidad requeridi

Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller Elﬁluln,flicencialura

| Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. |

I:I Maestria ‘:l Egresado(a) I:‘Grado D} ¢ Habilitacién profesional?
| Titulado en Segunda Especialidad Profesional de Cardiologia | X s No

I:]Ductaraﬂo I:'Egresadn(a] I:]Tilulade

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria

CONOCIMIENTOS:

Jood
S 0000

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se req. con di )

Conocimientos en temas relacionados a la especialidad

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / Dialecto
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) eeiacknes:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de

ia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de ia ida en la funcidén o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Seis (06) meses de experiencia,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e
innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, Habilitacion Profesional vigente, RNE ,Resolucion de Termino de Serums
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