ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad orgédnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnéstico oportuno y tratamiento adecuado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en consulta externa de Neumologia cenltrada en |la persona, aplicando el método cientifico y actuando con ética y profesionalismo, considerando el
modelo de cuidado integral de salud, respetando sus valores, costumbres y creencias.

Indicacion, realizacion e interpretacion de pruebas de funcion pulmonar (Espirometria NIOSH, Caminata de 6 Minutos, DLCO) y apoyo en pracedimientos
diagnadsticos.

Realizar diagnostico , tratamiento y seguimiento de Asma grave.

Realizar evaluacién médica a pacientes afectados por tuberculosis sensibles y/o resistentes.

Realizar el andlisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar promocion del area de la Investigacion
en el servicio de Neumologia.

Realizar interconsultas en los sectores de Hospitalizacién y Emergencia.

Cumplir con la aplicacién de las guias de practica clinica de la especialidad.

Emitir recetas médicas cumpliendo con consignar los productos farmacéuticos seg(in la Denominacién Comiin Internacional,

Apovyar actividades docentes y de capacitacién a personal de salud y piblico en general.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Periodicidad de la ap (rmarca conuna "X" y luago explicar o sustentar): Temporal |

Permanente l




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacidn academicay
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta  Completa I:lfgresado(a) I:lnachiller

Titulo / Licenciatura

C) ¢Colegiatura?

Primaria

I Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

I:‘Maeslrla I:Iigmsnrh)(a] Eﬁradu

D} éHabilitacién profesional?

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

]
j Secundaria
|

| Titulado en Segunda Especialidad Profesional de Neumologia

| [+

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

l:l[)uch)radu [ngresado[a) ETitu!ado

HRERERERE
SO OO

X |Universitaria

CONOCIMIENTOS:

para el puesto (No se e con

técnicos pr

Conocimientos en temas relacionados a la especialidad

IR : d

requeridos y con

B) Cursos y/o programas de

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Hivel de daminio |DIOMAS / Dialect Nivel de dominio
No aplica Bdcico Intermedio | Avanzado A Dialacto: No aplica Bdsico [ di Avanzado

Procesador de texto X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Hsgaciaes
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de

T enlafunciéno la

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) aiios de experiencia.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacién a resultades, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, Habilitacion Profesional vigente, RNE ,Resolucion de Termino de Serums




