@ : MINISTERIO DE : o ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

Grgano: DIRECCION GENERAL

Unidad orgénica: UNIDAD FUNCIONAL DE TELESALUD

Nombre del cargo Auxiliar asistencial

Clasificacion: Servidor Publico - Auxiliar asistencial

Nembre del puesto: Auxiliar asistencial

Dependencia Jerdrquica Resposable de la Unidad Funcional de Telesalud

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer |a gestidn de los procesas administrativos y apoyar en la coordinacion de las praocesos de prestacian de los servicios de telesalud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar apoyo a |a gestidn de procesos de atencidn en las actividades de telesalud y telemedicina.

2.- Brindar apoyo ¢n las coordinaciones con las eficinas administratvas, servicios asistenciales y otras dependencias argdnicas del hospital.

3.- Participar en las coordinaciones interinstitucionales de la Unidad Funcional de Telesalud.

4.- Brindar apoyo en |a redaccion de documentos y trdmites que se relacionen con el desempefio de la Unidad,

5.- Coordinacion de reuniones técnicas para mejora de |a calidad de la informacidn en cada servicio asistencial.

6.- Participar en capacitaciones del personal asistencial y administrativo para el adecuado registro y manejo de las atenciones de telemedicina y telesalud.

7.- Coardinacion con sus pares en la Oficina de Estadistica e Informatica y la Oficina de Epidemiologia y Saneamienta ambiental para el acceso a la informacién institucional y la

elaboracién conjunta de reportes, informes u otros insumos requeridas para la gestion sanitaria.

8.- Otras funciones que le asigne el responsable de la Unidad, necesarias para el mejor logro de resultados de la institucién y alineadas al perfil de puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Periodicidad de la aplicacidn (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal |

Permanente
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta  Completa D Egresadola) I:' Bachiller |:|Titu\o,’ Licenciatura

Primaria

| Certificados de estudios

X |Secundaria I:IMaestria DEgresadu(a) |:|Gradu

C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacion profesional?

No

HRERERERE
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Técnica Bdsica
(162 afios) ‘ | | Si l X | No
'(I'gé;nic:;;;;erior i:lDuctorado ‘:l Egresado(a) I:I'h‘tulado
:XUnNers'\taria | —|
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de Ofimatica basica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos:
Cursos en Calidad de atencién o atencidn al usuario, :
C) Conacimientas de Ofimética e Idiomas / Dialectos
OFIMATICA No aplica Bé:i:d E dol:ti:ir{:nedia Avanzado IBloM5/ Distecto No aplica Ba':cifl & dﬂ;:ti:irfr]ned'm Avanzado
Procesador de texto X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Power BI Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) bsarvacifies
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

Un (01} afio de experiencia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Cursos en Calidad de atencidn, atencidn al usuario y mejora de procesos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Campromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Capacidad de organizacion y planificacidn, Integridad, Orientacion al usuario.

REQUISITOS ADICIONALES
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