ﬁ U MINISTERIO DE %&g ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

sEccl

Organo: Departamento de Medicina

Unidad orgdnica: Departamento de Medicina

Nombre del cargo Medico especialista

Clasificacién: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Medico especialista

Dependencia Jerarquica Jefe (a) del Departamento de Medicina

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes del Departamento de Medicina, Servicio de Especialidades Médices, seglin el MOF y la programacidn establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

1,- Efectuar la atencidn en consultorio externo de nefrologia.

2.- Cumplir con las normas establecias en los respectivos manuales y gufas de practica clinica.

3.- Realizar atenciones especializadas de pacientes en los demds servicios ( emergencia, UCI, ginecoobstetricia, hospitalizacion de medicina, pediatria, etc) solicitadas mediante
interconsulta: electrénica y/o en fisico.

4.- Realizar manejo de pacientes, incluides los procedimientos de la especialidad (terapla de reemplazo renal: hemodialisis y variantes, didlisis peritoneal; nefrologia
intervencionista: colocacion de catéter venoso central temporal y de larga permanencia, colocacién de catéter tenckhoff, biopsia renal percuténea.

5.- Mantener un nivel éptimo de conocimiento médico, en el campo de la nefrologia.

6.- Participar en los casos clinicos respectivos que puedan ser presentados en las reuniones académicas.

7.- Elaborar informes médicos.

8.- Contribuir en forma activa en los procesos asistenciales y administratives relacienades a la mejora continua en la atencién de los pacientes de la especialidad.

9.- Estimular el desarrollo de actividades docentes de la especialidad.

10.- Otras funciones dadas por su superiopr jerdrquico y relcionadas a la especialidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ Permanente |
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SECCION:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Primaria
Secundaria

HRNRRRERE
S OO0

Completa

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera [ especialidad requeridos

I:l‘égresadoia] l:lBachllrer

lI]TEtquILIcenclatura

C) ¢Coleglatura?

Titulado en la carrera universitaria de Medicina

l:lMaeslria

I:'Egresadu[a] EGrado

D} ¢Habilitacién profesional?

Técnica Basica 5 fik s
lo en la especialidad de nefrologfa ] | | !
(162 afios) Titulo en la esp it X si No
TechsR SUReHar Doctorado I:I Egresado(a) Titulado
(3 64 afios) E
X [|Universitaria |
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en salud publica y gestidn en salud relacionadas a acciones preventivo.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos,seminarios o diplomados actualizados, relacionados a la especialidad.
C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos
oFMATRA Nivel de dominia IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado aeee Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especilicar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencla laboral especifica

A.- Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos(02) afios ejerciendo su especialidad.

C.- En base a la experlencla especifica en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de SERUMS y Registro Nacional de Especialidad.




