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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Clasificacién: Servidor Publico

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica Jefe (a) del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la recoleccion, sistematizacién, analisis y reporte de informacion relacionada con las actividades asistenciales y de gestién del PPR Cancer,
contribuyendo al cumplimiento de metas, indicadores y compromisos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Registrar, consolidar y validar la informacién de los pacientes oncolégicos atendidos bajo el PPR Cancer.

2. Elaborar reportes estadisticos, indicadores de gestion y seguimiento de metas del programa,registro y reporte correspondiente del padron del paciente
oncologico

3. Coordinar con los equipos asistenciales (hospitalizacion, quimioterapia, cuidados paliativos, consulta externa, farmacia, anatomia patolégica) para la
recoleccion de datos oportunos y veraces.

4.- Gestionar la base de datos institucional del PPR Céncer y asegurar su adecuada actualizacion.

5. Preparar infarmes peri6dicos para las instancias superiores (Direccion, Caordinacion PPR, Ministerio de Salud, etc)

6. Realizar el control de calidad de las hojas HIS manuales y digitales de Consultorio Externo y de Sala de Quimioterapia

7. Realizar la digitalizacion de los ingresos diarios al padron de pacientes nuevos con diagnosticos definitivos y procedimientos, pacientes que inician su primera
quimioterapia, pacientes diagnosticados con cancer {leray 2da Consejeria) pacientes con Cuidados Paliativos y actualizacion de Datos de pacientes Fallecidos,
pacientes con lesiones pre malignas.

8.- Participar en actividades de mejora continua, auditoria internas y externas relacionadas al PPR Cancer.

9.- Capacitar y brindar soporte al personal de salud en el adecuado llenado de registros vinculados al programa, a traves orientacion, seguimiento.

10. Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes.

11. Cumplir con la programacion horaria, y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores, manteniendo su permanencia que se le encomienda.

12. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/ area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Coordinaciones internas y externas, con los enfermeros, jefe del servicio y supervisoras de Enfermeria. Asistenca a reuniones de capacitacion y/o asistencia
técnicas.

Permanente X

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal
¥

Necesidad de fortalecer el registro del HIS céncer y dar cumplimiento a las metas fisicas del programa presupuestal 0024 Prevencién y control del Cancer.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s) / situacidn academica y €) iColegiatura?

Marcar con una "X" su nivel de astudio. carrera [ especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresadol(a) Bachiller II’Titula/!.icenciatura E Si [:, Mo
Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 aios)

Técnica Superior
(36 4 afios)
X |Universitaria

‘ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. |

l:lMaestna DEgresadc(a) Dﬁradu D) ¢Habilitacidn profesional?

{ Enfermera con Especialidad en Oncologia l ‘ X I st \ I No

l:'Doctnradu I:lEgresado(a) \:’Tiluladu

HERERERE

ERERERENE

CONOCIMIENTOS:

A) Conacimientos cientificos requeridos de acuerdo a su especialidad para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Conocimientos en la normativa del PPR Céncer y en gestidn de indicadores de salud, Manejo del procesador de texto e informacion relacionada al diagnéstico de cdncer.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Cursos de actualizacién de la especialidad en oncologia y a fines de |a carrera de Enfermerfa, a partir del 2020 hasta la fecha.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los Diplomados no menos de 90 horas{especificar)

C) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas / Dialectos

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / Dialecto
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzada
Pracesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otras: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) A eliservaciones;
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia como enfermera administrativa, en gestion de la informacién, supervisora de Enfermeria, Seguimiento de pacientes con Céncer o
programas de salud en el sector publico y/o privado

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No requiere.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

No requiere.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

REQUISITOS ADICIONALES

Se requiere contar con resolucién SERUMS y Registra de Especialidad.
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