%:g ¥ 'MINISTERIO DE ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Clasificacian: Servidor Plblica - Especialista

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado al paciente criticamente enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derechos humanas, curso de vida genero e inteculturalidad, segiin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucion del estado de salud del paciente.

2.- Efectuar el monijtoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

3.- Elaborar el plan de atencidn de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

4.~ Participar en las intervenciones quirtrgicas realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

5.- Suministrar informacidn al paciente y sus familiares en relacion al ambito de su competencia.

6.- Participar en la elaboracian y ejecucion del plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

7.- Participar en actividades intrahospitalarias de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del
hospital y estudiantes de enfarmerfa.

8.- Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

9.- Participar en la preparacian, conservacion y esterilizacion del material, equipos e insumos para la atencion del paciente y desarrollo de [as actividades de enfermeria.

10.- Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencién, pracedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestién.

11.- Efectuar visitas domiciliarias en los casos que |a gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

12.- Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

13.- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

14.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No requiere

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS o b i !

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos

Incompleta  Completa DEgresadotaJ Dﬁachil\r&r II'TiIu]D,’Licenciatura EI si I:l No
Primaria I:l I:l I Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria |
|:| I:l {jMaestn‘a ‘:‘Egresado(a} Dﬁmdo D) ¢Habilitacidn profesional?

C) ¢Colegiatura?

Secundaria
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Técnica Basica Titulado en Segunda Espacialidad Profesional en Centre Quirtrgico y/o Pedidtrica

(Lo 2afos) y/e Neonatologla X L iy
|
Técnica Superiar .
o Doctorado Egresado(a) Titulado
(3 64 aiios)
X |Universitaria D El [
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de equipos biomédicas (bombas de infusion, monitares multiparametricos, ventiladores, etc) con intrucciones en RCP BASICA ¥ AVANZADA
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Certificado de acreditacidn RCPA, Cursos de Manejo de pacientes criticos y/o neurocriticos,
C) Conccimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
DEINATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
ialecto i — F
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de texto X Inglés X
Haojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: [Especificar)
Otros: (Especificar) Qtros: {Especificar)
Otros: (Especificar) Observaciones:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publice y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.-Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publice v/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia como minimo en el sector publico y/o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacin, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de término de SERUMS, segiin normativa vigente y contar con registro de especialidad.
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