ﬁﬁﬁa f MINISTERIO DE SRR ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organa: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Nombre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacidn: Servidor Piblico - Especialista

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerdrquica JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado 2l paciente criticamente enfermo de acuerde al modela integral de salud, con enfoque de derechos humanes, curso de vida genera e interculturalidad, segun las
necesidadas de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar culdados de enfermeria a las persanas, familiz y comunidad bajo Iz madalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnalogias de informacion estsblecidas, de
acuerdo 2 |2 cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacidn de los servicios de sslud vigente,

2.-Desarrallar procedimientos de enfermeria, arientadas a |a satisfaccién de necesidades de salud de Iz persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencidn de
Enfermeria [PAE), de acverdo s |2 cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud, madelo de organizacidn de los servicios de salud y normativa vigente.

3.- Participar en |2 atencién de salud de |z persona, durante |a ejecuridn de procedimi aorientados 2l diagnéstico, tratamiento, recuperacidn, rehabilitacién, cuidados
paliativos y otros segdn correspanda.

4.- Participar en |2 atencidn de salud en situaclanes de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin corresponds, de acuerdo a la normativa vigente y la carterz de
servicios de salud del estsblecimiento de salud.

5.- Realizar acciones de promocidn de |z salud a través de inter iones Y icacionales i y colectivas, asi como sensibilizar & incidir en las autoridades
y actores del territario f do estilos de vida saludables y Ia gzneracién de condicianes y entorno para la salud, haciends uso de |a educacién para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismas de participacidn y vigilancia en salud.

diuidual

6.- Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblics, considerando el perfil epidemialégico y considerando los
determinantes saciales dela salud, 2 través de acciones de proteccidn especificz, cantrol de crecimiento y desarrallo, detencion temprana de problemas de salud, entre otros,
segun corresponda, de acuerdo a lan itiva vigente,

7.- Participar en la planificacidn, programacién y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre |z base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de |2 salud de |2 poblacicn del sector sanitario 2 cargo, utilizande tecnalogias y herramientas de informacidn segin normativa
vigente.

8.- Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer [a garantia y mejora de la calldad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimienta
de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

9.- Participar en acciones de vigilancia epidemicldgica, contral de brotes, salud mental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién
ciudadana,

10.- Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que correspondan a las necesidades de salud de Iz pablacién y de los servicios de salud, seglin normativa
vigente,

11.- Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

12.- Otras funciones delegadas por el jefa inmediato, alineadas a las funcianes del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Can los Enfermeros, lefe de Servicio y Supervisoras de Enfermerfa.

Periodicidid de Iz aplicacién (marca can unz X" y luega eaplicat o sustentar): Temporal I JPermanente I
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SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativa

Primaria
Secundaria

Técnica Basica
{14 2 afios)

Técnica Suparior
13 é 4 afios)

X Universitaria

Marcar con una "k" su nivel de estudio.

Incomplatz

000
HOOUO

8] Gradafs) / sitvacién academica y
cartera / especialidad requeridas

Completa

!:IEglesidG(a] Ei Bachiller

Titulade en |2 carrera universitaria de Enfermeria

[ Jweniorr [ Jont

©) iColegiatura?

[

D) éHabilitacion profesional?

[

CONOCIMIENTOS:

4] Conacimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentas):

‘Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Procesa Atencian de Enfermeria.
Conocimientos de eventos adversos, indicadores de calidad, Ofimética Bisica y en Auditoriz en Enfermeria.

B] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de RCP Bésico e Intermedio, Curses de manejo de pacientes en Emergencia y Hospitalizacin o afines

€) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica Basico Tntermedie | Avanzado DIGMAS Dfefzcla o aplica Basico Ttermedie | Avanzada
Pracesador de texto » Inglés X
Hojas de cilculo. X Quechua X
Prograrma de presentaciones X Otros: (Especificar]

Qtros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: {Especificar]

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experisncia laboral genaral
Indique el tiempa total de

ia laborm; ya sea en el sectar piblico o privado.

Dos {02) afios en el secter publico y/o privada.

Experiencia laboral especifica

ia requerida en a funcidn o la materia:

A- Indique el tiempo de

Un (01) afio de experiencia en el sector publica y/o privado.

B.- Indique el lempo de expariencia especifica requerida en el puesta o carga [pracisando este]:

Un (01) afio de experiencis en el sector publico y/o privado.

C.- En base a |a experfencia especifica en el sector piiblica:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicianal para el cargo estructurol y/o puesto.

Cursos de RCP Basico y Avanzado. Cursos de relacionados a Oxigencterapia. Cursos de manejo de pacientes en Emergencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Manejo de oxigenoterapiz, capacidad para actuar frente a un PCR, capacidad para el usc eficiente de |os recursos humanos, capacidad de comunicacidn para transmitic ordenes al
equipo de salud y familia, capacidad para trabajar en equipa.

* Resolucidn de térino de SERUMS, seatin normativa vigente.
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