=1 MINISTERIO DE ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

 SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad arginica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacién: SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencla Jerdrquica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar 12 atencién médica integral y especializada al paciente en forma opariuna ¥ continua por medios clinicos y imientos izados en el drea de su
en Hospital Santa Rasa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa
vigente.

Brindar tratamiento integral y especializade que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con g o dades de salud, reali la i iay
\cia para la inui del cuidado segun correspanda
Supervisarla aplicacién adecuada del médico i tablecida para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.
, con fines & ¥ de . segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.
Realizar i de salud iali al i ion y itacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el

praceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el i idisciplinario de h I
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir iesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica, do el io epidemiclogico actual.
Brindar atencion medica i a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y olras, segun corresponda

Participar o integrar comités técnicos y otres equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elabarar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establacidos an la normativa vigente.

Otras i i par su jefatura i ala mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Permanente X

1a aplicacon "'yl i ) Temporal \

SECC!QN: REQUISITOS -

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Grado(s) / situacidn academica y ¢} écolai 2
Marcar con una "X su nivel de estudio. <artara [ aspecialidad requoridos ) dCalegiatura

| Titulado en s carrera Universataria de Medicina Humana 1
I:lMaEstn‘i I:Islram(a: D Grado D) éHabilitacldn profesional?

Titulado en Segunda Especialidad en Medicina de -

sf Nao
y Desastres
I:l“““”““’ I:[Ems-du(:l Dmuradu

Primaria
Secundaria
Tdcnica Bisica
(16 2afos)
Tdenica Superior
(364 aios)

X |Universitaria

oo
HOOoo

CONOCIMIENTOS:

A)c téenicas pri q para el puesta (No se requiere sustentar con documentas):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria famillar

{3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patolegias frecuentes.

(6) Modalo de Cuidado Integral de Salud

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) imacion Cardiop r Cerebral y pr

B Cursos y/o d izacis idos ¥
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Especializacion en el drea de la medicina de emergencias y desastries.

C) Conotimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

" Tivel de daminio ‘ Nival da dominia
QEMETICA Mo aplica Bsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / Dialecta Noaplica Bazico Intermedio Avaniado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: {Especificar) Otros: (Especilicar)
N Gbservadionss:
Otros: (Especificar]
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempao total de experiencia [aboral; ya sea en el sector piiblico o privade.

Tres (03) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/a privada.

8.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puasta o cargo (pracisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico y/fo privado.o especialista

C.- En basa a la experiensia especifica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarias sobre el requisita de experiencio, en coso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, C: i de izacion y pl

Orientacion al usuario, Capacidad de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

*Cal v habilitacid ional vigente,

*Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente,

*Registro Nacional de Especialidad. (RNE).
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