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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE PLAZAS VACANTES EN EL HOSPITAL SANTA ROSA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Hospital de Apoyo Santa Rosa (HSR), requiere contratar los servicios de treinta y dos (32) profesional
de la salud, Tecnicos y Auxiliares Asistenciales bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, proceso destinado a cubrir plazas vacantes de AIRHSP para
el ejercicio presupuestal 2026, en atencidn a la Ley de Presupuesto del aflo 2026, Ley N° 32513.

2. Entidad convocante:
Unidad Ejecutora N° 029-145-Hospital de Apoyo Santa Rosa.

3. Area usuaria solicitante:

Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastres - Direccion General
Unidad Funcional de Telesalud — Direccion General

Departamento de Enfermeria

Departamento de Farmacia

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Medicina

Departamento de Odontoestomatologia

Departamento de Pediatria

Unidad de Bienestar Social de Personal de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de contratacion estara a-cargo de un Comité de Seleccion, constituido conforme a las
disposiciones vigentes y contara con la asistencia técnica de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, en el marco de sus competencias.

El Comité esta conformado por:

(i) Un representante titular y suplente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

(i) Un representante titular y suplente de la Unidad Organica o Area Usuaria, quien cuenta con voto
dirimente, cuando corresponda.

5. Base Legal

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2026.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Lzgislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N° 1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica
y su reglamento aprobado mediante Decreto supremo N°089-2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y demas modificatorias

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del articulo
4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
expenencna Iaboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
} 5 7815, Ley de Cochgo de Etica de la Funcién Publica.
é‘
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I Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, moadificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019- JUS.

m. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

n. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

0. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p. Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la
gestion publica a traves del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.

q. Decreto Supremo N° 006-2026-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

r. Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico,

s. Resolucion Ministerial N°577-2024-MINSA modifico el numeral 6.7 de la Directiva Administrativa
N°346-MINSA/OGGRH-2023, estableciendo que el Comité de Seleccion para los procesos CAS
estara conformado por dos (02) miembros.

t. Resolucién Directoral N°014-2026-DG-HSR-MINSA, conformacion del Comité de Seleccion
Permanente para el Concurso CAS 2026, encargado de la conduccion de los Procesos para la
Contratacion Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital Santa Rosa.

u. Otras normas sefialadas por Ley.

6. Plazas a convocar:

En ese proceso se cubrira los siguientes puestos:

- CODIGO
_
PS01 | 001714 | MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS GRITICOS 1 S/ 766419
001546 | ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S/ 326419
PS02 ™001566 | ENFERMERAID DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2 S| 326419
001694 | ENFERMERAJO ESPECIALISTA | DEPARTAVENTO DE ENFERMERIA ST 3.964.49
PS03 7001803 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA | DEPARTANENTO DE ENFERVERIA 2 S/ 3,964.19
ENFERMERA/O ESPECIALISTA
PS04 | 001843 | (ESPECIALIDAD EN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1 S| 386419
ONCOLOGIA)
PS05 | 001778 | TECNICO ASISTENGIAL DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA 1 S/ 216419
001454 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA S/ 2,649
001465 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ST 246449
001627 | TEGNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S/ 2.164.19
001660 | TECNICO ENENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA . S/ 2.464.19
001730 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S/ 216419
001796 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ST 2.464.49
001798 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERVERIA S/ 2.164.19
001616 | TECNICO EN ENFERMERIA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA S/ 216449
001845 | QUIMICO FARMACEUTICO | DEPARTAMENTO DE FARMAGIA 1 S/ 5,864.19
001482 | TECNICO EN FARMACIA DEPARTAMENTO DE FARMACIA ST 216419
001500 | TECNICO EN FARMACIA DEPARTAMENTO DE FARMACIA 3 S| 2.464.19
001629 | TECNICO EN FARMACIA DEPARTAMENTO DE FARMACIA ST 2.164.49
001696 | MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1 S/ 7,664.19
001032 | TECNICO ASISTENGIAL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA ; S/ 216419
001710 | TECNICO ASISTENGIAL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA S| 2.164.19
000384_| TECNICO EN LABORATORIO _| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIGA S/ 2.164.19
001484_| TECNICO EN LABORATORIO | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIGA Y ANATOIA PATOLOGIGA S/ 216419
12 [ 001486 | TECNICO EN LABORATORIO _| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIOA 5 S| 2,164.19
QNP D g 001489 | TECNICO EN LABORATORIO | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGIGA S/ 216449
S VIB® %\ [ 001454 | TEGNICO EN LABORATORIO | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIGA'Y ANATOMIA PATGLOGICA S/ 216419
) Eﬁ“rum—é?) 001774 | [=CNICO ESPECIALIZADOEN | nep orayENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 1| sl 216419
- ARﬁ\ ACIA & LABORATORIO CLINICO
%_W 001685 | MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1 S| 7,664.19
2 ST DIRECCION GENERAL — UNIDAD FUNGIONAL DE GESTION DE RIESGO DE
AR5 | 001606 | TECNICO ASISTENGIAL oyt il 1 S/ 246449
PS-16 | 001761 | AUXILIAR ASISTENGIAL DIRECCION GENERAL — UNIDAD FUNGIONAL DE TELESALUD 1 I 201419
UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL - OFIGINA EJECUTIVA DE
001521 | ASISTENTE SOCIAL ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ! S/ 326419
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

La informacion y requisitos de los cargos y/o puestos correspondientes al presente Proceso CAS N°004-
2026-HSR/MINSA, se encuentran detallados el formato de Perfil de Puesto, disponibles en la pagina web
del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

En los anexos se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil del puesto tipo (EI SERUMS Yy
RESIDENTADO MEDICO no es considerado como
experiencia laboral).

Experiencia laboral (1)

En los anexos se consigna las competencias de
acuerdo al perfil del puesto tipo.

.3

}Competencias

Se consigna la formacién acadéemica requerida de

especializacion (3)

Formaciéon académica, grado ;

i : "9 1 acuerdo al perfil del puesto, para el caso de los

académico y/o nivel de estudios . . :

2 profesionales de la salud, deberan acreditar haber
) realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto

requerido por el area usuaria.

Conocimientos para el puesto y/o

De acuerdo al perfil de puesto, en caso se requiera

cargo: acreditar.

ota:

%\e Para la evaluacién de la Ficha de Resumen Curricular, los requisitos (1), {2) vy (3) seran considerados requisitos generales, Indispensables,
las/los postulantes que no cumplan con estos requisitos seran considerados NO APTOS/AS.

« Es de caracter obligatorio la presentacion yfo registro de la constancia ylo certificado y/o diploma emitido por la autoridad competente,
para la acreditacion de la formacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones:

2.1.Experiencia Profesional

@\T%\ a.

El requisito experiencia se acreditara unicamente con copias simples de certificados, constancias

é{;\V"B" e de trabajo, resoluciones de designacion y boletas de pago. En este sentido, dichos documentos
£ i M~ deben contener la fecha de inicio y fin, las mismas que deben de contar con la firma y/o sello
b JEFAT‘&’&& expedido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de no contar con lo sefialado

anteriormente el documento no sera considerado y el postulante obtendra la condicién de “NO
CALIFICA”.

b. Eii caso de experiencia realizada por Ordenes de Servicio, debera presentarse la constancia de
prestacion del servicio, donde se indique: el inicio y fin del servicio y la denominacion del servicio,
en ambos casos emitido por la Oficina de Logistica o la que haga sus veces. (No se contabilizara la
experiencia profesional solo con la presentacion de la orden de servicio).

c. Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacién no indiquen lo solicitado en los
puntos anteriores o no correspondan a las funciones establecidas en la convocatoria y/o informacion
declarada en la Ficha de Resumen Curricular, dicha experiencia no sera considerada.

Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la
fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan estar impresos en
hoja membretada y contener los datos de la institucion empleadora, asi como la firma
correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el inciso a. y b. del numeral 2.1 de las bases de
convocatoria.
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e. Para los postulantes que posean experiencia en el sector publico, se les incrementara un (1) punto
porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos sobre el puntaje
final, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley 31533,

2.2.Experiencia General:

Es el tiempo total de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector publico y/o privado,
considerando:

a. Para los puestos donde se requiera formacién tecnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la condicion de egresado
de la formacion correspondiente. De no adjuntar la Constancia de Egreso, se contabilizara desde la
obtencion del Grado de la formacién académica presentada.

b. Paralos puestos donde se requiera que el postulante se encuentre cursando estudios universitarios
al momento de su postulacion, el tiempo de experiencia se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

¢. Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (secundaria completa), se
contabilizara cualquier experiencia laboral.

Como parte de la experiencia general, las préacticas pre profesionales y profesionales seran
consideradas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N® 1401, se considera como experiencia laboral:

- Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion
de egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actividad publica y privada.

En el caso de las practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres meses,
ylo, hasta cuando el/la estudiante adquiera la condicion de egresado, éstas formaran parte de la
experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el numeral 3.1 de la Ley N° 31396, Ley
que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como experiencia laboral;
debiendo estar sustentada con un documento valido, de lo contrario, dicho periodo no sera
considerado para el computo de experiencia.

2.3.Experiencia Especifica:

a. Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico y/o en
puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se
considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por régimen laboral 276, 728, 1057,
3057 y regimenes especiales.

SR
= JEFATURA
% FARMACIA
S

b. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser mayor a
esta.

c. Parala sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones Juradas, Resolucién
de Reconocimiento, Resolucién de Agradecimiento y entre otros documentos que no estén
relacionados al inciso a) y b) del numeral 2.1 de la presente base.
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No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble experiencia
laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto y/o la que tenga mayor
tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de la informacién que consigna evitando
colocar fechas que sean simultaneas.

2.4.0Otras consideraciones para la evaluacion curricular

a.

b.

d.

Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacion en un idioma diferente al
castellano, tendra que presentar la traduccion oficial o certificada, caso contrario no sera tomado en
cuenta.

De omitir informacion en la Ficha de Resumen Curricular, se considerara como requisito incumplido
y el/la postulante sera considerado como ““NO CALIFICA” en la evaluacion curricular

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

Por otro lado, si el puesto requiere colegiatura y habilitacion vigente, deberad presentar
obligatoriamente lo siguiente:

» Para el caso de colegiatura, se acreditara con la constancia y/o diploma y/o habilitacion
profesional respectivo emitido por el Colegio Profesional en la fecha de postulacién.

2.5.Cursos y/o estudios de especializacion:

Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o constancias y/o diplomas de la
capacitacion solicitada en calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos satisfactoriamente

y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

Curso y/o otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo indica el niimero de
créditos asignados, se calcula 16 horas por crédito. Si solo indica dias y no acredita, se calcula 2
horas por dia. Si indica simultaneamente los créditos y las horas, se registrara lo que corresponda
en horas).

Para cursos, se incluye cualguier modalidad de capacitacion (talleres, conferencias, seminarios,
entre otros) la cantidad de horas lectivas no debe ser inferior a 12 horas de duracién, pudlendo
ser acumulativas.

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o moderador.

Programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90)
horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la
Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. :
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De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados para
el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para
lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

e. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracién no se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos
(acorde a la RM N°763-2023/MINSA).

f. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién. Por tal motivo, su duracién no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos (acorde a la RM N°763-

2023/MINSA).

Otras consideraciones:

El articulo 41 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan
seran registrados previamente ante SERVIR; asimismo para ser considerados se debera presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N°® 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0102014- SERVIR/PE.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» (Segun descripcion en el Perfil de Puesto)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto Hospital de Apoyo Santa Rosa — Pueblo Libre, Lima.

Diifacisn dal contrats Hasta el 31 de diciembre del 2026

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, las cuales incluyen los montos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El horario sera establecido por el érgano/unidad
organica requirente segun la necesidad de servicio y

e la modalidad de trabajo es presencial.

Contratacién Administrativa de Servicios a plazo
determinado por necesidad transitoria.

Otras condiciones esenciales del
contrato
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ETAPA DE CONVOCATO

Registro y difusion en el aplicativo de ofertas laborales del estado, a
través de la plataforma Talento Pertl (SERVIR)
https://talentoperu.servir.gob.pe/

25 de setiembre del 2026
al 09 de octubre del 2026

Comité de Seleccion /
OARRHH

Publicacién en la pagina web del Hospital Santa Rosa
https://site hsr.gob.pe/?page id=2072

25 de setiembre del 2026
al 09 de octubre del 2026

Comité de Seleccidn/
OARRHH

Presentacién de documentos

Los postulantes deberan apersonarse al Hospital Santa Rosa vy dirigirse
a Mesa de Parte a partir de las 08:00 hrs hasta 13:00 hsr y desde las
14:00 hrs a 16:30 hrs, para lo cual debera de presentar en sobre
cerrado los siguientes documentos:

e Anexo N°05, Anexo N°06, Anexo N°08, Anexo N°13 y Cv
documentado.

Los Anexos deberdn ser presentados de manera legible y sin
enmendaduras, debidamente foliados y firmados, segtin lo indicado en
las bases de la convocatoria.

Nota: No se aceptardn la presentacion de documentacién fuera de la
fecha establecida en la convocatoria

09 de octubre del 2026

Postulante

Evaluacion Curricular

12y 13 de octubre del
2026

Comité de Seleccién

Publicacion de resultades de evaluacién Curricular

13 de octubre del 2026

Comité de Seleccién

Presentacion de reclamos al resultado de Evaluacién Curricular, a través
de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Santa Rosa, de
08:00 hrs a 12:00 hrs.

Nota: No se aceptardn reclamos fuera de la fecha y hora indicada.

14 de octubre del 2026

Comité de Seleccidn

~

Publicacion de absolucién de reclamos de evaluacién curricular

14 de octubre del 2026

Comité de Seleccidn

Evaluacién de Conocimientos

15 de octubre del 2026

Comité de Seleccion

JEFATURA

Publicacion de resultados de Evaluacién de conocimientos

15 de octubre del 2026

Comité de Seleccidn

S
%, FARMACIA 3‘;)
Ao

Entrevista Personal:

16 de octubre del 2026

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de Evaluacién de Entrevista Personal

19 de octubre del 2026

Comité de Seleccion

Publicacion del Resultado Final en pagina web de la Institucion.
https://site.hsr.gob.pe/?page id=2072

19 de octubre del 2026

Comité de Seleccion

"‘cor{fﬁATo

zegia
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La elaboracion y suscripcién del Contrato se realizard en el dia posterior
a la publicacion de los resultados finales.

20 al 23 de Octubre del
2026

Oficina de Administracion
de Recursos Humanos
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VI. REQUISITOS GENERALES
6.1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/las postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS a plazo determinado por necesidad transitoria
deben tomar conocimiento de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del
Hospital de Apoyo Santa Rosa.

El/la postulante ser4 responsable de los datos consignados de manera fisica (SOBRE LACRADO) y remitida
a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes, en el horario de atencion correspondiente) del Hospital
de Apoyo Santa Rosa, los mismo que tienen caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el/la
Unica responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad: en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones legales correspondiente.

La presentacion y la documentacion no deberé contener borraduras, manchas, enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion; caso contrario el Comité de Seleccion, encargado de la conduccién de los Procesos
para la Contratacion Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital Santa Rosa lo considerara
automaticamente descalificado (NO APTO/A).

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada en la parte superior
derecha (de atras hacia delante) de manera correlativa (no se foliara el reverso de las hojas), firmados
en cada una de las hojas en la parte inferior derecha, con huella dactilar en los Anexos N° 5, N° 6, N°
8 y N° 13 como su respectiva firma , en sobre cerrado tamaiio A4 lacrado con el modelo de rétulo
que sefiala las bases; es de caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad; caso contrario el Comité
lo considerara automaticamente descalificado (NO APTO/A).

Anexo N°05 — Formulario de Curriculum Vitae.

DNI/C.E vigente.

Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N°05). Cada documento presentado en el expediente de
postulacién debera ser declarado en el presente anexo, caso contrario no se contabilizard al momento
de la Evaluacién Curricular.

Anexo N°06 — Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Judiciales y Penales.

Anexo N°08 — Declaracién Jurada Sobre Nepotismo.

Anexo N°13 — Declaracion Jurada.

Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso ellla postulante
tenga laguna condicién por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar consignados en el Formulario de
Curriculum Vitae (de ser el caso).

Los postulantes deberan presentar la documentacion dentro de la fecha y horario establecido, de acuerdo
a los formatos establecidos en las bases, como la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

L POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

S ggaﬂggﬁ i omite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: 1, 2, 3, 4 y 5 arriba mencionados. Si
5O/ los  documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE firmados por el postulante vy foliados

correctamente.
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Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizaciQn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

MODULO DE ROTULO

Los/las postulantes deberan rotular con letra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de postulacion de la
siguiente manera:

Sefior:
p\Presidente del Comité de Seleccion del Hospital Santa Rosa 2026
Presente:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI / C.E. N°: N° CELULAR:

R.U.CN®:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

CORREO ELECTRONICO:

CODIGO DE POSTULACION:

CARGO AL QUE POSTULA:

-

RGANO AL QUE POSTULA:

JEFATURA
A

F N° DE FOLIOS:

NOTA:

Cada postulante es responsable del correcto llenado del rétulo de su expediente; especificando el cargo, cédigo del
perfil del puesto, érgano al cual postula, niimero de folios y firma. Son requisitos indispensables para la validacién
de la documentacidn presentada, caso contrario, el Comité de Seleccion Permanente para el Concurso CAS 2026,
encargado de la conduccién de los Procesos para la Contratacion Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital
Santa Rosa lo considerara automaticamente descalificado (NO APTO/A).
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Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacion a través de Mesa de Partes del Hospital
de Apoyo Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre), en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 16:00 horas en la fecha establecida segun cronograma. Una vez culminada la fecha y hora establecida
para la recepcién de solicitudes, no se aceptard la presentacion de ningun expediente.

Una vez que el postulante haya presentado la documentacion correspondiente dentro de los plazos
previstos en las bases de convocatoria, no podrd en ningln caso presentar ningun tipo de
documentacion o informacion adicional.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

6.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

El postulante debera de cumplir con lo establecido en el numeral |l. PERFIL DEL PUESTO, de la
presente base de convocatoria.

VIl. ETAPAS DE EVALUACION

La evaluacion en general tiene como puntaje maximo aprobatorio 100 puntos. Cada etapa tiene caracter
eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluaciéon de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene el
puntaje minimo de 22 puntos. La Evaluacién Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos
generales y especificos establecidos en el Aviso de Convocatoria obteniendo un puntaje 0, asimismo como
puntaje aprobatorio es de 20. La Entrevista Personal se desaprueba si no se obtiene un puntaje minimo
de 22 puntos.

" ETAPASDE.

. EVALUACION

Evaluacion Curricular Eliminatorio 20%

Evaluacion de Conocimientos |  Eliminatorio 40% 22 40
Entrevista personal Eliminatorio 40% 22 40
ota 100% 64 100

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el
puntaje total aprobatorio sera sesenta y cinco (64) puntos minimos.

7.1.EVALUACION CURRICULAR

El filtro curricular tiene como finalidad revisar que los formatos enviados por los postulantes curiiplan con
los requisitos generales y los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto.

Esta evaluacién se realiza previa presentacion del Curriculum Vitae documentado a través de mesa de
parte del Hospital de Apoyo Santa Rosa y comprende la verificacion de la informacién sefialada en las
declaraciones juradas en comparacion con los documentos de sustento que anexa en su CV respecto a
los requisitos especificados en el perfil del puesto. Ademas, de las condiciones y requisitos establecidos
en la presente convocatoria.

Los/as postulantes que cumplan con los requisitos de acuerdo al perfil de puesto tendran la condicion de
APTOJ/A, quienes serén convocados para la siguiente etapa, Evaluacion de Conocimientos, que se
realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado oportunamente a través del Portal
Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

Cabe precisar que lo registrado, en el Anexo N° 05 es un resumen curricular y es de caracter obligatorio
- 4. caso de no cumplir con dichos requisitos, sera DESCALIFICADO/A.
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- Apto/a: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y los requisitos especificos
exigidos en el perfil del puesto.

- No Apto: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas de los requisitos
generales o especificos exigidos en el perfil del puesto. Asimismo, no adjunta o no firma alguno de
los Anexos requeridos. ,

Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso de seleccion en el Portal Institucional del Hospital Santa Rosa.

Cabe precisar, que cada etapa de evaluacion es eliminatoria y excluyente.

Sin perjuicio de ello el postulante podra presentar su reclamo en la hora, lugar y fecha sefialada en el
‘CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO”.

7.2.EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos sera de manera presencial para lo cual el postulante debera identificarse
con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria en original y vigente, a fin de evitar
fraude o suplantacién. De detectarse suplantacion por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

Para esta etapa, se otorgara al postulante una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
’o establecido para el registro de asistencia, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra
.jparticipar de la evaluacion y sera considerado en la publicacién como No Se Presentd (NSP), siendo
DESCALIFICADO/A automaticamente del proceso.

La evaluacion de conocimiento tiene una puntuacion maxima de veinte (20) puntos y una puntuacion
minima aprobatoria de veintidés (22) puntos.

Seran considerados “APROBADOS/AS” los/las postulantes que hayan obtenido una calificacion entre
veintidos (22) y veinte (20) puntos. Los/las postulantes que obtengan una calificaciéon menor a veintidés
(22) son considerados “DESAPROBADOS/AS”,

La lista de los candidatos con la condicién obtenida y su puntaje sera publicada a través del portal
institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa, dentro del plazo establecido en el cronograma del
concurso publico.

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion de Conocimientos acceden a la
Entrevista Final que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar ser4 publicado
oportunamente a través del Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

7.3.ENTREVISTA FINAL

El postulante debera identificarse con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria en
original y vigente, a fin de evitar fraude o suplantacion. De detectarse suplantacién por otro postulante o
or un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
ue la entidad convocante adopte.

Para esta etapa se otorgara una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario establecido. Si al
término del tiempo no se establece la comunicacion, se da por finalizada la entrevista, dejando
constancia, en la hoja de asistencia, siendo que su cond|c:|on en la presente etapa sera “NO SE
PRESENTO (NSP)" y queda automaticamente descalificado.

La entrevista estara orientada a evaluar las competencias del candidato para un buen desempefio en el
puesto a concursar y es de caracter obligatorio.

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje minimo de veintidos (22) puntos y maximo de cuarenta
(40) puntos y es ejecutada por el Comité Encargado de la Conduccién de Proceso de Concurso de CAS
del Decreto Legislativo N°1057 del Proceso de Seleccion. Su objetivo es identificar a la persona idonea
para el puesto en concurso, considerando el conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético,
hab:hades relaciong n el perfil de puesto requerldo enla convocator:a
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Los resultados finales seran publicados en el Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa.
VII.DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO.
A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

5. Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final y/o no exista accesitario/a.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el 6rgano y/o unidad organica solicite la
persistencia y/o la necesidad de contratacion.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

2 1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
W& proceso.

2. Restricciones presupuéstales.

3. Ofros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente
Seccion, son calificados como NO APTO/A en la Anexo N° 03 “Formato de Postulacion”.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Apoyo Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y profesional postulan
a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

/la postulante solamente podréa optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacién
% @flos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando automaticamente

EFAT
R Ué,q 615 todos los procesos como NO ADMITIDO/A.

DE LAS BONIFICACIONES:

A. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad con la
Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto,
el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

S
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[ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

B. Bonificacion por Discapacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo
Vitae documentado (mediante |a copia del carné de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira
tal bonificacion.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final

Si ellla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion de las
etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la 'solicitud de postulacién,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de 25%
sobre el puntaje total.

Final

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) = Puntaj:]

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan
establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3)
primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas

de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea

ﬁm}‘ pertinente al perfil del puestq en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas de

bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre que el

A curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion de
Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mlsmo gue
debera encontrarse vigente.
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D. Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico:

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, la bonificacion especial comprende a) La bonificacion en la
entrevista personal y b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pblico.

a. Bonificacion en la entrevista final: Las entidades de la Administracion Publica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en la fecha del
registro de postulacion establecido en el cronograma.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe:

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

Acreditar que tiene como maximo 29 afios de edad en la fecha del registro de postulacién
establecido en el cronograma. El/La postulante debe adjuntar una copia legible de su DNI
vigente, en la etapa de presentacién de cv documentado.

Acreditar formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso.

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL

Afios de experiencia en el Sector Publico | Porcentaje %

1 afio o mds, pero menos de 2 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final (1%)

2 afios 0 mas, pero menos de 3 afios 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final (2%)
De 3 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final (3%)

El incremento porcentual sobre el puntaje total se realiza cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal; dicho
incremento porcentual sera de acuerdo a lo descrito en el siguiente cuadro:

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante podra acercarse a la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, sito en la Av. Simén
Bolivar cuadra 8, Pueblo Libre, en el horario de 10:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a las 04:00 pm.

Xl. DE LA IMPUGNACION

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto
, en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006- 2026-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC, por lo que no procede
&R0 D, pugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier

geto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso.

= JEFATURA ©
& JEFATURA = _ .
l@/interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo |1l del Reglamento

© FARMACIA
>, .
“’/,:, SAN“‘I Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus normas

modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

XIl. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el Estado
o para desempefiar funcién publica.

b) Percibir otros ingresos del Estado, salvo que provenga de la actividad docente o dietas por participar en
sesiones como integrantes de un érgano colegiado del sector publico.

%\{) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296- B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393 - A, 394, 395, 396, 397, 397 -A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106 e
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inscritos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), a los que se refiere
el numeral 2.1 y 2.2 del Decreto Legislativo N° 1295, modificado por Decreto Legislativo N° 1367.

e) Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia con funcionarios, directivos, jefe de dependencias de la
entidad, con facultad para contratar, nombrar personal o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccién en el que participa.

f) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. Cabe precisar que, previo a la
suscripcion del contrato, se acredita el cambio de su condicion a través de la cancelacion respectiva o
autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago del monto de la pension fijada en el proceso
de alimentos.

g) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI o en el Registro de
Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

XIll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, ellla postulante declarado/a GANADORJ/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos que encontrard en el siguiente enlace
hitps://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTg3Y Vikkd6-
9CnwxAo_8Dlcyhttps://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTg3YVikkdB-9CnwxAo 8Dlcy

2. Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO).

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la
suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de alguno de
los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcién.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, podran acercarse a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, sito en la Av. Simon Bolivar
cuadra 8, Pueblo Libre, en el horario de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a las 04:00 pm o al siguiente
nimero telefonico (01 6158200) anexo (421) en horario antes mencionado.

n caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de
: ontrato hallazgo de documentamon falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con
| estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante seglin orden de mérito considerado accesitario/a.

NOTA:

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido
del proceso, sus etapas y  anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:

https://site.hsr.gob.pe/?page id=2072.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°5, Anexo N°6, Anexo N°8 y Anexo N°13,
ingresando  mediante  Internet Explorer ylo Google Chrome a la ruta siguiente:

https://site.hsr.gob.pe/?page id=2072

“COMITE DE SELECCION (CAS) DEL HOSPITAL SANTA ROSA”.

o




ANEXO N°05

FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA:

NOMBRE DEL PUESTO (CARGO A POSTULAR):

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza vy el Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO DE POSTULACION:

OFICINA AL QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Apellido Materno

Nombres

Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD/CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC:

dia/mes/afio

edad

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

ND

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO:

Dpto.

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

o
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) HABILITACION: SIIZI N(L:]
REGISTRO N°: VALIDO HASTA:

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : 81 [_] RESOLUCION N° ; No[ ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

QUINTIL O GRADO DE DIFICULTAD:

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado
de SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:

Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido por CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO EN LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es Licenciado de las Fuerzas Armadas:

i
Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO:
El postulante es deportista calificado:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente.

SOBRE LA BONIFICACION EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO:
EDAD:

Edad al 20 de marzo del 2026: afos meses dias.
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V. FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir
sélo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando
estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

of%( egunda
R_E@ cializacion

A=

'%g?ét—eradoo
\épecializacion
Post-Grado o
Especializacion

| s Post-Grado o
/&1 4| 4 Especializacic

S 4 ‘Especializacion
1= \joro

\3 4/ Cursos ylo

& . . r
ey capacitacion

1, TEVALLOSP.
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Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

*En caso de estudios y/o conocimiento en Informatica, especificar programas o aplicativos
que domina:

*En caso de estudios y/o conocimiento de Idiomas, marcar con un aspa el nivel de
dominio donde corresponda:

Idioma1 | | Idioma2 | |

Regular ‘Muy Bien | Bien | Regular
Habla =
Lee
Escribe

“Muy Bien

EXPERIENCIA LABORALY/O PROFESIONAL:

El postulante, a la fecha de su postulacion, tiene vinculo laboral vigente y/o presta
servicios en el estado:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, indique los datos de la entidad donde presta
servicios, conforme a lo siguientes:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronologico.
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1

Marcar con aspa segln corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

2

&

blica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro(_)
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Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica{_ ), Privada (_ ), ONG (

Organismo Internacional

(

4
Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afios, meses, dias)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral General
En total (Sector Publico y/o Privado)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica
periencia ~aboral =sp En total (Sector Publico y/o privado)

Nota: Considerar desde la fecha de egresado, segun detalle de lo registrado en el campo de las
experiencias laborales y/o profesionales.

W0 2 Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente
roceso de Convocatoria CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

sif ] wno[ ]

VIIl. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombredelaentidado | Cargodela |  Nombre deljefe _—"
empresa referencia inmediato o persona que | Teléfono actual
refiere
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g W N

HUELLA DACTILAR

Firma

Nota: El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJQ RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (deberd de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos— Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe PUblica — Titulo del Cédigo Penal, acorde
al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICALES Y PENALES

b (o T

Identificado/acon DNI. OCEON®........................., domiciliado/a €n ........cooeveiveee i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segtin lo dispuesto por la Ley N2 29607;
asi como, Antecedentes Policiales y Judiciales.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley N2 25475,Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos parala investigacion, la
instruccidny el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; vy, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo N21106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley N2 30076, Ley que modifica el cédigopenal, cédigo
procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios v adolescentes y crea registros v
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asimismo, no tener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso deejecucidon de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, |a inscripcién del/la suscrito/a en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado porla Ley N2 28970.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica
‘Previstos en el Titulo XIX del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N°
#)6-2026-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

HUELLA DACTILAR
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Anexo N° 08
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Yo i e identificado (a) con DUNLL N ;

al amparo del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

DECLARO BAJO JURANMENTO lo siguiente:

( ) Si/( )No,tengo en el Hospital Santa Rosa, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las

normas sobre la materia.

ey 08 2026

HUELLA DACTILAR

ota: En caso de tener parientes que laboren en el Hospital Santa Rosa, debera completar
el cuadro adjunto:

DATOS DE LOS FAMILIARES

= =
5 Eﬁﬁm =}
G, ~ARMACIA c“ ORGANO/UNIDAD ORGANICA/EE.SS.

0 'y
% o8 / Ne NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO
SAN DONDE LABORA

RTAL
ORTALSA7 2

)

rtl] 'Jf//‘,&’

Ly

{oge

Lotolpgica B>

%J(ﬁnig“h“‘\u& GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD
T. ZEVAWOS .

Hijo(a) del eno
Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera g (aLijs ;;n;g:%il;i?u
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Nieto(a) (hijo del hijo del

22 GRADO Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado SaTEUEEE G ES iy dal

servidor

Bisnieto(a)

32GRADO | gicapuelo (a)

Tio(a) Sobrino(a)

Tataranieto(a) Primo(a) Tio(a), Abuelofa),

42 GRADO | Tatarabuelo(a) | hermano(a) | Sobrino(a), Nieto(a)

| Hleblo Libre, .........de ... de 2026

Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cdnyuges con los parientes consanguineos
del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.
La afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo
rado de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyugue (articulo 237 del Cadigo Civil).

ta: El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (deberad de ser llenado

s con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacidon Administrativa de Servicios (CAS) .

En casc de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracién
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo ...I. del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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BASES DEL PROCESOQ CAS N|004-2026-HSR/MINSA

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA

identificado con DNI D CE D PAS D N°

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo en el Estado.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

Tl

008, d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado:
N

No
Si especificar: Remuneracion:
Pension:
Otros: especificar:
Monto:
Entidad:
Pueblo Libre, de de 2026.

HUELLA DACTILAR

Nota; El presente formato es de llenado OBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO {deberd de ser llenado
con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

En caso de resultar falsa la informacion gue proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Codigo penal y Delito contra la Fe Publica —Titulo ...I. del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444
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