LISTA DE APTOS DEL PROCESO DE ASCENSQ, EN EL MARCO DE LA CENTESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°32513 -LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026

Nivel |

Apellido Apeliido ~ NIVEL - Nivel remunerativo
remunerativo DB

Nombres: * Motivacion

aterno |- materno o e : |- evaluacion:
_ _ ity _ - ‘actual (AIRHSP} . e
RODOLFO
s PAZ CIALISTA = 3 %
1| osssazar || oo CRUZ os MEDICO ESPECIA MC-3 MC-4 Apto/a
2 | s3szazes |TNA KOVALCHUK MEDICO MC-4 MC-5 Apto/a
ANATOLIVNA P
3 | 40838081 |FELIXGABRIEL  |CASTILLO  |ALVAREZ MEDICO ESPECIALISTA Mc-2 MC-3 Apto/a
4 | 20648701 |HELBERTDILMAN |ESQUIVEL  |GALLEGOS  |MEDICO ESPECIALISTA MC-3 Mc-4 Apto/a
5 | 23942435 |ELDAIVONNE  |GAVANCHO |RODRIGUEZ  |MEDICO ESPECIALISTA MC-4 MC-5 Apto/a
6 | 27428026 |wiLLiam ROJAS PEREZ MEDICO ESPECIALISTA MC-2 MC-3 Apto/a
7 | cesasare |CUIMERMO RODRIGUEZ |VASQUEZ MEDICO ESPECIALISTA Me-2 MC-3 Apto/a
ANTONIO
2 | 02866221 |ROGERANTONIO |[SERNAQUE |MECHATO MEDICO ESPECIALISTA Mc-2 Mc-3 Aptofa
o | 40885425 |ANALYAEDDITH |[MARCELO  [SANTOS OBSTETRA ESPECIALISTA o8s-il oBs-Il Aptofa
10 | 08882804 |MARIAISABEL  |DEDIOS ALEGRIA MEDICO ESPECIALISTA MC-4 MC-5 Apto/a
11 | 09539521 |LUZ ROSSANA CASTILLO  |RODRIGUEZ  |MEDICO ESPECIALISTA MC4 MC-5 Apto/a
12 | 08502547 |NOEMIAGUSTINA |UBALDC ALVA TECNICO EN ENFERMERIA | sTB STA Aptofa
DE
13 | 21406725 tﬂ{:EiNmQUE BALBUENA |ORE MEDICO ESPECIALISTA MC-4 MC:5 Aptofa
14 | 03475896 |ELSA ELENA CASTILLO  |uRBANOD ENFERMERA/Q ENF-12 ENF-13 Apto/a
15 | 10748543 |MiLcA TRUILLO  |RODRIGUEZ  |TECNICO EN FARMACIA | STF STE Apto/a
TECNOLOGO MEDICO EN
16 | 09789415 |EMILIO ABREGO CHAUCA LAB. CLINICO Y ANATOMIA T™-1 T™-3 Apto/a
PATOLOGICA
17| o7ovsasy |FUMA SIHUE CANALES AUXILIAR ASISTENCIAL SAD SAB Apto/a
HONORATA F
18 | 21523358 |MARIA LOURDES |CANALES  [MEZA MEDICO ESPECIALISTA MC-1 Mc-3 Aptofa
19 | 09930013 |IQEL CLIFF VIDANGGOS |DELATORRE |MEDICO ESPECIALISTA MC-4 MC-5 Apto/a
TECNOLOGO MEDICO EN
o 4 D Gu M-4 .
20 | 09710842 |MARIA SANDRA TIERREZ |GARCIA SR T T™-5 Apto/a
21| 09673178 |JOSE CARLOS URBAND VENTOCILLA  |MEDICO ESPECIALISTA Mc-2 MC-3 Aptofa
22 | 07446673 |IUAN PEDRO CARASSA  |LINDO MEDICO ESPECIALISTA MC-3 MC-5 Apto/a
23 | 20003226 |ALBERTO OLFER |OUVERA GALVEZ MEDICO ESPECIALISTA MC-4 MC-5 Aptofa
24 | 07376088 [MARIAVIRGINIA |CUEVA TALLEDO ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-12 ENF-13 Apto/a
YOLANDA
MORALES NFERM -13 ENF-14
25 | 17885875 | o ecin PEREZ 3 ERA/O ENF-1 1 Apto/a
26 | 09611446 |MERCEDESELISA |SANCHEZ  |AMPUERO PSICOLOGO PS-IV PS-VI Apto/a
27 | 10108480 |BERTHALUZ VACOLCA  |ESTARES QUIMICO FARMACEUTICO oPS-V OPS-VI Apto/a
28 | 18084783 |RICHAR ALEX RUIZ MORENO MEDICO ESPECIALISTA MC-3 MC-5 Apto/a
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LISTA DE NO APTOS DEL PROCESO DE ASCENSO, EN EL MARCO DE LA CENTESIMA TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°32513 -LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL

2026
S PR T e T et T
R R ~Apellido. ‘Apellido | Cargoactual ' remunerativo. it Estado : St
3 i Nomhres NG ; ; Lt ; Nk nerat Sl ik : Motivacion
; 9"' Eh N mbt ~ paterno. ¢ materno i (AIRHSP) .« ‘actual - 'ren;zce;il::q Gh evaluacion:&. AR :
! B it kb S {AIRHSP) i : iR
No cumple con lo establecido en el art. 5° del numeral 1 enciso b) del Decreto Supremo N°012-2026-5SA.
Con Resolucién Directoral N°639-2015-DG-HSR-1GSS de fecha 31 de diciembre del 2015, la servidora
1 | 25838657 |SHEILA MARIBEL |CASTILLO ALVARADO  |OBSTETRA ESPECIALISTA 0BS-Il - No apt
Ptofa | STILLO ALVARADO SHEYLA MARIBEL se nombra en el Hospital de Apoyo Santa Rosa, tiempo global
de servicios efectivamente prestados al 31 de julio del 2024 son de 08 afios, 07 meses y 0 dias.
No cumple con lo establecido en el art. 5° del numeral 1 enciso b) del Decreto Supremo N°012-2026-SA.
Mediante la Resolucion Administrativa 107-2018-0ARRHH/HSR la servidora realiza el cambio de grupo
GEOVANA ocupacional al cargo de obstetra en el Hospital de Apoyo Santa Rosa.
2 | 07760092 AZALDEGUI |VERASTEGUI |OBSTETRA OBS-II - No apto/a o -
CESILIA e Con Resolucién Directoral N°610-2023 de fecha 28 de noviembre del 2023, la servidora AZALDEGUI
VERASTEGUI asciende al nivel 2; tiempo global de servicios efectivamente prestados al 31 de julio del
2024 son de 06 afios, 05 meses y 03 dias.
NO CUMPLE CON LOS 5 AROS EN EL NIVEL REMUNERATIVO, PERSONAL NOMBRADO A PARTIR DEL 14 DE
674053 HURTADO  |CA PECI - L
8 ||| gdnE Sl AR ETHO e e Sz Noepto/a DICIEMBRE DEL 2023, MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 322-2023-OARRHH-HSR
No acredita tiempo en el nivel remunerativo al 31 de julio de 2024 {no cuenta con los 05 afios de
4 45448321 |SEVZOJAVIER  |SANDOVAL  |KAWASHIMA |mepico e R N AT servicios asstencmle.s’en t?l nivel rerrluneratwu actual). El servidor SEYZO JAVIER SANDOVALY se
Nombra con Resolucién Directoral N°306-2023-DG-HSR/MINSA de fecha 22 de noviembre del 2023, con
efectividad al 01 de noviembre del 2023, por lo tanto el tiempo global de servicios es de 09 meses.
NO CUMPLE CON LOS 5 ANOS EN EL NIVEL REMUNERATIVO, PERSONAL NOMBRADO A PARTIR DEL 29 DE
096373 SALA! Al co - - : "
Biy| 20263734 [ADOLFO ol i e Noapto/a | FMBRE DEL 2023, MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N* 336-2023-OARRHH-HSR
No corresponde, por que con Resolucion Directoral N°50-2026-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de febrero
TECNICO EN del 2026, se formaliza la actualizacidn de la Resolucién Directoral N°474-2025-DG-HSR-MINSA, con
6 | 40981638 |ESTHER ANAYA YUPARI STE - No apt & 4
ENFERMERIA | po/a eficacia anticipada al 09 de enero del 2026, en la cual la servidora Esther Anaya Yupari asciende del Nivel
STF al STE, bajo los alcances de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto 2025.
Mo corresponde, por que con Resolucidn Directoral N°50-2026-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de febrero
7| aat10105 |caniakammna |Foueroa  |pariona  [recwico en easmacial G _ e R de_l 20.26, se. f.ormallza la actualizacién de la Resolucién DlrecAmraI N 474-20-25-D.G-H5R-M|N.SA, con
eficacia anticipada al 09 de enero del 2026, en la cual la servidora Carla Karina Figueroa Pariona
asciende del nivel STF al nivel STE, bajo los alcances de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto 2025,
No corresponde, por que con Resolucidn Directoral N°50-2026-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de febrero
g | s1126605 |LZETHMARIA  [sALas PRESENTAGION ENFERMERA/O it } Ne aptofa del 20.?_6, se. fvormahza la actualizacién de la Resolucion Dlrec.toral N. 474—202?-DG-HSR—MINSA,Eun
ESPECIALISTA eficacia anticipada al 09 de enero del 2026, en la cual la servidora Liseth Maria Salas Presentacion
asciende del Nivel ENF10 al ENF11, bajo los alcances de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto 2025.
No corresponde, por que con Resolucién Directoral N°50-2026-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de febrero
9 20719511 |ceciADANY  |DIAZ ESCATE ENFERMERA/C ENFIL R fivapkefa del 20.26, se. florrnahza la actualizacion de la Resolucion Dlrec_toral N°474-2025-DG-HSR-MINSA, con :
ESPECIALISTA eficacia anticipada al 09 de enero del 2026, en la cual la servidora DIAZ ESCATE CECILIA DANY ascendio
del nivel ENF 10 al ENF11; bajo los alcances de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto 2025.
No corresponde, por que con Resolucién Directoral N°50-2026-DG-HSR-MINSA de fecha 25 de febrero
MERCEDES ENFERMERA/O del 2026, se formaliza la actualizacién de la Resolucion Directoral N°474-2025-DG-HSR-MINSA, con
10| 41654893 MELENDEZ  |BASILIO ENF-11 - No apt £ 4
ALICIA ESPECIALISTA Qapto/e eficacia anticipada al 09 de enero del 2026, en la cual la servidora MERCEDES ALICIA MELENDEZ BASILIO
ascendié del nivel ENF 10 al ENF 11, bajo los alcances de la Ley 32185 - Ley de Presupuesto 2025.
11| 10796157 |GIan carlos MENDIOLA | BARRIOS MEDICO MC-2 - No aptofa NO CUMPLE CON LOS 5 ANOS EN EL NIVEL REMUNERATIVO, PERSONAL NOMBRADO ASCENDIO EL 29
ESPECIALISTA DE NOVIEMBRE DEL 2023, MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N° 310-2023-OARRHH-HSR.

Abg. MARCOAN
Jeote de 1o

hfina de Aseseria Juridica D)
OFICINA EJEC/A b

b hio Libre, 09 de setiembre del 2026

La Comisién de Ascenso del Hospital Santa Rosa

v Ty eaing -
UFIVE e oy reTnaTESICO



