ANEXO N° 02

L

PERFIL DE PUESTO

drgano: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Nombre del cargo PSICOLOGO/A

Clasificacién: Servider Publico Especialista

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia lerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar intervenciones psicoldgicas integrales dirigidas a la persona, familia y comunidad, mediante la aplicacion de procedimientos y técnicas especializadas basadas en
evidencia, para contribuir al cuidado integral de la salud mental y al bienestar biopsicosocial de la peblacién usuaria del Hospital Santa Rosa.

FUNCIONES DEL PUESTO

inter

1. Brindar atencidn psicaldgica integral a la persana, familia y
recuperacian y rehabilitacian de |a salud mental segtin las necesidades de salud de [a poblacién.

, familiares y grupales, para contribuir a la promocidan,

2. Realizar evaluaciones, diag icos y imiento psi T [a aplicacién de instrumentos, entrevistas clinicas y procedimientes especializados, para identificar
problemas de salud mental y establecer planes de intervencién oportunos.

3. Ejecutar intervenciones psicoldgicas intra y extramurales en las diferentes etapas de vida, para contribuir al cuidado integral de la salud mental de |a poblacidn usuaria.

4. Participar en actividades de promacidn de la salud mental y prevencidn de problemas y trastornos mentales en los niveles de prevencidn primaria, secundaria y terciaria,
para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y calectiva.

5. Brindar atencién psicoldgica especializada en consulta externa, hospitalizacian, emergencia e interconsultas, para garantizar la continuidad y oportunidad de la atencién en
salud mental de los usuarios.

6. Disefiar y desarrollar pragramas, talleres e intervenciones terapéuticas individuales y grupales basadas en evidencia cientifica, para fortalecer las capacidades cognitivas,
emocionales y conductuales de los usuarios.

7. Registrar, elahorar y gestionar la decumentacidn clinica y administrativa derivada de las atenciones psicoldgicas en los sistemas institucionales establecidos, para asegurar la
trazahilidad, continuidad y calidad de |a atencidn.

8. Participar en reuniones clinicas, camités téenicos, actividades de capacitacidn, investigacién y proyectos de mejora continua, para contribuir al fortalecimiento de la calidad
de los servicios de salud mental,

9. Coordinar acciones con equipos multidisciplinarios y redes de servicios de salud, para faverecer el acceso, la continuidad del cuidado y la atencién integral de los usuarios.

10. Otras funciones asignadas por |z jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Parlodicidad de Iz aplicacldn (marca con una "X yluego explicar o sustentar): Temporal ‘ ‘Pe;manerﬂe
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradols) / situacién academica y €] iColegiatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudlo. carrera / especialidad requeridos s
Incampleta  Completa \:IEgresadu[a) I:Iﬂachiﬁer lIITilu\o /licenciatura si l:l No

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
{16 2 afias)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitarla

CONOCIMIENTOS:

I Titulado/a en la carrera universitaria de Psicologia

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

[]
[ ]
[ ]
[]
[]

Al Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesta (Na se requlere sustentar con documentos):

[« i enlemas a las funciones del puesto

B) Cursos y/o pragramas de especializacidn raquerides y sustentados con documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempedar.

C) Conocimientos de Ofimédtica e Idlomas / Dialectos

PR Nivel de dominio |DIOMAS / Dislect Nivel de dominfa
No splica Basico intermedio | Avanzado alecto Na aplica Bisico intermedio | Avanzada
Procesador de texto X Inglés b
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: [Especificar] X
Otros: {Especificar] Otros: (Especificar) x
Observaciones:

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Exgeriencia lsboral general
Indique el tiempa tatal de experiancia labaral; ya sea en el sactor publico o privada.

Un (01) afio en el sector piiblica y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia reguerida en la funcidn o la materia:

Un {01) afio de experlencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privada

B.- Indique el tismpo da experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

Un (01) afio de experiencia en el puesto de Psicologo/a, que forma parte de la funcién o materia,

C.- En base a la experiancia especifica en el sector pdblico:

Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromisa, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de arganizacidn y planificacidn, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de anélisis e
innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, Habilitacion, Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente.
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