% MINISTERIO DE o ANEXO N° 02

SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Unidad erganica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo EDICO ESPECIALISTA

Clasificacion: Servidor PUblico - Especialista

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia lerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCIGNSFUNCIONES 0 il 0

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnstico oportuno y tratamiento adecuaro,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en cardiologfa para el diagndstico, tratamiento, seguimiento y control de enfermedades cardioldgicas de pacientes de consulta externa,
emergencia y hospitalizados en los diferentes servicios.

Realizar procedimientos especializados cardiolégicos de ayuda diagndstica yfo terapeutica ( de riesgos quirdrgicos cardiovasculares, prucbas de esfuerzo, ecocardiograffa,
monitoreo holter, monitoreo ambulatorio de presion arterial, electrocardiograma).

Utilizar el Cédigo Internacional de Enfermedades (CIE 10) en la Historia Clinica, en las atenciones de consulta externa.

Realizar intercansultas én los sectores de Hospitalizacién y Emergencia.

Cumplir con la aplicacién de las guias de practica clinica de la especialidad,

Emitir recetas médicas cumpliendo con consignar los productos farmacéuticos seglin la Denominacion Comun Internacional.

Apoyar actividades docentes y de capacitacién a personal de salud y piblico en general,

Elaborar y participar en campafias de despistaje y prevencidn de enfermedades cardiovasculares en forma individual y en cordinacian con otras especialidades en forma integral.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asir. adas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

= < =
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

) Nivel Educativo- - ‘ H}Gradu(s]/sl?u?tlﬂn acadetmcay €} éColegiatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado(a) Elaachilfer ¥ |Titulo / Licenciatura l be Si I Mo

Primaria

Secundaria

| Titulado er: la carrera universitaria de Medicinu Humana. ]

Maestria L Egresado(a) —Icrado D) ¢Habilitacién profesional?
Titulado en Segunda Especialidad Profesional de Czrdiologia Lx Si Mo
R ol i

Técnica Basica
(16 2 aiios)

EREREEERE
HODO00

TEF"IH_SUWHM Doctorado Egresado(a) Titulado
{3 6 4 afios) ~
X |Universitaria r —I
CONOCIMIENTOS;
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en temas relacionados a la especialidad

B) Cursos y/o p de especializacion requeridos y st con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a Ias funciones del cargo en el Organo a desempear

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA - Nivel de dominio iciviAG 1 Btaides | HNivel de dominio —
I No aplica Basico Intermedio Avanzadc SREs | Noaplica Basico Interriadio Avanzado
R f =
Procesador de texta X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones ¥ Otres: (Fspecificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especifizar)
Observaciones: )
Otros: [Especificar) sefiaciones
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A- Indique el tiempo de experiencia ida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico /o privado.

B.- Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia

C.- En base a la experiencia especifica en el sector ptblico:

Dos (02) afios en el cargo.

Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el carge estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de crganizacion y planificacion, Integridad, Orientacion 4l usuario, Capacid=d de analisis e
innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
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