ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDEMTIEICACION

Grgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad argénica: CEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 7
HMombre dal cargo ENFERMERA/O

Clasificacion: Servidor Piblico - Espacialista

iMambre dal guasto: ENFERMERAJO R

Depandancia lardrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMFERMERTA

SECCION: FUNCIONES -

MISION DELPUESTO

8rindar culdado af paclents criticamente enfarma da acuardo al medale integral de salud, con anfoqus de darechos humanos, curso de vida genaro e interculturalidad, szgin fas
nzeasidadas de salud, eartera de serviclos ¥ narmativa vigente,

FUNCIOMNES DEL PUESTO

1.- Brindar atencion de enf: f: fzlizada v ob 12 evolucién dsl estado de salud del pacienta,

2.- Efectuar el monitorao del 2stado eriticd dal paciunte, coordinando fas acelones & efectusrse.

3,-Elaborar el plan de atencidn da snfermatia de acuardo.a las necesidadas da los pacizntés y en apoyo a las aceiones de pravencisn, diagndstico f y rehabilitacin.

4.~ Participar en las Intervenciones quirirgicas realizando lahores que competen al profesional de enfarmerta.

5.- Suministrar Informacién al paciente y sus familiaces en relacldn al dmbita de su compatencia.

6.- Participaren |a elat 6n y elecucién del plan de i ia en los casos de situaciones de emergancias y desastres.

7.- Participar en actividades intrahospitalarias de p ian y edusacion de estilos de vida saludables, prevancién da la salud y dirigidos a {a familia y comunidad, asi como para
setvidores delbospital y estudiantes de enfermeria,

8.- Cumplir las medidas de bioseguridad que peemita la pravencidn y control de rlesges lntorales e infeccir intrzhospital

9.- Participar 20 la preparacién, conservasidn y asterilizacion dal material, equipos e Insumos para ls atencidn del paciente y desarrollo de las actividades de enfermerla.

10.- Participar 2n 2l disaio e implementacidn de ragistros, gufas de atenclén, procadimientos de enfermaria especializada y stros inst itos de gestidn,

11.- Efectuarvisitas domicilisrias en los casos qua la gravedad del pacienta as! lo requiers, aplicande las prescdpciones médicas respactivas.

12.- Cuando carresponds, coordinary monitorear e| trabajo del 2quipo de enfermeria a sy cargo,

13.- Particlpar en el desarrollo de actividades decentas y de fnvestigacion an et campo de enfermeriz, p dos por et blecimi: fehid autorizada,

14.- Otras funcioneas delegadas por el jefe inmediata, alineadas a las funcis del cargo o asiy [ Orma axprasa,
gadas p e po p

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Perdodiridad dels aplicacién {marea conuna *K° y luego axplicar o sustentark !Tenlpnral l x |Permanente {

<




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Aj Nive) Edurative R) Gradu(s) { situacidnacaderica y
FAarcar cop una "X su nivel de estudlo. carrara / especlalidad requeridos

tneemplete Complets

}Egn-s:du{al i {Raeluilar

X }Tﬂnln #iscenviatnz

i?riman‘a

} Titulada an la carrara univarsitaria de Enfarmerfa

Serundaria

1M:_istzia E ‘lfz:aiartam i Grado

D) ¢Habilitacién profasional?

i Ticnica Bisica
Hid1afas)

[ -

"} Téenica Supstior

Dﬂn

i D
1344308} H 'k octorsde i Egrasadofa).
? 1
Hintersitaria 1 !
CONOCIMIENTOS:
A} C imi tcnicos princdpales requeridos para el puests (Mo se requiers sustentar con documentos):

Cangcimiento en lemas relaciapados a las funciones del puesto

B) Curses yfa p de aspecializactin Idos y s des ton d

Cursos alines a las funciones dal cargo en el Organo 3 desempeiar,

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas / Dialectos

AMATICA Hivel de dominio \0IDRAS £ Dl HNivel de dominio
e y Ho aplica Basivo Intermedia Avaniado IDIONAS/ Ditlenis Ne aplics Bisica fntermedio Avaniado
Proczsadar de tekto X Inglés A

Huajas de zdlculo ® Quechua x

Programa de presentacianns X Olros: (Especificar)

Otras: (Especificar) Otros: Espacificar)

Ouas: (Especificar) Qbseraiingns:

Qtros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experioncla lzbaral general ;

Indique af tismpo total de expertencia labaral; ya sea en el sactor piblica o privade.

Un {01) afia en el sector pubiico yfe privade.

Expetizncia laboral espacilica

A= Indlque el tlempo de experlencia requerids en fa funcién o la materia:

Un [01) afio de exparfencia 2n cargos o funciones similares en el sectar publica y/o privado.

.- Indigue el Hempo de oxperioncis especifica requerida en el puesta o cargo {precisando este):

Un {01) afio de experiencia n el cargo.

€.~ En base a la experiencla especifica en el sector pablico:

Otros aspectos compls tarios sabre ol fsita de sxperiencia, en caso existiera alge adicionel para el cargo af y/o puestd.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innavacidn,

¥ Campromise, Orientacién a rosultadas, Trabizjo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién v planificacian, Integridad, Orentacian al usuario, Capacidad de analisis

RECLLISITOS ADICIONALES

* Resolucidn de térino de SERUMS, sealin normativa vigents,

Mig. Enf. RLL
Jeladet Depay
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