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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACIGN ——

Grganor DEPARTAMENTC OE ENFERMERIA

Unidsd organica:” DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA o S
Mombre dal cargo EMFERMERA/O ESPECIALISTA

Chasificacitn: Servidor Pablice - Espaclaiista

tombra dal puesto: EMFERBAERA/O ESPECIALISTA

Dapendencia lerdrquica JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado af pacienta criticarnentz enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, con enfogtie de derechos humanas, curse de vida genero ¢ inteculturalidad, segin s
nzcasidades de salud, cartera da saivicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atancidn de enfermer(s especializada v observar 1a avolucién del estado de-saliwd def paciante,

2.- Efectuar el menitarao dal astado eritico del paciente, caordinando las acclones a efactuarse.

3.- Elaboraral plan de stencién de enfarmeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoye a las accianes de prevencién, diagndstico, tratamienta y rehabilitacidn,

4.- Participar en las intervencicnes quirdrgicas realizanda laborss qua compaten al prefesional de enfermearfa,

5.-Suministrar informacidn al paclante v sus familiares en relacién al dmbito de su competancis,

&~Participarenla 1y of ian del plap de i fa en los casos de sittaciones de emergancias ¢ desastres,

7.~Participar en actividades intrahospitatarfas de promocién y educacién de estilos de vida saludables, pravencidn dela salud v dirigidos a la familfa y comunidad, asi como para
servidoras del hospitaly estudiantes de enfermela,

8.- Cumnplir las medidas de bioseguridad que parmita Ja prevencién y control de rissges [aborales e infecciones hospitalari:

9.~ Participar en la praparacldn, cansarvacidn y estarilizacién del material, equipos e insumos para la atencién del pacienta y desarrollo de las actividades de enfarmeria.

10, Participar en el disefio e implemeantacidn de registros, gulas de atencidn, procedimizntos da enfermerfa 2specializada y otros instr tos da gestidn,

Efsctuar yisitas domiciliarias en los casos qua Ia gravadad del paciente asiIo requiera, aplicando las prescripeiones médicas respectivas,

12,-Cuanda carrespenda, coordinar y monltarear el trabajo del equlpe de enfermeria a su cargo.

13,- Participar en el desarrollo de actividades docantes y de investigacian en el camnpo di enfermnrda, programados par &l establech dahid: torizad

14,- Otras funci delegadss por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) vl Educstivo ) Gradofs) / situacién academica y
Sacear con apa "X su aivel de estudla, carrera / especialidad requaridas

resadufal Bacailler

Incemplata Compleara

X Tule /Licandawrs
L %)

U} eCalegiatura?

runed

E Titulado e ba carrars universitaria de Enfermerfa

]

EE:Zresado(.z) }Gmﬁo

O éMabilitacién protesional?

“Trécnica visica
{1 a2afins)

i
I Titufado an S=gunda Espaciafidad Profesional 2nun area de Enfzemeria J
: i

Téenica Superinr
(364 afas)

X ! Universitaria

CONOCIMIENTOS:

A} G imni técnicos principales 7 para el puesto [Na se requiere sustentor con documentos):

Conacimiento 2n temas refacionados 3 3 especialidad

B) Cursos yfo prograimas de sspeciallacion r i con d

Programasde iiractan y/p diplomad luidos 7 fines a las funciones dalcargo en el Orzana a desempeiiar,

€] Conatimlentos de Ofimdtica e dlomas / Dialectos

OFIMATICA Tia aplica nés.llxi:;el =2 du:::r:n wdio | Avauzado WOMAL{ biglecia o apica i:ilcr:d = du::il::?n&uio Auanzado
Procesador de teato % inglés X
Hojas de célculo X Quechua 3
Programa de prasentacianas X Olras: (Especificar)
Otras: {Especificar) Qtras: {Esperificar)
Otros: {Especificar) RHIaAEicioS:
Otros: {Ezpecificar)

EXPERIENCIA

Experienclalabaral geners|
Indique »l Hempo tatal de experiendia laboral; ya sea en ol sector piblico o privado,

Tres {03} afios en al sector publico y/o privado.

Expedencis laboral aspecifica
A= Indiquse af tiampo de

&n la furicidn o la matera

Bros {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publica y/o privado,

B.- Indigue el tlimpo de experiencia especilica requerida an el puesto o cargo {procisando ecta):

€.~ En hase afa expericneia aspeciica en el sectar piblicos

Dtros aspectos complementarlos sobre el requisita de experiencia, én caso existiera algo adicional para el corga estructural y/a puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{innovacidn.

* Comprarmise, Orientacin a resultados, Trabajo en aquipo, Liderazgo, Capacidad de organizacian y planificacién, Integridad, Orlentacidn al usuario, Capacidad da anslisis &

REQUISITAS ADICIONALES

Colegiatura, habilltaclon prafesional, Resoluclon de Terniino de SERUMS.
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