ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCIGN; IDENTIFICACION.

Gigana: DEPARTAMENTO DE ENFERMERTA

Unidad argdnica: DEPARTAMENTO OF ENFERMERIA

Mambre deltargo TECMICO DE ENFERMERIA |

Clasiicacian: Servidor Publico - Apoyo

Nombre del pussto: TECNICO.DE ENFERMERIA |

Depandencia ferdrquica JEFA DEL DEPARTAMENTC DE ENFERMERTA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades da apoya en el cuidado integral da la persona, famllia y comunidad, bajo la supervisidn del profesional de fa salud, de acuerda al Modele del Cuidado Intagral
de Salud; segtin las necesidades de salud v 12 cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizarel aseo y limpieza de anfermos.

2. Efectuar &l arreglo de las camas da los pacientes hospitalizados.

3.- Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerla por s/ mismas, szlvo en aquellos casos que requieren cuidados aspaciales,

4.- Clasificar ordenar y solicitar la reposicin da vestuario, presenclando la clasificacion y recuento de las mismas.

5.- Colaboraren la admini: fdn der can exclusion de [a via parenteral.

6.- Apayar el persanal da enfermeria y bajo supervision efectuar el racojo de datos termométricos,

7.~ Apoyar en la preparacién de la esterilizaclén del material € Instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas y otras atenciones.

8.- Preparar apositos de gasa y otros materlales, asi coma mantener el orden correspondiente.

9.- Apoyar en todas aquellas actividades que faclliten las finclones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizedos o smbulatorios,

10,- Apoyar las actividades da promoeicn y cuidadode fa salud.

11.- Gtras funclones delegadas porel jefe | ilato, alineadas a las i s def cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Perindicidad de fa aplicacion {mares con una “&" y lusga explicar o sustentar): Temporal l [Parmanenle |
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SECCION: REQUISITDS

FORMACION ACADEMICA -

B) Gradols) / situacién academica’y
carrera f especlalidad coqueridos

) i{Egresadola) {"—m Fﬂathfl!cl

I Titulado en fa carrera téenica de Enfermeria

Farasadola) Grado

A Nivel Educative

Marcar can una "X su nivel de estadio. €} dColegiatura?

% iThwte / Lcanciatura i

Incempleta Compieta
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CONOCIMIENTOS:

ipales requeclifos para el puesto (No se cequiere sustentar con documentos):

AL C fimientos técnicos pri

Conocimiento en temas refacionados 3 as funciones del pueste

8) Cursos y/o prog o 2 s won

Cursus afinesa fas funciones del carga en el Grgano a desompedar.

€) Conocimientos de Offmdtica e fdlomas / Dialectos

OFIMATICA M aplica ﬁ:i::‘;nl 4 du:;:::::':mdjo Avantado IIOMAS / Dlalecto Na aplica Bai:i::“ = do:::::nedla Avanrado
Pracezador da-texto X Inglés x
Hejas de ciloula X Quechua x
Programa de presentaciones X Otras: (Especificar) i
Otros: [Especificar) Otros: {Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaclones:

Gtros: {Espacificar)

EXPERIENCIA

Eviperfencia laboral general

Indique ef tizmpa total de io laboral; ya sea en el sactor poblico o privade.

Un (04} afio en el sacter publico y/o privade.

iExperiencia laboral especifica

A~ Indique el tiempo de experiencia requerida en Ia funcién o fa materiar

Un (21} afio de experiencia en carges o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Bi.- Indlquo el liempo de experfencia especifica requerida en &l pueste o cargo {procisando este):

C.- En basa o o expedencia espacifica en el sector priblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito d2 experlencio, en cose existiera olgo adicional pora &l carge estructural v/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orlentacldn a resultados, Trabajo en equipo, Uiderazgo, Capacidad de organizacion y planticacion, Integridad, Griantacien al ysuario, Capacidad da andlisls e
innavacian, )

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organa a deszmpeniar,
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