50| pencs) MINISTERIO DE : ANEXO N° 02
5 SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADQS CRITICOS

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacidn: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia lerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA AL PACIENTE EN FORMA OPORTUNA Y CONTINUA POR MEDIOS CLINICOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN EL
AREA DE SU COMPETENCIA DEL HOSPITAL SANTA ROSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en |z persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las gufas de atencién,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiente multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual v la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segtin
corresponda.

Participar o integrar comités técnicas y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignados por su jefatura inmediate, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

Permanente

Periodicidad de la aplicacion (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal |

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta  Completa |:|Egresadotal I—_leachiHer Titulu,’Llcencia:ura |I| Si I—__I No

€) éColegiatura?

l Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. |

R e R
Secundaria I:l I:l BMaeslria DEgresadc(a] I:Ieradu D) ¢Habilitacién profesional?

Técnica Bésica Titulado en Segunda Especialidad profesional en Medicina de
(16 2 afios) Emergencias y Desastres

l:’l]octuradu I:‘Egresado(a] l:'Timlado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria D

]
[*]




CONOCIMIENTOS:

A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a la especialidad

B) Cursos y/c programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados a fines a las funci del cargo en el Organo a desempefiar.

C) Canocimientas de Ofimdtica e Idiomas / Dialectas

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / Dialecta
No aplica Bdsica Intermedio Avanzado / No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Pregrama de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar) Otros; (Especificar)

Observaciones:
Otras: (Especificar) ne:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Iaboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privada.

Tres (03) afios en el sector publice y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {(precisandao este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de analisis e

innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura, Habilitacion Profesional vigente, RNE ,Resolucion de Termino de Serums
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