ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano: DEPARTAMEMTO DE ENFERMERIA

1 Unidad organica: DEFARTAMEN%O DE ENFERMERIA o

;Nombre del cargo TECNICO DE ENFERMERIA o

Clasificacion: ;wfdur Piblico - Apoyo - o
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA .

Dependencia Jerarquica JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisian del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3.- Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieren cuidados especiales.

4.- Clasificar ordenary solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

5.- Calaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6.- Apoyar el personal de enfermerfa y bajo supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

7.- Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicas y otras atenciones.

8.- Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden carrespondiente.

9.- Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en [a atencién de pacientes hospitalizados @ ambulatorios.

10.- Apovar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

11.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No requiere

periodicidad de Ia aplicacién (marea con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal

X ‘Permanente |
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atensaug| | Saatgftosa

Mg. TH NUNEZ PEREZ
lefa del Depdrtamento de Enferminria
e ek e

R sre



|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

Primaria

—
—ISecundaria

Técnica Basica
i {162 arios})

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria

Judod

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

[ ]
]

]
[x]
]

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

Egresado(a)

Bachiller

]

x  |Titulo / Licenciatura

Titulado en la carrera técnica en Enfermeria

]

[ Maestria

]Gradu

B

€) ¢Colegiatura?

D) ¢éHabilitacién profesional?

Doctorado

| Egresadofa) [

Egresadofa) - Titulado

-

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos):

Integral por etapas de vida.

Conocimiento en Limpieza y desinfeccitn de equipos y materiales, Promocién de la salud y Atencién

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Bioseguridad y/o afines, Cursos de limpieza y Desinfeccién de unidades de pacientes y/o afines

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / Dialecto

Nivel de dominio

Mo aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indigue el tiempo de experiencia requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado,

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

Un (01) afio en el sector piblico o en Establecimiento de Salud publica y/o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural /o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacién.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacién, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de anélisis e

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeiiar.
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