% MINISTERIO DE ANEXO N° 02
! SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

C')rgano: Departamento de Farmacia

Unidad organica: Departamento de Farmacia

Nombre del cargo Tecnico en Farmacia |

C'[a ificacion: Servidor Publico - Apoyo

&
Némbre del puesto: Tecnico en Farmacia |

T
Dépendencia Jerdrquica Jefe del Departamento de Farmacia

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucion y dispensacién de medicamentos farmacéuticos, bajo los procedimientos establecidos
por el servicio, con el objetivo de atender eficazmente a los usuarios externos e internos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos, considerando la relacién, fecha de vencimiento y rotacién, reportando con 6 meses
de anticipacién, a fin de proceder con la rotacién, canje o transferencia

Preparar y entregar los paquetes quirdirgicos y anestésicos, asi como los productos farmacéuticos adicionales requeridos, bajo sustento documentario,
garantizando el suministro oportuno de los mismos, para los procedimientos o intervenciones quirtirgicas a realizarse.

Efectuar el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de control visible (kardex), asi como de manera quincenal y mensual, coincidiendo con el sistema
informatico vy el fisico real de los medicamentos y material médico, con la finalidad de llevar un correcto control a tiempo real de los productos farmacéuticos del
servicio

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segtin reporte de turno, a fin de facilitar la revisiones, conformidades y auditorias.

Digitar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos provenientes de hospitalizacion, consulta externa, emergencia, SOAT, SIS, otros convenios,
Intervenciones Sanitarias y donaciones, de conformidad con las recetas, orientado al paciente en el correcto uso de los mismos y cumplimiento de la
prescripccion

Mantener los anaqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos de acuerdo al Sistema
F.LF.0. y/o F.EF.O.

Recepcionar los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos procedentes del Alamacén Especializado, previo chequeo con el documento de ingreso
valorizado, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles

Consultar al profesional Quimico Farmacéutico sobre dudas en la interpretacion y atencion de recetas

'Cumplir con las normas de bioseguridad, para evitar riesgo de infecciones intrahospitalarias.

Otras funciones asignadas por su superior jerérquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {(marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ X [Permanente




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacidn academica y () {Colegiatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos B!
Incompleta  Completa l:l Epresado(a) Bachiller X |Titulo / Licenciatura l si X No

I Titulo Tecnico Superior en Tecnico en Farmacia |

[] [t [ Jeamsom [ ]
[ ] [ . - | [ ls[x]w
[ ] [ osente [ Jowenold [ o

[ ] | | ]

Primaria
:ISe:unda(ia

Grado D) ¢Habilitacion profesional?

| Técnica Basica
_J{1 6 2 aiios)

X

Universitaria

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

ERRRERERE

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sistema de dispensacion y distribucion de medicamentos, dosis unitaria

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al puesto

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas [ Dialectos

OFIMATICA — Nivel de domiio. I R — ) " Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado Aleel0 No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Qtros: (Especificar) Otros: (Especificar)
- Observaciones: Conocimiento de ofimatica nivel usuario.
Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publiﬁé y/o privada.

“\Experiencia laboral especifica
k *'_ Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

/'rres (03) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios

C.- En base a la experiencia especifica en el sector ptiblico:

Dos (02) afios

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromise, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacién, Integridad, Orientacion al
usuario, Capacidad de analisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar,




