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PERFIL DE PUESTO
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Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nembre del cargo ENFERMERA/O

Clasificacidn: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: ENFERMERA/O

Dependencia Jerarquica JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado al paciente criticamente enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, can enfoque de derechos humanes, curso de vida genero e interculturalidad, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar cuidados de enfermeria a las personas, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

2.- Desarrollar pracedimientos de enfermerfa, orientadas 2 la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de
Enfermerfa (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacidn de los servicios de salud y normativa vigente.

3.- Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos arientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién, rehahilitacion, cuidados
paliativos y otros segin corresponda.

4.- Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin correspenda, de acuerda a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud,

5.- Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asf como sensibilizar e incidir en las autoridades
y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entorno para la salud, haciendo uso de |a educacion para la salud, estrategias de
abogacfa y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

6.- Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y pablica, consideranda el perfil epidemioldgico y cansiderando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, detencién temprana de problemas de salud, entre otros,
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

7.- Participar en la planificacidn, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de |as necesidades de salud identificadas a partir del anlisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa
vigente.

8.- Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer |a garantfa y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud piblica del establecimiento
de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

9.- Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud mental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién
ciudadana,

10.- Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que correspondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa
vigente.

11.- Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisecterial, seglin corresponda.

12.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Con los Enfermeros, Jefe de Servicio y Supervisoras de Enfermerfa.

Perindicidad de la aplicacién (marca con una “X" y luego explicar o sustentar):
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s) / situacién academica y €) éColegiatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos &
Incompleta  Completa Egresado(a) |:|Bachil\ar Titulo / Licenciatura Si C’ No

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria _l

Primaria
Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2afios)

Egresado(a) J Grado D} é Habilitacién profesional?

| s [

Maestria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

CONOCIMIENTOS:

Doctorado Egresado(a) Titulado

ERERERERN
EREREREEE
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A) Conocimi técnicos principalesr idos para el puesto (No se requi con doc )

‘Manejo de urgencias y emergencias, Manejo de medidas de bioseguridad, Proceso Atencidn de Enfermeria.
Conocimientos de eventos adversas, indicadores de calidad, Ofimatica Bdsica y en Auditoria en Enfermeria.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de RCP Basico e Intermedio, Cursos de manejo de pacientes en Emergencia y Hospitalizacién o afines

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dislect Nivel de dominio
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado Jaecto, No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Observaciones:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,

Tres (03} afios en el sector publico y/fo privado,

Experiencia faboral especifica
A-Indique el tiempo de experiencia

en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experlencia en el sector publico y/o privada,

B.- Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en el sector publico

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el cargo estructural y/o puesto.

Cursos de RCP Bésico y Avanzade, Cursos de relacionados a Oxigenoterapia, Cursos de manejo de pacientes en Emergencia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de oxigenoterapia, capacidad para actuar frente a un PCR, capacidad para el uso eficiente de los recursos humanos, capacidad de comunicacién para transmitir 6rdenes al
equipo de salud y familia, capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

l‘iesolucién de térino de SERUMS, segiin normativa vigente.
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