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SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano: Departamento de Gineco Obstetricia

Unidad orgénica: Servicio de Obstetricia

Nombre del cargo Obstetra Especialista

Clasificacion: No aplica

Nombre del puesto: Obstetra Especialista

Dependencia Jerdrquica lefe (a) del Departamento de Gineco Obstetricia
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su profesién de acuerdo al modelo
integral de salud, segtin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1-Brindar atencién a la mujer durante la etapa preconcepcional,concepeional.

2 -Efectuar la identificacion temprana de la gestacion y llevar el control identificando signos de alarma,

3.-Efectuar la deteccién y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad

4.-Brindar atencién en Planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién y consejeria en todos los métodos anticonceptivos, segin normatividad vigente

5.-Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion , durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente y realizar la psicoprofilaxis obstetrica
y estimulacion prenatal.

6.-Desarrollar actividades de promocién y prevencion en salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el 3mbite de su profesian y seglin normativa
vigente

7.-Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en salud sexual y reproductiva , en el &mbito de su profesion y segin normativa vigente

8.-Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y posnatal y su derivacién inmediata al médico especialista, segiin normativa vigente,

9.-Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y Test Molecular PVH), en las ITS - VIH -SIDA, y ef
manejo sindrémica de ITS, tamizaje de Covid-19,segiin NV.

10.-Participar en el desarrollo de actividades de docencia y de investigacién en el campo de la obstetricia.

11.-Participar en la atencion de las emergencias obstétricas, y la aplicacidn de pracedimientos obstétricos segin normatividad vigente

12.-Participar en la atencidn de la salud sexual y reproductiva como parte de la atencién integral de los adolecentes y atencién prenatal para contribuir al
acceso de [a atencidn de salud, segdn normas vigentes.

13.- Realizar l]a moniterizacién electrénica fetal, segiin normatividad vigente

14.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales y técnicos de la salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, jefe de servicio y Jefe de departamento

Periodicidad de [a aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ¥ |Permanente

Coordinacion con las instituciones que tengan relacién directa con el desempefio de la funcidn y por disposicién de la autoridad superior correspondiente.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Marcarcan un X s vl de st stk e ) eGalegiatita?
Incampleta  Completa l:igresadu(a) l:ll]achiller IIITIIUTO / Licenciatura III st l:l No
: Primaria I Titulo en Obstetricia J
:lSecundaria mEspedalldad Ej Egresado(a) lIlGradn D) Habilitacién profesional?
:f;";c:ﬂiis]ica | Emergencia y/o Alto Riesgo Obstétrico y/o Psicoprofilaxis Obstétrica | | X t si I__I No

Técnica Superior
(3 6 4 anos)

¥ |Universitaria

l:]Maestria l:lEgresadn(a} I:l'fitulado

Joudl
ERERERNRN

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere s con doc )

I

Modelo de cuidado integral de salud del adulto y del adolescente, Cédigo de ética y deontologia profesional, calidad de atencidn en los servicios de
obstetricia, Auditorfa en salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas, Emergencias Obstétricas , Metodologia
anticonceptiva, Monitoreo Electrénico Fetal.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

GRATIC No aplica IZ!a‘s'.:::‘:;Ei = dol:‘ti:::ledln- Avanzado IDICMAS f Dislecto No aplica Ba‘gi\:l - d(:Tti:i:"ledin Avanzado
Procesador de texto X Inglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) DbtarEohes:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios en el sector publice y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experienciar ia en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacian, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Termino de Serum, Registro de Especialidad.
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