A

g

ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo: Depataments de Medicing

Unidadorganlea: _Departamento de Meddicini

Mombre del cargo Medico especlalista

Clasificacian; Servidor Pliblico - Especialista

NOMBreqal pliga; Medico especialista

Pependeqicia Jerdrauica Jefe (a) de) Departamento de Medicina

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Atendera los pacientes del Departamento de Medlcina, servicio de-aspecialidades médicos, sepin el MOF y Ia programacidn establacida,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar la atencidn en consultorio externo de Psigulatria infanto juvenil

2,- Cumplir con las normas establacias en los respectivos manuales,

3,- Reallzar atenclones especializados de pacientes en los damés sefvicios ( emuergancia, UCLginecoobstetricla,hospitallzacidn de medicina, pediatria,etc) solicitadas mediante
{interconsulta.

4. Realizar manajo di pacientes procedentes de demanda externa y derivados del Mamis del hsopital

5.« Mantener un nivel aptime de conocimiente médico, en fos campos de psiquintrla Infanto juvent]

6.- Participar en los casos clinjcos respectivos qua puedan ser prosentados en las reunlones académicas,

7.- Elabotar Informes médicos solicitadas por Mams; Damuna y otras instanclas

8,- Contribuly en forma activa en los procesos asisténciales y administrativos rélacionadas a la mejord-continua en la atenclén de los paciantes de a espechalidad,

4, Estimular el desarrolladle actividades docentes de ls especizlidad.

10.- Otras funciones dadas por su superiopr jerdrquico y relcionadas a la especlalidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Formaclén de residentes de la especialidad de Psiquiatrla de la UNMSM.

Pertedicidnd de la aplicaciin [marca con una *%* y luaga explicar o sustentark: Temporal {

Permanente
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FORMACION ACABEMICA

AY Wivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Primaria
Sucufidaria’

Téenfea Ddsica
(1 62 aiios)

Téenlea Superior
{3 & 4 aifos)

X Juniversitaria

Completa

[ ]
-
L]
[ ]

B} Grado(s) / sitnacion academica y
carrera / especialldad requeridos

Egresadofa) ‘ Bachiller

' Titufadoan la

[ Maastiia Egresadola)

i Titulo en fa espacialidad de psiqulatria i
! Doctorado Egresadofa) 5 (|Tiulado

€] {Calegiatura?

twlo / Ucenciatura

reca universiteria de Medicinn _J

Grado ) {Habiitaclon profesional?

{ X ' sl I::] Ha

CONOCIMIENTOS:

A) € i téeaicos principales requerldos pora el puesto {Ne se requicee sustentor con deanpentos);
Canocimichites en maneja de paciehtas de Psiquiatia infanto juvenil

B) Curses /o de espedalizacion requarides y dos con di

cursas;zeminarlos o diplamades actunlitades; relacianados a [a especialidad,

£} Conocimiontos ta Glimética & dlomas / Blalectos

Mivel de domfnic Hivel de daminio
OFIMATICA No splica Bisica Intermedio Avaniado iBIOMAS Dlsloctn Naaplica Bisico Iniermedio | Avanzado

liglds

Procesadar delexto X ’ X
Quechua

Hojas de cilodo *

Programa de presenfaciones X 2 Dtros: {E3| peciiicar)

Olros: (Especificar} Otrosi {Especificar)
Observaciones:

Ovros: (Especificar}

|Olcos: (Especllicar)

EXPERIENCIA

Experiencla Jaboral genera

|indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado;

Tres (03) afios an el sector publico y/o privado.

Experienclz lsboralespecifica

ida an la Tuncién o fa matersia;

A Indique el tienipe de experjencia

Das {dij ahos de experlancia en cargos o funciones simllares en el sector publico o:privado.

B Indique of tismpo de experdencla especilica requerida en ef puesto o cargo [precisando este):

Tasi bl Al

Experlencla minima de dos{02} afiese] su fad de Psiquiatria

.- En base ala experlencia especiiica en of sectar piblico:

Experlencla minima de dos (02} afios.

Otros ospectos compl turios sobre el req

Isito de experiencia, en caso existiero algo adiclonol poro el cargo estructaral y/o puesto,

Experléncia en manejo de pacientes psiquldtiicos menores de edad

HABILIADES O COMPETENCIAS

¥ Campromiso, Orlentacién a resultados, Trabajo en equipe, Liderazgo, Capacidad da organizacién y planificacidn, Integridad, Orientacion al usuarlo, Copacidad do andlisis e

innoyacién, puntualidad v asistencia estrictas.

REQUISITOS ADICIONALES

flesolution de tarmine de SERUMS y Registro Nacional de Especialidad,
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