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Un afo de transformacion, crecimiento
y servicio para cada paciente




METAS CUMPLIDAS

75,026 4025 334,696

ATENCIONES EN INTERVENCIONES QUIRURGICAS CONSULTAS EXTERNAS

EMERGENCIA DE ALTA COMPLEJIDAD
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SESIONES DE QUIMIOTERAPIA
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TELESALUD: CONECTANDO VIDAS,
ROMPIENDO BARRERAS

Nuestro sistemma de Telesalud ofrece atencibn médica
especidlizada y precisa a pacientes en zonas vulnerables,
conectando a profesionales de salud para diagnosticos de calidad
sin importar la distancia.

+3457

Teleconsultas

1206 teleinterconsultas y 4011 sesiones de teleorientacion,
conectando con nuestros pacientes y colegas de otras
regiones.




NUEVOS
EQUIPAMIENTOS
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HOSPITAL SANTA ROSA FORTALECE SUS
SERVICIOS CON NUEVOS EQUIPOS
BIOMEDICOS E INDUSTRIALES

El Hospital Santa Rosa fortalecid su capacidad operativa y
calidad de atencidon con la incorporacidon de nuevos equipos
biomédicos e industriales, adquiridos mediante la Inversiéon de
Optimizaciéon, Ampliaciéon Marginal, Rehabilitacion y Reposicion
(IOARR), en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico

DOS LAMPARAS CIALITICAS DE TECHO Y
MESA PARA OPERACION QUIRURGICA

2025.

EQUIPOS DE ANESTESIOLOGIA MONITOR DESFRIBRADOR
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HOSPITAL SANTA ROSA FORTALECE SUS
SERVICIOS CON NUEVOS EQUIPOS
BIOMEDICOS E INDUSTRIALES

Se implementaron 12 equipos esenciales para mejorar los
procedimientos clinicos y diagnosticos, entre ellos: dos equipos de
anestesia, un ecografo portatil, un electrocardiégrafo, un monitor
fetal, dos mesas de operaciones, un dermatomo, dos |ldmparas
cialiticas, una centrifuga digital y una secadora industrial. Por lo cual
se espera contribuir a reducir tiempos de espera y a fortalecer la
capacidad resolutiva del hospital en beneficio de miles de
pacientes.
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NUEVAS AMBULANCIAS AL
SERVICIO DE LA VIDA

Uno de los principales logros fue la incorporacidon de dos nuevas ambulancias
urbanas tipo lll, completamente equipadas, que hoy permiten una respuesta mas
rdpida y eficiente ante emergencias, garantizando atencidon oportuna y segura para
nuestros pacientes.

Estas acciones reflejan el compromiso de la gestion con el fortalecimiento de los
servicios de salud y el bienestar de la poblacion.
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EQUIPAMIENTO QUE IMPULSA
LA PRECISION MEDICA

El Hospital Santa Rosa recibid un microtomo y dos microscopios
binoculares, equipos esenciales para reforzar la capacidad
diagndstica del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia

Patoldgica.

Esta importante donacion fue posible gracias a la Direccion General
de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Ministerio de

Salud.
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CAMPANAS DE

-

DONACION DE SANGRE




|PRIMERA CAMPANA EN PROVINCIAI

El Hospital Santa Rosa, en coordinacion con la Clinica De Los Vasquez de Chincha, realizd el domingo 26 de octubre una
campahna de donacién voluntaria de sangre, logrando recolectar més de 50 unidades, suficientes para beneficiar a mds de
150 pacientes que requieren transfusiones.La jornada formd parte de las acciones conjuntas para promover la donacion

voluntaria y asegurar la disponibilidad oportuna de este recurso vital.



COMPROMISO QUE
SALVA VIDAS

Este ano, el Hospital Santa Rosa, a través de su
Banco de Sangre, realizd 16 campaias voluntarias
de donacion de sangre, acercando este acto
solidario a diferentes comunidades y promoviendo
la importancia de donar de manera regular.

Estas jornadas permitieron fortalecer las reservas de
sangre destinadas a emergencias, cirugias vy
tratamientos especializados, garantizando una
atencidon segura y oportuna para los pacientes.
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¥ 9 Campaia |
41, | de Donacion .. 8
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UNIDADES DE SANGRE
ENERO - NOVIEMBRE




UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL A:

LIGA

S fanssia ) (@R,

% CLINICAS

LIMATAMBO




Modernizacion digital
al servicio del pacient
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TRANSFORMACION DIGITAL >

SETI SIS

El Hospital Santa Rosa continua
avanzando en su transformacion digital

Desde enero de 2025 venimos implementando la Historia Clinica Electrénica
(HCE) y el FUA electréonico en los servicios de Emergencia y Consulta Externa.

En octubre dimos un paso decisivo con la incorporacion del SETI-SIS, plataforma
que permite el envio rapido y seguro de la informacion de atencion de los

asegurados.

Hoy somos el primer hospital del pais en implementar el SETI-SIS al 100% en los
tres servicios (Emergencia, Consulta Externa y Hospitalizacion), consolidando una
atencion mas agil, segura y eficiente para nuestros pacientes.

Valida datos al instante, mejora la
trazabilidad y disminuye el uso de
papel, operando de manera
continua las 24 horas del dia.



TRANSFORMACION DIGITAL >

HACIA UN HOSPITAL SIN PAPELES:
DIGITALIZACION QUE MEJORA LA
EXPERIENCIA DEL PACIENTE

En el marco de su proceso de modernizacion, el Hospital Santa Rosa
elimind 1,060 historias clinicas fisicas de los afios 1969-2000, en
coordinacion con el Archivo General de la Nacion y siguiendo los
lineamientos vigentes para la eliminacion documental.

Con esta accion, el hospital se consolida como una de las
instituciones pioneras en digitalizacion dentro del Ministerio de

Salud.




CADA AVANCE TECNOLOGICO ES UNA
MEJORA DIRECTA EN LA EXPERIENCIA
DE NUESTROS PACIENTES.
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NUEVA SALA DE ECOGRAFIA

En marzo, el Hospital Santa Rosa fortalecid su capacidad
diagndstica con la inauguracion de una cuarta sala de ecografig,
ampliacion que permitid atender a un mayor ndmero de
pacientes, reducir los tiempos de espera y brindar diagndsticos
MAas oportunos.

Este avance respondid al crecimiento sostenido del
Departamento de Diagndstico por Imdgenes y a la mejora
continua de su infraestructura y equipamiento.




NUEVO CONSULTORIO MULTIFUNCIONAL
PARA UNA ATENCION MAS INCLUSIVA

En junio, se reafirmo el compromiso con una atencion inclusiva al
inaugurar un Consultorio Multifuncional Preferencial en el primer piso
del rea de consultorios externos.

Este nuevo espacio fue implementado en respuesta al incremento de
pacientes con dificultades para movilizarse hacia los consultorios del
segundo piso y buscd brindar un entorno mas accesible, seguro vy
coOmodo para adultos mayores, personas con discapacidad vy
pacientes con movilidad reducida.




SOMOS PIONEROS
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B UN PASO HISTORICO PARAEL
MANEJO DEL ASMA GRAVE

El Hospital Santa Rosa marcd un hito nacional al convertirse en el primer
establecimiento del Minsa en administrar una terapia bioldgica para el asma
grave.

Gracias al trabajo del Servicio de Neumologia y a la gestidon institucional, se
adquirid benralizumab, un tratamiento de Ultima generacidn que permite un
mejor control de la enfermedad y mejora significativa en la calidad de vida del
paciente.

Este avance reafirmd el compromiso del hospital con la innovacién y la
atencion especializada de alto nivel.




B TECNOLOGIA DE PRECISION: UN
AVANCE SIN PRECEDENTES EN
CIRUGIAONCOLOGICA

El Hospital Santa Rosa marcd un hito al realizar la primera cirugia con
|Gser azul en un paciente con lesidon precancerosa y tumor de laringe.

El procedimiento, liderado por el Dr. Ronald Manrique Bendezu, logré
una extirpaciéon precisa y una recuperacion rapida, con notable mejoria
en la voz del paciente.

Este avance reafirmd el compromiso del hospital con la innovacion
oncoldgica y la incorporacion de tecnologias que ofrecen menos
sangrado, menor riesgo y mejores resultados para los pacientes.




i

(“.o .'f

B PRIMERA GASTRECTOMIA TOTAL
REALIZADA EN EL HOSPITAL
SANTA ROSA

El Hospital Santa Rosa realizé con éxito su primera gastrectomia total para
tratar un vélvulo gdstrico, una patologia poco frecuente causada por la
rotacidn anormal del estdbmago y que puede generar complicaciones
severds si o se interviene a tiempo.

La paciente, una mujer de 51 anos, presentaba intensos dolores
abdominales, vOmitos y sensacion de llenura inmediata. Durante la cirugiq,
el equipo médico confirmé que su estdbmago era inusualmente laxo y movil,
lo que facilitaba la torsidon del érgano.




ESTOS HITOS REFLEJAN
LO QUE NOS DEFINE:

vision, tfrabajo en equipo y un firme
compromiso con la salud del pais.
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HOSPITAL SANTA ROSA ES
RECATEGORIZADO COMO llI-1

Se llevd a cabo la Ceremonia de Otorgamiento de la
Resolucion Directoral N.° 1681-2025-DG-DIRIS-LC, mediante la
cual se oficializa la Recategorizacion del Hospital Santa Rosa

al nivel llI-1, reconocimiento de especial relevancia por contar
con las Unidades Productoras de Servicios de Salud (UPSS) de
Atencion Directa y de Soporte, asi como con las Actividades
de Atencion Directa o de Soporte obligatorias para su
categoria. La entrega estuvo a cargo de la Dra. Karina lvonne
Colmenares Otiniano, Directora General de la Direccidon de
Redes Integradas de Salud Lima Centro.




HSR OBTIENE CERTIFICACION
MATERNO-INFANTIL

Se realizd el otorgamiento de la Resolucion Directoral N.°

1641-2025-DG-DIRIS-LC, que certifica al Hospital Santa Rosa
como Hospital Amigo de la Madre, la Nifha y el Nifo,
reconocimiento que reafirma el compromiso institucional
con la atencién materno-infantil y la promocién de buenas
practicas en salud. La entrega también estuvo a cargo de la
Dra. Karina Ilvonne Colmenares Otiniano, directora general
de la Direccidon de Redes Integradas de Salud Lima Centro.




m 99.6 % DE EJECUCION
PRESUPUESTAL 2024

Reflejando su compromiso con una gestion eficiente y servicios
de salud de calidad.

En enero, el Dr. Radl Nalvarte, Director General del Hospital Santa
Rosq, recibid el reconocimiento del Ministerio de Salud de manos
del Dr. César Vasquez, Ministro de Salud, reafirmando Ila
continuidad del compromiso del hospital por seguir trabajando
en la mejora constante de la atencidn y el bienestar de la
comunidad.
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B RECONOCIENDO LA VOCACION MEDICA Y
EL COMPROMISO CON LA SALUD DEL PAIS

El Hospital Santa Rosa fue reconocido en el Congreso de la Republica gracias a
los destacados aportes de nuestros especialistas. El Dr. Edgar Echevarria De la
Cruz recibié un reconocimiento por su contribucion en el avance de la Terapia
Bioldgica para el manejo del asma, mientras que el Dr. Ronald Julio Manrique
Bendezu y el Dr. Erick Alexander Gonzales Laguado fueron distinguidos por el
exitoso procedimiento de Microcirugia Laringea con Laser Azul.

Estos reconocimientos reflejan la excelencia profesional, la innovacién clinica y
el compromiso del hospital con la mejora continua de la atencidon en salud a
nivel nacional.
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H COMPROMISO POR LA NINEZ: PRIMER
ENCUENTRO MAMIS DE HOSPITALES
DE LIMA METROPOLITANA

El Hospital Santa Rosa fue sede del | Encuentro de Experiencias de los
Médulos de Atencion al Maltrato Infantil y Adolescente (MAMIS), que reunio
a representantes de siete hospitales de Lima Metropolitana para fortalecer el
trabajo articulado en beneficio de nifias, nifos y adolescentes victimas de
violencia.

La actividad se realizé gracias al Equipo Técnico y al Comité Multidisciplinario
del MAMIS, liderado por el Dr. Radl Nalvarte Tambini, Director General del
Hospital Santa Rosa, reafirmando el compromiso institucional con la
proteccidn integral de la nifiez.
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Bl ALIANZA PORLA VIDA: UNIDOS PARA
PROMOVER LA DONACION DE SANGRE

En un esfuerzo por fortalecer la cultura de la donacién voluntaria de
sangre, el Hospital Santa Rosa organizd una reunidn estratégica que
conté con la participacion del Dr. Luis Alberto Atancar Ramos, Director
General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre del Ministerio de
Salud (MINSA), reafirmando el respaldo nacional a esta importante
iniciativa.

A lo largo del ano, la institucidn sostuvo encuentros con autoridades de
salud y representantes de las municipalidades de San Miguel, Jests Maria
y Magdalena del Mar, con el propdsito de articular campanas conjuntas
que impulsen esta prdactica solidaria y esencial para la atencién de
pacientes que requieren transfusiones.
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B RESIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

DEL HOSPITAL SANTA ROSA PRESENTA CASO
CLINICO EN IMPORTANTE SIMPOSIO MUNDIAL

El Hospital Santa Rosa tuvo participacion en el 5th Symposium on World
Cancer Research (SWCR 2025), realizado en Kioto, Japén.

El Dr. Enrique Bedoya Ismodes, residente de segundo afio en cirugia
oncoldgica, fue el Unico médico peruano en el evento. Se presentd un caso

clinico sobre un adenocarcinoma intestinal mucinoso poco frecuente,

derivado de un teratoma quistico de ovario, y explicd su tratamiento con
FOLFOX-6 desde un enfoque multidisciplinario.

Mucinous Intestinal’Adenocarcinoma Arising
From Mature Cystic Teratoma of the Ovary
Treated with FOLFOX-6

- a Case Report 0

MO Efrigue 0. Bedoy - Haode
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CAMPANA DE MAMOGRAFIA:

PREVENCION TODO EL ANO

Durante el afo 2025, el Hospital Santa Rosa desarrolld campanas de
mamografia para fortalecer la deteccion temprana del cdncer de
mMmama.

En octubre, por el Mes de la Lucha contra el Cancer de Mama, se
realizdO una jornada especial con consulta oncoldgica; y en
noviembre, mamografias acompanadas de consulta ginecoldgica,
reforzando la prevencion y el cuidado integral de las pacientes.

Con estas acciones, el hospital brindd atencidn oportuna vy
educacion en salud, contribuyendo al bienestar de la comunidad
femenina.
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UNIDOS CONTRA EL SIDA

En diciembre, en el marco del Dia Mundial de la Lucha
contra el Sida, el Hospital Santa Rosa realiz6 una campana
de despistaje de VIH a través de su Estrategia Sanitaria de
Prevencién y Control de ITS, VIH/SIDA y Hepatitis.

Los asistentes accedieron a pruebas rdpidas, consejeria
personalizada, charlas educativas, ademads de la entrega de
preservativos y material informativo para reforzar la
prevencion y el autocuidado.
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COMPROMISO CON
LA SALUD MENTAL

En octubre, por el Dia Mundial de la Salud Mental, el Hospital
Santa Rosa realizd actividodes orientadas a promover el
bienestar emocional de pacientes y servidores.

Organizadas por el Departamento de Psicologia en el
Boulevard Santa Rosa, incluyeron dindmicas, espacios de
reflexion y orientacion profesional.

Ademds, la Estrategia de Salud Mental del Servicio de
Psiquiatria desarroll6 una campana informativa en distintas
areas del hospital, difundiendo mensajes sobre hadbitos
saludables y la importancia de buscar apoyo oportuno.

|
“Dia Mundial de Ia Salud Mental
'ﬂ . ) 2025 =




£ COMPROMETIDOS CON LA
i© PREVENCION DE LA DIABETES

En el Dia Mundial de la Diabetes, el Hospital Santa Rosa
reafirmd su compromiso con el cuidado integral de la
comunidad.

La Estrategia Sanitaria de Diabetes del Servicio de
Endocrinologiq, realiz6 una campana médica de control en la
que los participantes recibieron evaluacion médica, medicion
de glucosa y consejeria médica y nutricional.

Con estas acciones, el hospital continda promoviendo la
prevencion, el diagndstico temprano y hdbitos de vida
saludables para una mejor calidad de vida.




El ano 2025, el Hospital Santa Rosa alcanzé un

8%

en ejecucion de sus campanas de salud, consolidando su compromiso
con la promocidn, prevencion y el bienestar de la comunidad.




iCONTINUAMOS PROTEGIENDO A LA POBLACION!
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= UN ANO DE VACUNACION
Y PROTECCION

Este ano, el Hospital Santa Rosa fortalecid su compromiso con
la salud publica a través de la aplicacion constante de
vacunas a ninos, jovenes y adultos. Gracias al trabajo del
Servicio de Inmunizaciones, se desarrollaron jornadas que
permitieron ampliar la cobertura y prevenir enfermedades.

Con estas acciones, el hospital reafirma su compromiso de
proteger a la comunidad y promover una vida mdas segura vy
saludable.

15,744 VACUNAS APLICADAS §







B NUEVAS ALIANZAS POR UNA

SANGRE SEGURA

En el 2025, el Hospital Santa Rosa suscribid cuatro nuevos
convenios de cooperacion interinstitucional en el marco de su
compromiso permanente con la salud publica y el
fortalecimiento de los servicios de hemoterapia. Esta iniciativa
forma parte del modelo de redes centralizadas impulsado por el
Ministerio de Salud (MINSA), a través de la Direccién de Banco
de Sangre y Hemoterapia (PRONAHEBAS).

Estas alianzas aseguran una mayor disponibilidad de sangre
segura y oportuna para todos los pacientes, reforzando la
capacidad operativa del Banco de Sangre Tipo Il del Hospital
Santa Rosa, acreditado por PRONAHEBAS.

EUREATOA CENEAAL DEL NOTTEAL RANTA SR
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H NUEVAS ALIANZAS POR UNA
SANGRE SEGURA

Las instituciones aliadas son:
e Clinica De Los Vasquez de Chincha
e Establecimiento de Salud Cire Intervencionistas
e Clinica GStar
* Biomedical Technologies S.A.C.

Con estas acciones, el Hospital Santa Rosa reafirma su
liderazgo en la consolidacion de una red de bancos de
sangre comprometida con la seguridad transfusional y el
bienestar de Ila poblacidn. Asimismo, renueva su
compromiso de servir con humanidad, eficiencia vy
excelencia en beneficio de todos sus pacientes.

=S ANTA ROS
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RESULTADOS QUE FORTALECEN LA ATENCION
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mPROCESOS DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO

Fortalecemos nuestro equipo

Entre agosto de 2024 y agosto de 2025, el Hospital
Santa Rosa ejecutd 29 procesos de convocatoria: 17
bajo la modalidad CAS, incorporando a 30 nuevos
profesionales, y 12 correspondientes a nombramientos,
ascensos, cambios de grupo ocupacional y suplencias
temporales.




mCAPACITACIONES:

FORTALECIENDO CAPACIDADES EN EL
MANEJO DE EMERGENCIAS

Se llevd a cabo, en el auditorio principal, el Taller de Via
Aérea organizado por el Servicio de Emergencia, con el
objetivo de mejorar las destrezas y conocimientos de los
participantes en el manejo avanzado de la via aérea en
situaciones criticas dentro del entorno de urgencias. En el
taller participaron meédicos residentes y meédicos
asistenciales que realizan guardia en el Servicio de
Emergencia del Hospital Santa Rosa.




BCAPACITACIONES:

CAPACITACION PARA PROTEGER LA
SALUD DE NUESTRO EQUIPO

En el auditorio principal se desarroll6 un taller de
Proteccidn Respiratoria, organizado por la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con SENSOPAS — INS MINSA. El objetivo:
fortalecer la prevencion y la seguridad de todos los

trabajadores del Hospital Santa Rosa.
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