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X.

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
ptiblico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para
fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el
acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31633, Ley
que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE, aprueba por
delegacion la “Guia para la elaboracién de perfiles en el sector publico”

Resolucién Directoral N°029-2025-DG-HSR-MINSA, conformacién del Comite de
Seleccion Permanente para el Concurso CAS 2025, encargado de la conduccion de los
Procesos para la Contratacion Administrativas de Servicios (CAS) del Hospital Santa
Rosa.

Otras normas sefialadas por Ley.

6. PLAZA POR CONVOCAR

En ese proceso se cubrird el siguiente puesto:

7 CODIGO i canco o UNIDAD S o has HONORARIOS

DE POSTULACIO pANEEe s ORGANICA:

MEDICO DEPARTAMENTO

ESPECIALISTA |  DE PEDIATRIA L S1. 7564.19
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PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos especificos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en el

formato de Perfil de Puesto (Ver Anexos), publicados en la pagina web del Hospital de Apoyo

Santa Rosa.

MREQUISITOS B il

Experiencia laboral (1)

SHUDETALLEY = 2 0

EI anexo se cnsiga la xperienia laboral de acuerdo I perfil
del puesto tipo (El SERUMS y RESIDENTADO MEDICO no es
considerado como experiencia laboral).

Competencias

En los anexos se consigna las competencias de acuerdo al perfil
del puesto tipo.

Formacién académica, | Se consigna la formacion académica requerida de acuerdo al perfil
grado académico ylo | del puesto, para el caso de los profesionales de la salud, deberan
nivel de estudios (2) acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de | Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto requerido por
especializacion (3) el area usuaria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

De acuerdo con el perfil de puesto, en caso se requiera acreditar.

Nota:

o Para la evaluacién de la Ficha de Resumen Curricular, los requisitos (1), (2) y (3) seran considerados requisitos generales,
Indispensables, las/los postulantes que no cumplan con estos requisitos seran considerados NO APTOS/AS.

« Es de caracter obligatorio la presentacién y/o registro de la constancia ylo certificado ylo diploma emitido por la autoridad
competente, para la acreditacion de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto.
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- Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad puablica y privada.

En el caso de las practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres
meses, y/o, hasta cuando ellla estudiante adquiera la condicion de egresado, éstas
formaran parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el numeral
3.1 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral; debiendo estar sustentada con un documento
valido, de lo contrario, dicho periodo no sera considerado para el computo de experiencia.

2.3. Experiencia Especifica:

a.

Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico ylo
en puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el sector
publico, se considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por régimen
laboral 276, 728, 1057, 3057 y regimenes especiales.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe ser
mayor a esta.

Para la sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones Juradas,
Resolucién de Reconocimiento, Resolucién de Agradecimiento y entre otros documentos
que no estén relacionados al inciso a) y b) del numeral 2.1 de la presente base.

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo como doble
experiencia laboral, por lo que se validar4 la experiencia relacionada al perfil del puesto
v/o la que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de la
informacion que consigna evitando colocar fechas que sean simultaneas.

2.4. Otras consideraciones para la evaluacion curricular

Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacion en un idioma diferente al
castellano, tendra que presentar la traduccion oficial o certificada, caso contrario no sera
tomado en cuenta.

De omitir informacion en la Ficha de Resumen Curricular, se considerara como requisito
incumplido y ellla postulante sera considerado como “NO CALIFICA” en la evaluacion
curricular

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

2.5. Cursos ylo estudios de especializacion:

La capacitacion a través de los cursos deberd estar directamente relacionada con la

especialidad a la que concursa o con el perfil de la plaza y solo las obtenidas en los ultimos
cinco (05) afos.

HOSHHAL

L SANTA ROSA
i

PUEBLD LIRRE



i HUSPHAL
e SANTA ROSA
N PUERTE iRRE

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 015-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, las cuales incluyen los montos y
Remuneracién mensual (**) afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

El horario serd establecido por el organo/unidad
organica requirente segtn la necesidad de servicio y
la modalidad de trabajo es presencial,
semipresencial o teletrabajo.

Horario/Modalidad de Trabajo (***)

Otras condiciones esenciales del | Necesidad transitoria (temporal).
contrato

() Aplica periodo de prueba CAS Temporal. De conformidad a lo dispuesto en la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31285, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afie Fiscal 2025.

(**) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

(***) Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

V. REQUISITOS GENERALES
5.1 RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

Los/las postulantes para participar en el proceso de seleccion CAS Temporal deben tomar
conocimiento de las bases, las mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del
Hospital de Apoyo Santa Rosa.

El/la postulante sera responsable de los datos consignados de manera fisica (SOBRE LACRADOQO)
y remitida a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes, en el horario de atencién
correspondiente) del Hospital de Apoyo Santa Rosa, los mismo que tienen caracter de declaracion

Dg jurada siendo el/la postulante el/la tinica responsable de la informacion consignada y se somete al

proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacion registrada
sea falsa, |a entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondiente.

La presentacion y la documentacién no debera contener borraduras, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion; caso contrario el Comité de Seleccion Permanente para el Concurso
CAS 2025, encargado de la conduccion de los Procesos para la Contratacion Administrativas de
Servicios (CAS) del Hospital Santa Rosa lo considerara automaticamente descalificado (NO
APTOI/A).

5.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada en la parte
superior derecha, de atras hacia delante, de manera correlativa (no se foliara el reverso de
las hojas), firmados en todas las hojas, y con huella dactilar en los Anexos N° 01, N° 02, N°
03 y N° 04, en sobre cerrado tamafio A4 lacrado con el modelo de rétulo que sefiala las
bases; es de caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad; caso contrario el Comité de
Seleccién Permanente para el Concurso CAS 2025, encargado de la conduccion del Proceso para
la Contratacién Administrativa de Servicio CAS del Hospital Santa Rosa, lo considerara
automaticamente descalificado (NO APTO/A).

Considerando el siguiente orden:

1. Solicitud de Inscripcion (Anexo N°01).
. Declaracion Jurada (Anexo N°02).

3. Formato de Postulacién (Anexo N°03). Cada documento presentado en el expediente de
postulacién debera ser declarado en el presente anexo, caso contrario no se contabilizara
al momento de la Evaluacién Curricular,

4. Declaracion Jurada de Perfiles de Puestos (Anexo N°04)

5. CV Documentado que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados
en el perfil de puesto, en el siguiente orden:

e Formacion Académica, segun el perfil de puesto.
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CAS 2025, encargado de la conduccién de los Procesos para la Contratacion Administrativas de Servicios (CAS)
del Hospital Santa Rosa lo considerara automaticamente descalificado (NO APTO/A).

5.3. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION

Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacion a traves de Mesa de Partes del
Hospital de Apoyo Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre), en el horario de 08:00 a 13:00
horas y de 14:00 a 16:00 horas en la fecha establecida segtin cronograma. Una vez culminada la
fecha v hora establecida para la recepcion de solicitudes, no se aceptara la presentacion de ningtn

expediente.
Una vez que el postulante haya presentado la documentacion correspondiente dentro de los plazos

previstos en las bases de convocatoria, no podré en ningln caso presentar ningun tipo de
documentacién o informacién adicional.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057, la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

5.4. REQUISITOS ESPECIFICOS:

El postulante debera de cumplir con lo establecido en el numeral [L. PERFIL DEL PUESTO, de la
presente base de convocatoria.

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE  PUNTAJE

| FTRASDEEVALUACIONG - SORAETER o PESO  minmo  MAXIMO
Evaluacion Curricular Eliminatorio 40% 40 40
Entrevista Personal Eliminatorio 60% 33 60
OTA 100% 73 100

Cada etapa es eliminatoria, para lo cual, el postulante debera obtener el puntaje minimo en cada
etapa del proceso para pasar a la siguiente etapa de evaluacion. El puntaje total aprobatorio sera
de setenta y tres (73) puntos minimos.

6.1.EVALUACION CURRICULAR

El filtro curricular tiene como finalidad revisar que los formatos enviados por los postulantes
cumplan con los requisitos generales y los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto.

Esta evaluacion se realiza previa presentacion del Curriculum Vitae documentado a traves de
mesa de parte del Hospital de Apoyo Santa Rosa y comprende la verificacion de la informacién
sefialada en las declaraciones juradas en comparacion con los documentos de sustento que anexa
en su CV respecto a los requisitos especificados en el perfil del puesto. Ademas, de las condiciones
y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Los/as postulantes que cumplan con los requisitos de acuerdo al perfil de puesto tendran la
condicion de APTOIA, quienes seran convocados para la siguiente etapa, Evaluacion de
Conocimientos, que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado
oportunamente a través del Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa
(www.hsr.gob.pe).
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4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

5. Cuando ellla ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final y/o no
exista accesitario/a.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el érgano y/o unidad organica solicite
la persistencia y/o la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

2. Restricciones presupuéstales.

3. Otros supuestos debidamente justificados.

Vill. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

IX.

Los candidatos que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccién, son calificados como NO APTO/A en la Anexo N° 03 “Formato de
Postulacion”.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital de Apoyo Santa Rosa que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los
postulantes externos, garantizandose el principio de merito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

Ellla postulante solamente podré optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO/A.

FACULTATIVOS:

A. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las
fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el
Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas),
percibira tal bonificacion.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final

B. Bonificacion por Discapacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973, las
personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la
etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final. Por tanto, el _postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné
de discapacidad emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion
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E. Bonificacién que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico:

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, la bonificacién especial comprende a) La
bonificacién en la entrevista personal y b) El incremento porcentual por experiencia laboral en
el sector publico.

a. Bonificacién en la entrevista final: Las entidades de la Administracién Publica otorgan
una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a
los postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en la
fecha del registro de postulacion establecido en el cronograma.

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe:

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.
e Acreditar que tiene como méaximo 29 afios de edad en la fecha del registro de

postulacion establecido en el cronograma. El/La postulante debe adjuntar una copia
legible de su DNI vigente, en la etapa de presentacién de CV documentado.

e Acreditar formacién técnica o profesional, conforme a las bases del concurso.

b. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico: Los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
plblico de méritos, conforme a lo siguiente:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL

Afios de experiencia en el Sector Publico | Porcentaje %

1 afio 0 mas, pero menos de 2 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final (1%)

2 afios o mas, pero menos de 3 afios 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final (2%)
De 3 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final (3%)

El incremento porcentual sobre el puntaje total se realiza cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, conforme a las bases de la convocatoria.

DE LA IMPUGNACION

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N* 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de
los resultados finales del proceso.

La interposicion del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y
sus normas modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via
administrativa.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
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ANEXO N° 01 )
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Pueblo Libre, (.} de (c..cooovvviviiiiiie e ) del 202(...)

Seior:
Hospital de Apoyo Santa Rosa
Presente. -

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO CAS NECESIDAD TRANSITORIA (TEMPORAL) N°

WL i s A e 5 SR AP T S ) identificado con DNI N°
(e Y AOICHIBHO G (..o issis v ssvmst sopmpsansna sy vy (IGON AUMETS de
celular N° e R e o T ) y correo electronico
(s et P e R T ), solicito mi participacién como postulante en el
concurso CAS N° (csmimrrasinssssgm ) para el puesto de
(AR S, . RSNy, 1. S JIRMSSMNP 5 e S Mo LR ) con codigo de Perfil de Puesto — PS N°

(....), para lo cual cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos en la publicacion
correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente la documentacion que lo sustenta.

CRITERIOS Sl NO

Tengo experiencia en Hospitales de nivel [ll-1:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:

En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:

En caso su respuesta sea Sl, deberda adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta sea SI: Quintil N°............... .........., lo realiz6 en el distrito de

N T - Provincia (o [T ) Departamento de

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente

(FIRMA DEL POSTULANTE) (HUELLA DIGITAL)

APEllIdOS Y NOMIBIES: 1. .ottt eee ettt s e e a e e e c s e
Proceso de Seleccion Necesidad transitoria (temporal): CAS N°..... ] | ylo
o R

Fachirmerrmrrermms

Nota; El presente formato es de llenado QBLIGATORIO BAJO RESPONSABILIDAD DE SER DESCALIFICADO (deberd de ser llenado

con letra legible, sin enmendaduras, colocar huella digital, colocar fecha y ser firmado), para todos los postulantes que se
registran en Sistema de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) o al Concurso Ablerto para
Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N° 276.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo ...|. del Cddigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N* 27444




HUSFHAL
SANTA ROSA
PUEBLD LIBRE

a:vihy

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

PROCESO CAS N° 015-2025-HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA — MINSA - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N°03

IMPORTANTE
Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42°
de Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General sujetandose a las acciones legales ylo que correspondan de
acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o informacion en el presente documento son
verdaderos.

I. DATOS PERSONALES

| tales medios para comunicarse con usted.

Il. FORMACION ACADEMICA
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ENTOS DE IDIOMAS

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se con fara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, o que incluye también las précticas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere formacién técnica y/o profesional (solo secundaria) se contara cualquier experiencia
laboral
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Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

S

Descripcion detallada del trabajo realizado:
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De acuerdo al articulo 7 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE

*Toda informacién consignada en esta seccién, deberd ser acreditada con los documentos al momento de la postulacién.

Pueblo Libre, de del 202__

Firma del Postulante

Nombres y Apellidos

DNIIC. E/Pasaporte

NO




