ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Departamento de Pedjatria

Unldad orgdnica; Departamente de Pediatrfa

Nombre del cargo Médico Especialista = Neonatologla
Clasificacidn: Servidor Piblico - Especialista

Nombre del puasto: Médico Especialista - Neonatclogia
Dependencia Jerdrquica Jefe [a) del Departamento de Pedlatrla

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica Integral y especializada a los paclentes neonatos del Servicio de neonatologia del Hospital Santa Rosa, segdn las necesidades de salud, cartera de
serviclos y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1,-Realizar la evaluacién clinica especializada al neenatoy establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a fa stuacion del paciente ya las gufas de
atencidn, acorde a la normativa vigente.

2.-Brindar tratamiento integral y especializada que Incluya el seguimiento clinico al neonate con problemas o necesidades de salud, realizando Ja interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin carresponda.

3.-Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecldo para el neonato, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa
vigente, ]

4.-Efectuar procedimientos especializados al neonato, con fines diagnésticos y de tratamiento, segiin la cartera de serviclos y perfil de demanda de la poblacidn,

S5.-Realizar prestaciones de salid especializado orlentados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del ngonata con secuelas de dafio, integrindo a la familia
Y & la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

6.~Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidiscipfinario de neonatos hospitalizados.

7.-Realizar intervenciones de prevenclén para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud del recien nacido o neonato, considerando el escenario
epidemiologico actisal,

8.-Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso del paciente neonato a los servicios de salud en su drea
geogrifica y otros, segin corresponda,

9-Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local relaclonados a la mejoria de calidad de atencion del neonats,

10.-Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relaclonadas 2 la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Pariodicldsd da la apllcacidn (marca con une "X y luega expllcar o sustentar): Temporal | IPef’manente
4 4

[




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incempleta

Marear con-una “X" s¢ nivel de estudio.

Completa

B) Grado(s) /-situaclén academlcay
carrers [ especialidad requeridos

E:‘Egresado!aj E::I Bachlller 'mu!o /[ Ucenciatura

' |Pedmaria

I Titulado en la carrera unlversitaria de Medicina Humana,

[::I Maestrla [:] Egresadola) E:]Gradu

Secundarla

C)éColegiatura?

D} tHabllitacién prafesional?

Téenica Bisica

|x|srﬁwo

L]
L [
B

DhEE B

(16 2afios)

Téenics Superlor [:j D D

(36 4 fiot) Doctorado Egresadola) . Titulado
X |Universitaria | X | I
CONOCIMIENTOS:
A)C Tl téenicos prineipales requerldos para el pusste (o se requiere sustentar con documentas):

{1) Manejo de urgenclas y emergencias

{2) Orlentactén y conseferia familiar

(3) Medidas de Bjaseguridad,

(4) Entrevista clinlea centrada en ¢l paciente

(5) Manejo de patologias frecudntes.

(6) Madelo de Culdado Integral de Salud. K
(7) Gulas de practica clinlcade las patologias del MINSA mas frecuente.

(8} Reanimacion Cardiep Cerebrat avanzads y prolongada.

B) Cursos vfn'pr&gramu de aspeclalizacldn raquerldos y sustentados con docuntentos:

|cursos o Seminarios o Diplemades en ios ltimos cinca afios, refac dps a fa Espedaliadad de b log!
€) Con de Ofimdica e Idlornas / Dlal
Nivel de dominio 5 Nivel de dominio
OF}MATIrA. No apllca Bdsico Intecmedio -‘Avanzado I{OMAS / Dialaito No apllca Béslea Intermedio Avanzato
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua
Programa de présentaclones X Otros: (Espetificar)
Otros: {Especificar} Otros: (Especificar)
Qtros; (Especificar) Obsspuaclanest
Otros: {Especificar)
EXPERIENCIA
Experlencls laboral genaral
Indlque el tlampa tatal de exparlencia Inboral; ya sea en el sectar pabllco o privado,
Un (01) afio en el sector publico y/o privado,
xperjencla laboral especl|
A-Indlaue <l tlempo de experiencia requerlda en fa funclén o la materia:
Sels (06) meses de-experiencia encargos o funciones similares en el sector publico ¢ privado.
8.~ Indique el tlempo de experiencla especifica requerlda en el puesto o cargo (precisando este):
(.- En base & In experientla especifica en el sector publico:
Olros asp ple o5 sobre el requisito de experiancia, en caso existiera algo adiclonal para el cargo estructurol y/o puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Innevaslén.

» Eﬁrripromlso, Grientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazge, Capar..idad de organizacién y planificacién, integridad, Orlentacidn al usuario, Capacidad de andlisis &

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de termino de Serum

Titulado en Segunda Especialidad profesional en Neanatologia .
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