
RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO ASISTENCIAL 2025 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA

DATOS DEL POSTULANTE PLAZA VACANTE A POSTULAR - ASCENSO REQUISITOS  PARA POSTULAR EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN 

CURRICULUM VITAE

EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

TIEMPO DE 

SERVICIO 

PUNTAJE 
F.C.

(0.50)
PUNTAJE 

F.C.

(0.20)
PUNTAJE 

F.C.

(0.30)

1 40885425
MARCELO SANTOS 

ANALYA EDDITH
OBSTETRA OBS- II OBSTETRA OBS - III

DEPARTAMENTO DE 

GINECO OBSTETRICIA
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE  -  -  -  -  -  -  - NO APTA

Según el numeral  6.2  REQUISITOS PARA 

POSTULAR: REQUISITOS GENERALES, en la 

presente Bases para el Concurso Interno para el 

Ascenso del Personal Asistencial, señala  lo 

siguiente " Los postulantes deberán presentar su 

expediente con la documentación debidamente 

foliada y/o enumerada, que contenga todos los 

documentos presentados en el siguiente orden: a) 

(...)... , b)(...)..., c)(...)..., d)(...)..., e)(...)..., f)(...)..., 

g)(...)... y h)(...)...

En ese sentido, la postualnte no registra la 

foliación y/o enumeración en el Anexo 01 

2 41179655
MORENO CISNEROS 

BETSABE VIRGINIA

TRABAJADORA 

SOCIAL
OPS - IV

TRABAJADORA 

SOCIAL
OPS - V

DEPARTAMENTO DE 

SERVICIO SOCIAL
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE  -  -  -  -  -  -  - NO APTA

Según el numeral  6.3  REQUISITOS MÍNIMOS, 

en la presente Bases para el Concurso Interno 

para el Ascenso del Personal Asistencial, señala  

lo siguiente  " A) TIEMPO MÍNIMO SEÑALADO 

EN CADA NIVEL, Grupo Ocupacional de Salud : 

Cinco (05) años en cada nivel .  (...)...

En ese sentido, la postulante no cumple con los 

05 años en el nivel adquirido - Nivel OPS - IV, 

Nombrada con R.D N°306-2023-DG-HSR/MINSA 

a partir del 01 de noviembre del 2023

3 45169340
HUAMAN CAYCHIHUA 

CINDY GABRIELA
ENFERMERA ENF-10 ENFERMERA ENF-11

DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERIA
CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE  -  -  -  -  -  -  - NO APTA

Según el numeral  6.3  REQUISITOS MÍNIMOS, 

en la presente Bases para el Concurso Interno 

para el Ascenso del Personal Asistencial, señala  

lo siguiente  " A) TIEMPO MÍNIMO SEÑALADO 

EN CADA NIVEL, Grupo Ocupacional de Salud : 

Cinco (05) años en cada nivel .  (...)...

En ese sentido, la postulante no cumple con los 

05 años en el nivel adquirido - Nivel OPS - IV, 

Nombrada con R.D N°306-2023-DG-HSR/MINSA 

a partir del 01 de noviembre del 2023

Pueblo libre, 31 de octubre del 2025

PUNTAJE RESULTADO 

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL
NIVEL 

ACTUAL 

CARGO 

FUNCIONAL

NIVEL QUE 

POSTULA 
UNIDAD ORGÁNICA 

PRESENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS

TIEMPO MÍNIMO 

SEÑALADO EN 

CADA NIVEL

CAPACITACIÓN 

DE LOS ÚLTIMOS 

5 AÑOS

OBSERVACIÓN

COMISIÓN ENCARGADA DE LLEVAR A CABO EL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, PARA CUBRIR 

LAS PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 EN EL HOSPITAL 

SANTA ROSA

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”


