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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE REASIGNACION INTERNO PARA
CUBRIR LA PLAZA VACANTE DEL PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD,
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

I.OBJETIVO

Garantizar la progresién y/o desplazamiento dentro de la carrera administrativa mediante el
proceso de reasignacion interna en el Hospital Santa Rosa, bajo el alcance del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
quienes estan comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
la politica de integral de compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al
servicio del estado, que retnan los requisitos establecidos en las bases, con sujecion a los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia , mérito y de capacidad y de derecho laboral
previstos en la Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico.

. FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso del Concurso de
Reasignacién Interno para cubrir la plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud, bajo el
alcance del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, quienes estan comprendidos dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153 en el Hospital Santa Rosa, para el Afio 2025.

.ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacién obligatoria para los
servidores nombrados comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que retnan los
requisitos establecidos en las bases, con sujecién a los principios de legalidad, de imparcialidad,
de transparencia, de mérito y capacidad y de derecho laboral previsto en la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico y soliciten voluntariamente participar en el Concurso de Reasig nacion
Interno para cubrir la plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud.

IV.MARCO LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley N° 23536 — Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
los profesionales de la salud.

c) Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

d) Ley N° 27669, Ley del trabajo de Enfermera y su Reglamento.

e) Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

g) Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo PUblico.

h) Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.

i) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

) Ley N° 32185 — Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2025.
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k) Decreto Legislativo N°® 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 90-
PCM.

[) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdémicas para el personal de la salud al servicio del estado.

m) Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-SERVIR/TSC.

n) Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos
de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

0) Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles
de los servidores de la Administracion Pliblica.

p) Resolucién Administrativa N°710-2024-OARRHH.HSR, aprueba el reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Santa
Rosa.

) Resolucion Directoral N°423-2025-DG-HSR-MINSA, que aprueba el Presupuesto Analitico del
Personal (PAP) modificado 2025, del Hospital Santa Rosa.

r) Resolucion Directoral N°457-2025-DG-HSR-MINSA, que aprueba la reconformacién de la
Comisién del presente proceso.

s) Demas disposiciones complementarias.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DEFINICION DE TERMINOS:

Para efectos de la aplicacion de la presente bases, se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Carrera Administrativa. - Es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores pablicos que,
con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica.

b) Grupo Ocupacional. - Los grupos ocupacionales permiten organizar a los servidores a
razén de su formacion, capacitacion o experiencia reconocida. Son tres: profesionales,
técnicos y auxiliares.

¢) Reasignacion. - Es la accion de desplazamiento de un servidor nombrado de una entidad
publica a una plaza vacante en el Hospital Santa Rosa, sin cesar en el servicio y con
conocimiento de la entidad de origen. Esta accién procede en el mismo grupo ocupacional
y nivel de carrera, es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la
entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrumpir
el vinculo laboral con el Estado.

d) Personal de la salud. - El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de
la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud. Debiendo ser aplicable para
el caso de los profesionales de la salud lo establecido mediante Ley N° 23536, Normas
Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento, y para los Técnicos y Auxiliares de la Salud lo establecido mediante Ley N°
28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento, y lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica
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integral de compensaciones y entregas econémicas para el personal de la salud al servicio
del estado.

e) Cargo. - Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de acuerdo con la
naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura.

f) Plaza. - Es la dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones de
personal permanente o eventual, debidamente prevista en el presupuesto institucional
permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), asimismo, las Plazas se encuentran contempladas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

g) Plaza Vacante. - Es aquella que se encuentra registrada en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en calidad de vacante y cuyo cargo se encuentra consignado en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), misma que puede ser convocada en un
concurso interno de méritos o concurso externo por reemplazo.

5.2 GENERALIDADES:

5.2.1. La reasignacion, consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad ptblica a
otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. (...) procede en
el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no
cubierta en el correspondiente concurso interno de ascenso.

5.2.2.La reasignacién interna en el presente concurso, por ningtin motivo procede a un nivel
inmediato superior o inferior de la carrera administrativa, conforme a lo establecido en el

reglamento del D.L. N° 276.

5.2.3.El cargo debe estar consignado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y su
correspondiente plaza en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitado y acreditado presupuestalmente por la Oficina respectiva.

5.2.4.El proceso estd a cargo de la Comisién aprobada mediante Resolucion Directoral N°
457-2025-DG-HSR-MINSA.

5.2.5.El Concurso de Reasignacion Interno se desarrolla conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad

5.2.6.Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la
documentacion de sustento.

¢) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada o con signos de
alteracién en cualquier etapa del concurso.

d) Presentarse a mas de una categoria.
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5.2.7. Se encuentran impedidos para participar en el proceso:

a) Los/as servidores/as asistenciales contratados/as por reemplazo o suplencia
temporal.

b) Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancién disciplinaria de suspension
durante los doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de
participantes segln convocatoria.

¢) Los profesionales de la salud que se encuentran realizando Residentado Médico

d) Los servidores que se encuentren incurso en proceso judicial o proceso
administrativo pendiente o tener sentencia judicial y consentida derivada de proceso
penal gue se encuentre vigente al cierre de la inscripcién de postulaciones.

e) Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcion de
postulaciones.

f) Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso
de delito, violacién o acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcion,
al cierre de la inscripcion de postulaciones

5.2.8. Ladocumentacion presentada no deberé tener borraduras, manchas, ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién considerard como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

5.2.9. Las consultas y reclamos se realizardn segln cronograma. Las consultas seran
absueltas por el mismo medio por parte de la Comisién; las respuestas a las consultas
son aclaratorias y no modificacion de bases, siendo inimpugnables y sin derecho a
réplica.

5.2.10. Los postulantes tienen responsabilidad de revisar en los medios de publicacién como
son portal web, redes sociales de la entidad y/o periédico mural de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.2.11. Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria de la ley N° 28411, Ley
General del Sistema de Presupuesto, con relacion a la prohibicién de la recategorizacion
y/o modificacién de plazas, que se orienten al incremento de remuneraciones, por efecto
de la modificacion del CAP y PAP.

5.2.12. Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realicen la labor de
observacion del proceso de Concurso de Reasignacion Interno, pudiendo emitir opinion
o informe que deje constancia de su participacion segtin corresponda.

5.3 DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital de Santa Rosa, participa en
el desarrollo del Concurso de Reasignacién Interno para cubrir la plaza vacante del Profesional
Asistencial de la Salud, desempefiando las siguientes funciones:

5.3.1. Coordina la publicacion del proceso del Concurso de Reasignacion Interno para cubrir
la plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud.
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5.3.2. Realiza las gestiones administrativas para la publicacién y difusién del proceso del
Concurso de Reasignacion Interno.

5.3.3. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Concurso de
Reasignacién Interno para cubrir la plaza vacante del Profesional Asistencial de la
Salud.

5.3.4. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacidén a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

5.3.5. Una vez concluido el Proceso del Concurso de Reasignacion Interno, se procedera a
emitir el acto resolutivo por parte del Titular de la Entidad, asimismo, se procedera a
registrar al/la beneficiario/a del proceso en su nuevo cargo y plaza en el AIRHSP.

5.4 DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION INTERNO:

La Comisién del Proceso de Concurso de Reasignacién, oficializada mediante Resolucion
Directoral N°475-2025-DG-HSR-MINSA, conformada de la siguiente manera:

TITULARES
"NOMBRES Y APELLIDOS [ CARGOENLA ENTIDAD [ CARGOENLA COMISION
Dr. Jean Richard Flores Asesor de la Direccién General Presidente
Vilchez
Mg. Cuadros Espinoza Luis Jefe de la Oficina de Administracién de Secretario Técnico
Alberto Recursos Humanos
Jefe de Departamento y/o Oficina del &rea usuaria Miembro
SUPLENTES
'NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO EN LA ENTIDAD | CARGO ENLA COMISION
C.P.C. Chaupin Sosa Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Presidente
Freddy de Administracién
Dra. Cancino Bazan Raquel | Jefe de la Oficina de Gestion de la Secretario Técnico
Cecilia Calidad
Jefe de Departamento y/o Oficina del area usuaria Miembro

5.4.1. La Comision del presente concurso cursara invitaciones para que un (01) representante
de organizaciones civiles, entidades y gremios sindicales de los trabajadores, participe
en calidad de veedor en todas las etapas del presente proceso.

5.4.2. Los veedores estaran debidamente acreditados por su organizacion, no deberan ser
postulantes a este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interes.

5.4.3. La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.
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5.4.4. Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacidn del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de ascenso. La inhibicién es solo para la evaluacién del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

5.4.5. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integren.

5.4.6. La inasistencia de los veedores no impide el normal desarrollo del concurso.
5.4.7. Los miembros de la Comisién estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en
el Concurso de Reasignacion Interno.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el proceso de concurso.

5.5 FUNCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION INTERNO:

5.5.1. Conducir el proceso del Concurso de Reasignacion Interno.

5.5.2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

5.5.3. Elaborar el acta de instalacién de la Comision del Concurso de Reasignacion Interno,
y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso
de concurso.

5.5.4. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso de Reasignacion Interno, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las bases.

5.5.5. Elaborar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso de
Reasignacion Interno, asi como el resultado final de la evaluacion y remitir a la Oficina
de Administracion de Recursos Humanos para su publicacién en las redes
institucionales y lugares visibles dentro del Hospital Santa Rosa.

5.9.6. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases.

5.5.7. Elaborar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y remitir a la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos para su publicacion.

5.5.8. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

5.5.9. Declarar desierto el Concurso de Reasignacién Interno cuando los postulantes no
retnan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.
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5.5.10. En caso de que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final
en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la
Comisién procedera del modo siguiente:

- Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
- De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
servicios al Estado.

55.11. Resolver en Ultima instancia los recursos de reconsideraciéon que interpongan los
postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comision
‘establezca.

5.5.12. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision,
adjuntando el expediente del/la servidor/a que accede a la reasignacion interno, a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente
foliado; y

5.5.13. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5.6 PLAZA APROBADA PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION INTERNO:

El cargo materia de provision de plaza para reasignacion interno, debe estar consignado en
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestién vigente y debidamente aprobado en
el presente periodo presupuestal 2025, segtn el siguiente detalle:

01 000209 \ OBSTETRA 0BS -V DEPARTAMENTO DE GINECO
OBSTETRICIA

VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. CONVOCATORIA:

6.1.1. La convocatoria al proceso de Concurso de Reasignacién Interno, sera realizada por la
Comision del presente concurso en coordinacion con la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos del Hospital Santa Rosa.

6.1.2. La difusion de la convocatoria conjuntamente con el cronograma se realizara mediante
un aviso publicado de tres (03) dias habiles contados desde el momento de la
convocatoria, vencido dicho plazo se cerraran las postulaciones al Concurso de
Reasignacién Interno.

6.1.3. Corresponde a los postulantes actualizar su legajo en su sede de origen, Redes de
Salud o Sede, seguln corresponda.
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6.1.4. La convocatoria al concurso tendra la siguiente informacion:

a) Publicacion de plaza vacante, precisando la denominacion del cargo a concursar.
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica y el nimero de ITEM.

b) Cronograma de actividades del proceso de Concurso de Reasignacion Interno.

c) Bases Administrativas del Concurso.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los postulantes, para ser considerados en el presente Concurso de Reasignacion Interno
y ser considerados aptos, deberéan cumplir con los requisitos generales, especificos y

minimos.

6.2.1. Requisitos Generales:

Los postulantes deberan presentar su expediente fisico con la documentacion
debidamente foliada, visada, actualizada y fedateado (fedatario designado por la
institucion) o en su defecto legalizado, a través de la Mesa de Partes del Hospital
Santa Rosa, ubicada en Av. Simén Bolivar S/N cuadra 8 del distrito de Pueblo Libre-
Lima, conforme a los plazos establecidos en el cronograma (horario institucional).

Debe contener la siguiente informacién:

A.
B.

C.

Solicitud de inscripcion - Anexo 1.

Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningtin miembro de
la Comision de concurso - Anexo 2.

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales
- Anexo 3.

Hoja Resumen del Postulante (Curriculum Vitag) - Anexo4. Debidamente
documentado, segun el siguiente orden:

Formacién Académica

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI
(vigente).

Constancia de habilidad vigente del colegio profesional
correspondiente.

Capacitacion.

Méritos.

Docencia. En caso de profesionales.

Produccion Cientifica. En caso de Profesionales.

E. Hoja de Evaluacion de desempefio laboral

F. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

G. Presenta resolucién de nombramiento de entidad de origen
D. No tener adeudos con la Unidad Ejecutora de origen

La informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1,34.3 del Art. 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

9
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Administrativo General Ley N°27444. En caso la informacion sea falsa la Unidad
Ejecutora procedera a realizar el Procedimiento Administrativo correspondiente.

6.2.2 Requisitos Especificos:
Debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser personal nombrado, bajo los alcances del D.L. N° 276.
b) Tiempo como minimo cinco (05) afios de servicio en mismo grupo ocupacional.

c) Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria
remunerativa, a la plaza vacante existente convocada por el Hospital Santa
Rosa.

d) Acreditacién de contar con capacitacién, en los Gltimos cinco (05) afios
anteriores al presente proceso, actualizado en su Curriculum vitae, la
capacitacion debe guardar relacion a su grupo ocupacional y cargo
correspondiente.

e) Curriculum Vitae debidamente documentado foliado y visado, actualizado y
fedateado (fedatario designado por la entidad) o en su defecto legalizado,
respetando el orden establecido en el numeral 6.2.1. de la presente base.

6.3. CONSIDERACIONES ADICIONALES:

6.3.1. Presentar la evaluacién satisfactoria de desempeiio y conducta laboral del dltimo
semestre en su Curriculum vitae.

6.3.2. Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan
estar directamente relacionados al cargo funcional al que concursa, obtenidas en los
ultimos cinco (05) afios.

6.3.3. El postulante debera cumplir con el llenado correcto del rotulo y de los anexos sin
/ enmendadura y/o borrones, con el orden establecido en la presente bases, foliado y
p visado, para la presentacion de su expediente y anexos, de incumplir sera
= DESCALIFICADO autométicamente.

6.4. INSCRIPCIONES:

Para la inscripcion, los postulantes presentarén sus expedientes por Mesa de Partes del
Hospital Santa Rosa, observando el cronograma establecido, en el horario de 8:00am a
1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm, las solicitudes deberan ser dirigidas a la Comision del
Concurso de Reasignacién Interno, debidamente foliado, firmado y en sobre cerrado,
conforme al siguiente detalle:
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MODULO DE ROTULO

HOSPITAL
SANTA ROSA

) PUEBLO LIBRE

¥ axpostincia & s sarvicis

Sefiores:

DE LA COMISION DEL PROCESO DEL CONCURSO DE REASIGNACION

CELHOSPITALSANTA ROSA
Presente,
Datos del postulanie:

Apellidos ¥ Nombres:

DMNIN®

Datos del cargo y nivel al que postula:

Cargo:

Mivel:

M" DE FOLIC

FIRMA:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliadas y enumeradas en la parte superior derecha de atras hacia adelante, acompafiada
a su vez de una relacién que contenga todos los documentos presentados en sobre
cerrado en el orden establecido en el numeral 6.2.1. Para los postulantes a la reasignacién
interno, se evaluara la documentacién presentada debidamente actualizada. Una vez
inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ningun caso presentar algtn tipo de documentacién o informacion adicional del legajo.

6.5 PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION):

El proceso de evaluacion para el concurso comprenderd la calificacion de los siguientes

factores y puntajes:

OEFICIENTE DE
ONDERACIOI

Curriculum Vitae De 0 a 100 0.50
Evaluacién de Desempefio Laboral De 0 a100 0.20
Tiempo de Servicios De 0 2100 0.30

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicaréd por el factor de

conversion, segln lo definido en los formatos de calificacion.

11
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El puntaje final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga en
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
puntos obtenidos.

En el presente proceso, respecto de la etapa de evaluacién curricular el postulante debera
alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos.

6.5.1. Factores de Evaluacién para Concurso de Reasignacion Interno:

La evaluacién curricular de los profesionales de la salud consiste en: formacion
profesional (titulos y grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.
Para el grupo no profesional la evaluacién curricular incluye el titulo del Instituto en que
se formo, las capacidades y los méritos.

- Titulo y/grado universitario

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso
de estudios de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente a la maestria.
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede
son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asf
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a ley.

En casos de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

- Capacitacion:
La capacitacién a través de cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad al a que concursa, serén aquellas obtenidas en los ultimos (05) afios
calendarios. Son las actividades educativas en las modalidades de Diplomado,
curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesién o carrera.
Un (01) crédito sera equivalente a 16 horas lectivas. De no contener esta informacion
no podra considerarse en la calificacion.

- Los méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales, en los
Gltimos 5 afios calendarios previos a la postulacién al concurso.

- Docencia
La Docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde
se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para
docencia universitaria e institutos superiores.

Produccién cientifica:
Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos evidenciados.

Evaluacién del Desempefio Laboral:
Se tomara en cuenta la evaluacién por desempefio y conducta laboral efectuada al
servidor en el Ultimo periodo al presente afio. El puntaje obtenido en dicha
evaluacién se multiplicara por el factor de conversion y se obtendra el puntaje
correspondiente.

- Tiempo de Servicio:
Con puntaje maximo acumulativo de 30 puntos Se considerara el tiempo de
servicios (en afios) en el Sector Salud, sus Organismos Publicos, Direcciones
Regionales y sus Organos Desconcertados de los Gobiernos Regionales,
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vinculado a la profesién o funcién, multiplicado por el factor de conversién 1,
conforme al siguiente detalle.

FACTORES DE EVALUACION

Factorde ..............
| conversién e b

Titulo Profesional Universitario (50 puntos)

Titulo Segunda Especialidad (55 puntos)

60

4
2

3 | Maestria (titulo o constancia de egreso) (55 puntos)
4 | Doctorado {titulo o] constancia de egreso) (60 puntos)

20

Cursos menores de 40 horas lectivas 4 punto 0.50 50

Cursos entre 41 a 100 horas lectivas 8 puntos
Cursos entre 101 a 150 horas lectivas 12 puntos
Cursos entre 151 a 255 horas lectivas 16 puntos

Cursos mayores a 255 horas lectivas 20 puntos

L NS

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas
cinco (05 puntos) por cada uno. 10

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer
B | nivel segundo nivel de atencién, exceptuando el SERUMS,
un (01) punto por afio.
- Docenc[a (ma_x_l_m_q _5_ puntos acumulables) o ffi 5
L 3 puntos por cada afio de
A [ Profesor principal i

2 puntos por cada afio de
servicio

1 punto por cada afio de
servicio
Producc:én mentiflca (ma)umo 5 puntos acumulables)

B | Profesor Asociado

C | Profesor Auxiliar o jefe de practica

Trabajos publlcados en I|bros revistas cientificas, publlcaclones
de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias dd
Ministerio de Salud {01 punto por cada trabajo)

Evaluac:én de comportamlento laboral

100 0.20 20

Puntaje obtenido en el Gltimo semestre (hasta 100)
i Tlempo de Semclo (maximo acumulable 30)

100 0.30 30

Afos de servicios 5 puntos por cada afio

- Puntaje maximo p03|ble

100
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Vil. CRONOGRAMA

Publicacién de la con@’écatoria y diivfusién o
en el portal web del Hospital Santa Rosa 2501 /2088
Inscripcion de postulantes : Presentar las
2 | solicitudes a través de la Mesa de Partes 2ailifa025y ! POSTULANTES

, 27/11/2025
del Hospital Santa Rosa

COMISION

3 | Evaluacion curricular 2811/2025 COMISION

Publicacion de los resultados de la etapa .
4 | de evaluacion curricular en el portal web 01/12/2025 COMISION
del Hospital Santa Rosa

Presentacion de reclamos a través de

Mesa de Partes del Hospital Santa Rosa, COMISION

: en el horario de 08:00 am hasta las 12:00 DRi212025
pm

6 | Absolucién de reclamos 03/12/2025 COMISION
Publicacién de resultados finales a través .

7| del portal web del Hospital Santa Rosa. L COMISION

OFICINA DE
8 | Emision del acto resolutivo 05/12/2025 ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS

VIIl. PRESENTACION DE RECLAMOS

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de
reclamo en la presente bases, se establece a fin de solicitar se verifique algtn supuesto error y/o
deficiencia durante el proceso de evaluacion del legajo, més no para que el postulante subsane
y/o agregue documentos que no adjunto al momento de su postulacion.

En ese orden, los postulantes que deseen formalizar algln reclamo a la etapa de evaluacion
curricular del proceso de Reasignacién Interno, deberan dirigirlo a la Comisién del Proceso de
Concurso de Reasignacién Interno, por Mesa de Partes del Hospital Santa Rosa, ubicado en la
Av. Bolivar S/N cuadra 8 S/N distrito de Pueblo Libre- Lima, dentro de las fechas y horas
establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas
necesarias.

Los reclamos seran evaluados y atendidos por la Comisién, quien resolvera los mismos
declarandolos FUNDADO o INFUNDADO, segtin corresponda.
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IX.DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE ORDEN MERITOS, RECLAMOS Y RESULTADO
FINAL.

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga en cada
factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion, siendo el puntaje minimo aprobatorio
de sesenta (60) puntos.

a) Elpostulante podra en el plazo sefialado en el cronograma, presentar su reclamo dirigido
al presidente de la Comision, respetando las correspondientes indicaciones.

b) Recibida la solicitud de reclamo, La Comisién se reunira para analizar el reclamo y emitir
su decision, segln el plazo establecido en el cronograma de actividades.

c) Los resultados del proceso de Reasignacion Interno se publicara en la Pagina Web de
la entidad https:/site.hsr.gob.pe/?page id=2072 .

d) Terminado el proceso de concurso, la Comision emitira su Informe Final, el cual sera
remitido a la Direccién General de la del Hospital Santa Rosa, conteniendo lo siguiente:

Acta de Instalacion

Acta de reuniones de trabajo
Actas finales del concurso
Cuadro de méritos

YVVYY

X. DE LOS RECURSO DE APELACION

En los casos de impugnacion a los resultados del Concurso de Reasignacion Interno para cubrir
la plaza vacante del profesional asistencial de la salud, bajo el alcance del Decreto Legislativo
N°® 276 del Hospital Santa Rosa afio 2025, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos,
debera elevar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a fin de que sean resueltas
conforme a sus atribuciones.

XI.DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en las bases seran resueltos por la Comisién, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2.En caso de que la plaza que fuera materia de concurso y que no haya sido ocupada, se debe
realizar la convocatoria abierta para cubrir dicha vacante, mediante la modalidad de
reemplazo.

3. El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

4.El tiempo de servicio y/o experiencia laboral debe ser acreditado con las respectivas
resoluciones.

5. Almomento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional
al que pertenecen debera estar vigente.

\,

LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE:

DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION INTERNO PARA CUBRIR LA
PLAZA VACANTE DEL PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD, BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA

Presente.-

Y0, (APellidos ¥ NOMBIES) .....uiiiiit ittt it e e e sy

con €l cargo ACtUAL .......ceunrnrereereremmeieniniss siieeseenseensnNivelfGategoria ... ...

., identificado (a) con DNI N°........ccooiiiiiinns
con domlcmo Iegal | e .., con
(o700 0=10 [ =) [=1e1010) 01 (610 I eSO TR ARSIt ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Qué, deseando participar en el Proceso de Concurso de Reasignacion Interno para cubrir |a
plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud del Hospital Santa Rosa, solicito a Usted
se sirva. admitic’ mi postulacion al cargo der w......cu s isspmss s somesporsmegssan sy , hivel
remunerativo ........c.coovcvvveen.... delaUnidad Organica ...

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones
y procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Reasignacion Interno para cubrir la
plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud, al cual me someto plenamente y en
caso resultar ganador me comprometo a tomar posesion del cargo y cumplir sus funciones,
dentro de los plazos que se establezcan; habiendo cumplido con actualizar mi Curriculum
vitae y presentar con el debido orden cada uno de los requisitos establecidos, a fin de que
facilite la evaluacién de los factores.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacion al referido proceso.

Puabloiliibre, et GO s s ssuamne de 2025.

Huella Dactilar
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo , identificado(a)

con DNI N° postulante en el Proceso de Concurso de Reasignacion Interno
en el Hospital Santa Rosa.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgéanica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Oficina de Administracién de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la Oficina de
Administracidn y/o la Alta Direccion de la entidad.

S|, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién
y/o la Alta Direccion de la entidad. En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo
siguiente:

« El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia
0 union de hecho, en la entidad.

» Cargo gue ocupa la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

* El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Pueblo Libre, ............ e amn samnm i de 2025.

Firma
Huella Dactilar
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

N0, « oo i B RR F TR P RS SRR VA e S st s e S eos o i identificada/o
con DN NC o, (CaR Eorreol [electhoniCo) . wssssssuims s sy
AamiCIAdaln: B o romiss v s as s s Pl s s E/a Fee e o e et o A A0 L Distrito
GO . v v 5 N SR —A CProvinciade ....oooooiiiiiiiiine , Departamento de .................. ;

declaro bajo juramento lo siguiente:

0 No contar con Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

0 No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en el dltimo afio, ni en
ningun tipo de proceso disciplinario.

0 No tenerfaltas, en cumplimiento a lo advertido en el Articulo 52 del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles .............
De ser afirmativo sefiale el tipo de falta
leve:

0 Gozar de buena salud fisica y mental.
No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley
N° 28970).

0 No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI
(Ley N° 30353).

0 No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)

0 No encontrarme con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC.

0 Que lainformacion detallada en mi hoja de vida, demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten
la informacién, en caso que resulte ganador.

. En ese sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad
/ establecida en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, expresando, asimismo, conocer las consecuencias de orden
administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta declaracion, conforme lo regula el
numeral 33.3 del articulo 33° de la citada norma.

\

Pueblo Libre, ............ (o] <} R P T de 2025.

Fitney DN e ol sty

Huella Dactilar
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ANEXO 4

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE —PARA REASIGNACION INTERNO
I.DATOS PERSONALES:

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

La formacion académica a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).

*Agregue mas filas si fuese necesario.
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I. CURSOS Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion,
diplomados, talleres, etc.

*Agregue mas filas si fuese necesario.
La experiencia a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).

11l. EXPERIENCIA LABORAL “ANOS DE SERVIC[O"

CENTRO DE | ANO |
_ESTUDIOS BN
*Agregue mas filas si fuese necesario.
La experiencia a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).
Pueblo Libre............ B o vvnavienimianisis s sanses A8 200!
/ FIIMAS s imssis i s s sl s s P s il
2] | B e ——

Huella Dactilar
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