ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo: Departamento de Gineco Obstetricia

Unidad organica: Departamento de Gineco Obstetricia

Nombre del cargo Medico Especialista

Clasificacidn: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Medico Especialista

Dependencia Jerdrquica lefe (a) del Departamento de Gineco Obstetricia

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes Gineco obstétricas que acuden al establecimiento de salud, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud,
septin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Realizar |a evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y a las gulas de atencién,
acorde a la normativa vigente,

2.- Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

3.- Supervisar la aplicacion adecuada del t iento médico e: jalizado blecido para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencidn y normativa vigente.

4.- Efectuar procedimi jalizados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacidn.

5.- Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiayala
comunidad en el praceso del cuidado de su salud.

6.- Participar en las rondas médicas y linar el tr o multid io de pacientes hospitalizados

7.- Realizar intervenciones de prevencion para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

8.- Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geogréfica y otros, segin
corresponda.

9.- Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la norma vigente. | |

10.- Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Parlodicidad dao I aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temparal [ |Permanente |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradofs) / situacién academica y ) eColeglatura?
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos 4

Incompleta  Completa I:IEg(esadD[a) I:Bachllher Titulo / Licenciatura EI si ,: No

[ Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana. }

l:lMaesm: l:l Egresado(a) Grado D} ¢Habilitacién profesional?
X sl I:I No

Primaria
Secundarla

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria

‘:‘Doctorado D Egresado(a) lIl Titulado

Titulado en Segunda Especialidad profesional en Ginecologia y obstetricia.

HEESERERN
EEERNRENN

Hnapial



CONOCIMIENTOS:

A) € il técnicos r para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

(1) Brindar atencion medica especializada de urgencia y emergencia.

(2) Brindar atencion medica quirurgica especializada deacuerdo a las guias establecidas en la institucion.

(3} Conocer y cumplir con las Medidas de Bioseguridad.

(4) Realizar entrevista clinica y llenado adecuado de historia clinica y/o formatos de la institucion.

(5} Manejo de patologias frecuentes deacuerdo a guias clinica quirurgucas de la institucion y MINSA mas frecuente.

(6} Realizar otras funciones que le sean indicadas por Ia jefatura de acuerdo a su prefil profesional.

(7} Participar y/o integrar aguipos multidiciplinarios y otros aquipos de trabajo a nivel institucional y/o establecimientas correspondientes a la institucion.

B) Cursos y/o programas de especlalizacidn reg

Y con

Capacilacion en Colposcopia ¥ Manejo de lesiones pre malignas

Capacitacidn en Ecograffa Ginecoldgica y Obstétrica

Capacitacion en Laparoscopia e Histeroscopla Bésico-Intermedio

Capacitacion en Medicina Repraductiva y Climaterio

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado 1DIOMAS / Dialecto No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de texlo X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: {Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de ia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios en el sector publico .

Experiencla laboral especifica
A.-Indigue el tiempo de

Ida en la funcién o la materia;

cuatro (04) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este]:

cuatro (04) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico,

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

cuatro (04) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicionol para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacién y planificacion, Integridad, Orientacién al usuario, Capacidad de anilisis e

innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de Serums

Mot
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