MINISTERIO DE : ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

|
issccnON: IDENTIFICACION

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad organica: ;;ARTAMENTO DE ENFERME;}I’;&

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA )
Clasificacién: Servidor Piblico - Especialista N -

Nombre del puesto: gNFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica JEFADEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA o

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado al paciente criticamente enfermo de acuerdo al modelo integral de salud, con enfoque de derachos humanos, curso de vida genero e inteculturalidad, segtn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente.

2.- Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

3.- Elaborar el plan de atencién de enfermerfa de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

4.- Participar en las intervenciones quirdrgicas realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

5.- Suministrar informacién al paciente y sus familiares en relacién al ambito de su competencia.

6.- Participar en la elaboracion y ajecucién del plan de contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres,

7.- Participar en actividades intrahaspitalarias da promacian y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y dirigidos a la familia y cornunidad, asi coma para
servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

8.- Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos labarales e infecciones intrahospitalarias.

9.- Participar en la preparacion, conservacién y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencidn del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria,

10.- Participar en el diseiio @ implementacion de registras, guias de atencion, procedimientos de enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion,

11.- Efectuar visitas domiciliarias en los casos que [a gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

12.-Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.

13.- Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimienta debidamente auterizado.

14.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s) / situacién academica y
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos

=

ncompleta  Completa ‘ lEgresadu(a] Bachiller X ;T\tu!o,’u‘cen(iatura X si ‘ No

—

Primaria | | | ‘ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria I
Secundaria | Maestria Egresadofa) 1 |Gradn D) iHabilitacion profesional?
 — | S e | I |
| Técnica Basica Titulado en Segunda Espacialidad Profesional en Cuidades Intensives y/o | |
(16 2afios) Centro Quirdrgico y/o Emergencia y/o Oncologia y/o Neonatologia | L st ‘ Mo
Técnica Superior — [ e d | Tititad
(3.6 4 aios) octorado gresadofa) itulada
X | Universitaria D \II ‘
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de equipos biomédicos (bembas de infusion, i mult icos, ventilad , etc) con intrucciones en RCP BASICA Y AVANZADA
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc :
Certificado de acreditacion RCPA, Cursos de Manejo de pacientes criticas y/o neurocriticos. T
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = = 10 i
No aplica Bésico Intermedio Avanzado IRIOM s BlEcte No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar) Observaciones:

Otros: [Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/a privado.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia

en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experfencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia como minimo en el sector publico

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, \nfegr[dad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e
innovacién. i

REQUISITOS ADICIONALES

* Resolucion de término de SERUMS, segtin normativa vigente.
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