ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo: OFICINA DE ESTAD{STICA E INFORMATICA

Unidad orgénica: OFICINA DE ESTAD{STICA E INFORMATICA

Nombre del cargo TECNICO/A EN ESTADISTICA

Clasificacion: Servidor Piiblico - Apoyo

Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA

Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

MISION DEL PUESTO

Recopilar, procesar y analizar datos para generar informacién confiable que apoye la toma de decisiones institucionales y satisfaga las necesidades de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1,- Participar en la programacion de recopilacién de informacién estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, software, etc., que se necesitaran en el trabajo de campo.

2.- Analizar y procesar la Informacién estadistica recopilada.

3.- Efectuar recopilacién y validacion de la informacién estadistica.

4.- Elaborar cuadros y graficos estadisticos.

5.- Analizar y procesar los Indicadores Hospitalarios

6.- Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacién de informacién estadistica.

7.- Elabarar TRAMAS SUSALUD en el portal SET| IPRESS

8.- Elabarar SCRIPT Indicadores de Desempefio

9.- Brindar Informacién para la actualizacién del Portal Web institucional - Referente a la Oficina de Estadistica

10.- Preparar publicaciones de indole estadistico, asl como boletines y materiales de difusién.

11.- Efectuar el cumplimiento de la recoleccion de informacién de acuerdo a los cronogramas establecidos.

12.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Perlodicidad de la aplicacién {marca con una “X" y luego explicar o sustentar): Temporal |

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / situacién academica y
Marcar cen una "X" su nivel de estudio. carrera / especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgrESadn[a] ‘:lﬂach‘rller I:IThulu.n'lennlamra I:I si III No
Primarla

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

C) {Colegiatura?

‘ Titulado en la carrera técnica de computacion e informatica o carreras afines ’

i:l l:l Maestria I:IEgresadu(a] I:[Grado D) ¢Habilitacién profesional?
[ ] | | Ll [x]m

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

l:lnoclurado DEgresado(a) DTitulado

X

00O




CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de base datos My 5aL

Conocimientos en Software analisis estadisticos con SPSS

Conocimientos en Power Bl

Conocimientos en Business Inteligence - TABLEAU

Conocimientos en Software analisis estadisticos con R

Canocimientos Bases de Datos Microsoft Access

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Power Bl [nivel basico como minimo)

5Q)l Base de Datos Relacionales y/o SOL nivel basico

Microsft Excel nivel bsico como minimo

C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos

OFIMATIEA Nivel de dominio IDIOMAS / Dialact Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado /Piajecto No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texta X Inglés X
Hojas de calculo Excel X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar) X
Otros: Power Bl X Otros: (Especificar) X
Otros: SQL X Observaciones:
Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencla laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en funciones equivalentes en dreas de estadistica, informitica, sistemas de informacién o unidades afines en el sector publico y/o privado.

B.- Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en funciones equivalentes en areas de estadfstica, informética, sistemas de informacién o unidades afines en el sector puiblico y/o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromise, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacién al usuario, capacidad de analisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

*Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefar.
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