pty MINISTERIO DE E8 ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

SECCIO
Organo: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad orgdnica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
—
Nombre del cargo ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |
Clasificacion: Servidor Publico - Apoyo
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA|
Dependencia Jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia especializada en Estadistica, para el logro de metas Institucionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Proponer normas e instrumentos para la obtencién y produccién de informacion estadistica de salud.

2.- Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases de informacién relacionadas con salud, en el dmbito local.

3.- Efectuar analisis y seguimiento a los Indicadores de Desempefic y Compromiso de Mejora

4.~ Efectuar el andlisis y procesamiento de la informacién estadistica de salud.

5.- Brindar asistencia tecnica en la identificacién y procesamiento de informacién estadistica de las dependenclas de salud.

6.- Elaborar documentos estadisticos.

7.- Elaborar analisis y seguimiento de SCRIPT Indicadores de Desempefio

8.- Efectuar estudios de tendencias y proyecciones estadisticas.

9.- Efectuar el analisis y el procesamiento de las TRAMAS SUSALUD en el portal SETI IPRESS

10.- Preparar publicaci de indole estadistico, asl como boletines y materiales de difusién.

11.- Participar en reuniones y comisiones relacionadas a asuntos de su competencia.

12.- Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia,

13.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de |a aplicacidn {marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal l




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta  Completa

I:IEgresadu(a}

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

I:I Bachiller

Titulo / Licenciatura

Primaria

Titulade en las carreras universitarias de Estadistica o carreras afines al drgano y cargo

Maestria

Secundaria

I:l Egresadofa)

I:]Grado

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Hahilitacién profesional?

Técnica Basica
{16 2 afios)

Teécnica Superior

(3 6.4 afios) Doctorado

[:I Egresadofa)

I:ITi\ulado

ERERERERE
MO0 00
IRERR

X |Universitaria

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos]:

Conaoci

en SP5S - 1Ir

Conocimientas en SOL - basico

Conocimiento en software de simulacién llamado Arena

Conocimiento en Machine Learnig en Pytho

Conacimientos en Power bi - intermedio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso My SQL nivel basico yfo Curso de Algoritmos y Estructura de Datos.

Curso de Ofimatica nivel basico (Access y/o Excel)

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

OFiMATIC Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio

Wk No aplica Bislco Intermedio Avanzado i No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros: (Especificar) X

Otros: (Especificar) Otros: (Especificar) X

Otros: (Especificar)

Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en funciones equivalentes en reas de estadistica, informatica, sisternas de informacién o unidades afines en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en funciones equivalentes en dreas de estadistica, informatica, sistemas de informacion o unidades afines en el sector plblico y/o privado.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piblice:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacion al usuario, capacidad de andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

*Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar,
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