MINISTERIO DE : ANEXO N° 02

SALUD
PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Unidad orgénica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del cargo ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A |
Clasificacion; Servidor Pdblico - Apoyo
Nombre del puesto: ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A |
Dependencia Jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE ESTAD{STICA E INFORMATICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la organizacién, de la documentacion de indicadores y documentos relaclonados a analisis de datos estadisticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Efectuar actividades administrativas, bajo instrucclones precisas.

2.- Apoyar a la elabaracién e instrumentos para la obtencién y produceién de informacién estadistica de salud,

3.- Apoyar en actividades del proceso de recopilacién, validacidn, anélisis y procesamiento de informacién de estadistica concerniente al dmbito local e institucional.

4.- Apoyar en la coordinacién del proceso de recopilacion y validacién de informacién estadistica de salud en el dmbito de la Direccién de Red de Salud e Institucional.

5.- Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

6.- Apoyar estudios de investigacion, bajo instrucciones precisas.

7.- Apoyar a |a elaboracien documentos estadisticos.
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12.- Otras funciones d porel jefe i diato, all jas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Periodicidad de la aplicacidn [marca conuna X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta  Completa

I:I Egresado(a)

B) Grado(s) / situacién academica y
carrera / especialidad requeridos

I:] Bachiller

[:ITitulu / Licenciatura

Primaria

cargo

| Titulado en las carreras técnicas de computacion y/o sistemas o carreras afines al drgano y

Maestria

Secundaria

Egresada(a)

o

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacién profesional?

mEnr

Técnica Bisica
| I{142afas)
X Técnica Superior
(364 afios)

Doctorado

[:’ Egresado(a)

Ij Titulado

0000
LB O OO
L] L

Universitaria

CONOCIMIENTOS:

) Conocimi silodis

requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Ofimdtica nivel basico, SOL nivel basico, Power Bl nivel basico

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con documentos:

Power Bl nivel bdsico, Excel nivel basico, SQL nivel bdsico

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas / Dialectos

ik Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado i No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texto X Inglés X

Hojas de cilculo Excel X Quechua X

Programa de presentaciones Otros: (Especificar) X

Otros: POWER BI X Otros: (Especificar) X

Otros: 5aL X Observaciones:

Otros: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B.- Indique el tiempo de ia especifica en el puesto o cargo (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones en dreas de estadistica, informdtica, sistermas de Informacién o unidades afines en el sector piiblice y/o privado,

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso, orfentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario, capacidad de anlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

% [pend | o] e, [
ING. JOSE RIGBBERFO GRANDEZ TORRES.

Jefe de la Ofi

sladistica e Infnrmatic




