
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES

1 72719411 REBATTA RAMIREZ SELENE GEORGINA APTA

2 23958754 BARRIENTOS HUAYLLANI URSULA NO APTA

Los certificados laborales no se pueden validar, debido a que las constancias presentadas en Folios N° 16, 

17, 18, 21 y 23 no cuenta con el membrete correspondiente, de acuerdo al numeral 2.1. Experiencia 

Profesional, inciso d. Para el caso de documentos emitidos por una institución empleadora, deberá 
constar la denominación del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo (...), deberá 

estar impresos en hoja membretada y contener los datos de la institución empleadora, así como la 
firma correspondiente de acuerdo a lo señalado en el inciso a. y b. (...). Asimismo, no se visualiza la 
información contenida en Folios N° 19 y 22, es por ello, que no se puede validar dichos documentos. 

3 71966671 EYZAGUIRRE ARANA LIZETTE FERNANDA NO APTA
No cumple con la experiencia laboral general según el perfil del puesto de cuatro (04) 

años en el sector público y/o público. De acuerdo al documento que acredita en Folio N° 

03, cuenta con experiencia de tres (03) años y dos (02) meses. 

4 41982840 LA TORRE ORTIZ VANESA MERCEDES NO APTA

No firmó la documentación correctamente de acuerdo al numeral 5.1 RECEPCIÓN DE 

SOLICITUDES DE POSTULACIÓN de las bases de convocatoria. Los postulantes 

presentarán su expediente con la documentación foliada en la parte superior derecha, 

de atrás hacia delante, de manera correlativa (no se foliará el reverso de las hojas), 

firmado en todas las hojas,(...). " 

5 75062783 SOSA BALLENA, ADRIANA GABRIELA NO APTA

No cumple con la experiencia laboral general según el perfil del puesto de cuatro (04) 

años en el sector público y/o público. De acuerdo al documento que acredita en Folio del 

01 al 08, cuenta con experiencia de tres (02) años y dos (02) meses y diecisiete (17) 

días. 
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