MINISTERIO DE
SALUD

' " PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Enfermeria

L.lnida :ntda Departamento de Enfermeria -

Nembre del cargo Enfermera I
Clasificacion: Servidor Publico i

Nombre del puesto: Enfermera -
Dependencia Jerarquica Jefe (a) del Departamento de Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear las actividades de Enfermeria en el servicio de su especialidad.
Gestionar el cuidado de Enfermeria del paciente con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacién de la
clencia de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en el servicio.

2. Manejo y cuidado del paciente

3. Cumplir con los indicadores de gestion en ITS-VIH, SIDA y HEPATITIS.

4.-Seguimiento y coordinacion del control de los pacientes en abandono del tratamiento.

5. Coordinar con otros centros de salud la Juridiccion del paciente.

6.-Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia.

7.- Coordinar el manejo, prevencion y control del paciente ITS, VIH, HEPATITIS.

8.-Capacidad de trabajo en equipo Mutidisplinario

9.- Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones segln con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

10. Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

11. Cumplir con la programacidn horaria, y asistir puntualmente a la realizacion de sus labores, manteniendo su permanencia que se le
encomienda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ser residente en zonas aledafias a la institucién.

Permanente

Periodicidad de la aplicacién {marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘
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| SECCION: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA

}ﬁ‘fNive'\ Educativo B) Grado(s) / situacidn academicay .
g . 2 i - C) ¢Colegiatura?
Marcar con una X" su nivel de estudio. carrera [ especialidad requeridos

incompleta Completa Egresado(a) Bachiller

|Primaria | Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. |

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

r Estudios en enfermeria en Salud Piblica (diplomada y cursos) I l X | Si |

|
X ‘Titulu/f,icen(iatura X si |:| No

Maestria |Egresado(a) E Grado D) ¢Habilitacidn profesional?

Técnica Superior
(364 afos)

[ ]
[ ]
[ ]

[ Doctorado Egresado(a) II|Tituladn

X |Universitaria

[ ]
[ ]
L]
]
L]

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos cientificos requeridos de acuerdo a su especialidad para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Estudios en Gestién de Salud Publica / Cursos de acuerdo al perfil requerido.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Cursos de atencion de pacientes con enfermedades transmisibles (ITS, VIH, HEPATITIS, ENTRE OTROS).
*Manejo de urgencias y emergencias.

* Manejo de medidas de bioseguridad.

* Diplomado en Salud Publica y Comunitaria.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los Diplomades no menos de 90 horas(especificar)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / Dialecto
No aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés x
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Dlr:;(rspecif:‘car)
Otros: (Especificar) Otros: (Especificar)
Otros: (Especificar) Observaciones:
Otraos: (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

CUATRO (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

DOS (02) afios de experiencia como enfermera en servicios de Salud Publica en establecimientos de Salud del Sector Publico.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS (02) afios de experiencia como enfermera en salud pablica en sector publico.

C.- En base a la experiencia especifica en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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mitud de servicio, ética e integridad.

iCompromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Qrientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetives institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en manejo de pacientes con infecciones (VIH, Hepatitis B y otros)
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