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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CUBRIR PLAZAS EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL DEL HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA

. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora N° 029-145-Hospital de Apoyo Santa Rosa.
Il. FINALIDAD

Establecer el procedimiento y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién del Concurso
Publico de Méritos para cubrir (02) plazas bajo la medalidad de Contrato por Suplencia Temporal del
Regimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” en el Hospital de Apoyo Santa Rosa, garantizando los principios
de publicidad, transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

lll. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccidn tiene como objeto la contratacion de personal por SUPLENCIA
TEMPORAL, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, concordante con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°® 32158, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025; con la finalidad de garantizar la continuidad de
la atencion de los servicios de salud del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

Cabe precisar que de acuerdo al articulo 36° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, el contrato sera DISUELTO
automaticamente S| EL TITULAR DE LA PLAZA RETORNA A LA MISMA.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en estas bases administrativas son de cumplimiento obligatorio por parte
’) de los postulantes e integrantes del Comité Encargado de la Conduccién de Procesos de Concurso de
Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Santa Rosa.

V. MARCO LEGAL

a) Constitucion Politica del Estado.
Ley N@ 26771, Ley de Nepotismo.
c) Ley N? 26842 Ley General de Salud.
d) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e) Ley N?28175, Ley Marco del Empleo Publico.
f) Ley N* 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria.
g) Ley N?29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MINP.
h) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
TN i) Ley N? 32185 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal 2025.
.§.~ &\‘}LB%\‘%, j) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba la Ley N° 27444 - Texto Unico Ordenado de la,
E e =N Ley del Procedimiento Administrativo General.
JEFATURA ) Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que

o FARMACIA 55} o " : g
n 3 promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
K&‘SM )

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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m) Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento Decreto Supremo N° 024-
2001-SA.

n) Decreto Legislativo N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

o) Decreto Legislativo N° 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado.

p) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

q) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta,
Séptima, Octava, Décima Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Séptima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley que mantiene su vigencia.

r) Resolucién Ministerial N® 453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Provision de
Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias (R.M. 162-89-SA/DM).

s) Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba el manual de clasificador de cargos del
Ministerio de Salud y modificatorias.

t) Resolucién Directoral N° 0004-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 004-2025 EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo Informatico.

u) Resolucién Directoral N° 232-2025-MINSA-HSR-DG, de fecha 07 de mayo del 2025, se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora N°029-145 — Hospital de Apoyo
Santa Rosa.

v) Resolucién Directoral N° 398-2025-DG-HSR-MINSA, de fecha 24 de setiembre del 2025, mediante
el cual se designa al Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia
Temporal del Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital de Apoyo Santa Rosa.

w) Resolucién Administrativa N° 710-2024-OARRHH-HSR de fecha 22 de noviembre del 2024, se
aprueba la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital

- de Apoyo Santa Rosa; asimismo, actualizada con Resolucion Directoral N° 353-2024-DG-
/, HSR/MINSA de fecha 31 de diciembre del 2024.
x) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

| VI. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso del concurso publico abierto estara a cargo por el Comite Encargado de la
Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 276 en el
Hospital Santa Rosa, conformada mediante Resolucion Directoral N° 398-2025-DG-HSR-MINSA, de
fecha 24 de setiembre del 2025, en adelante “El Comite”.

La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad:
————— _ https://site.hsr.qob.pe/?page _id=2072, asi como en el Aplicativo Informatico Talento Perti de SERVIR,
,\VOB"EJ;? mediante el siguiente enlace:
< https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml|

o, FARMACIA 5}
(;,4 o QS’ Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
/) sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.

VI. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA COBERTURA
MEDIANTE CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

Las plazas a convocar para contrato por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 en el Hospital de Apoyo Santa Rosa, son las siguientes:



COD|GOD_E Pl i
'POSTULACION MME UN'DAD (o]

TECNICO EN "~ DEPARTAMENTO DE

CP_01 000489 Lty STF el S/, 2,933.00
TECNICO DEPARTAMENTO DE

cP_02 000982 | ApmiNisTRATIVO1 | STF FARMACIA Sf; 2:572,00

Vill. DISPOSICIONES GENERALES
8.1. GENERALIDADES:

a) El ingreso se efectia por Concurso Publico a mérito abierto, teniendo en cuenta las
necesidades de la Institucion. Procede a peticién expresa de parte la Organo y/o Unidad
Organica y debe implementarse en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

b) Para llevar a cabo el presente Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal N° 003-
2025-HSR-MINSA, se requiere que los cargos estén consignados en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podran postular aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido y que permita
efectuar la cobertura de plazas presupuestadas mediante la modalidad de Contrato por
Suplencia Temporal.

d) El presente concurso se desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

e) Son causales de descalificacion automatica:

v No cumplir con el perfil de puesto determinado.

v No presentar la documentacién solicitada en el numeral XII (Requisitos Generales).

v Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algln signo
de alteracion en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las
instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

) v La documentacion presentada no debera tener manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion, en caso contrario el Comité considerara como no presentada. Se
dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

v" Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

A\ f) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tnicamente durante la
/ etapa de convocatoria, a través de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del
Hospital de Apoyo Santa Rosa.

g) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

h) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de
los procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje
constancia de su participacién segun su rol. Su ausencia no impide el desarrollo del concurso
publico.

8.2. DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, participa en el
GAERI0 o2 desarrollo del proceso de Concurso Publico de Mérito por Suplencia Temporal N° 001-2025-HSR-

§‘ VoRgo INSA, desempefia las siguientes funciones:
[t JEFATTe
’-;:;;-ﬁ.@“:ﬂ&‘_fﬂ a) Brinda asesoramiento y asistencia técnica permanente al Comité.

)?gW} b) Proporciona al Comité la relacién de las plazas presupuestadas y las que se encuentran de
X baja temporal, bloqueadas por designacion en cargos directivos y/o licencias sin goce de haber,
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vigentes a la fecha en el AIRSHP, indicando el cargo y unidad organica.

¢) Guarda confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

d) Registra a los ganadores del proceso en los cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
(AIRHSP). '

e) Efectla la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del concurso publico
para cobertura de plazas por suplencia temporal del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

f) Coordinar con la Oficina de Estadistica e Informatica para la publicaciéon correspondiente
durante el proceso de seleccion.

g) Proyecta el acto resolutivo del contrato por suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276 en el Hospital Apoyo Santa Rosa.

8.3. DEL COMITE ENCARGADO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS POR
SUPLENCIA TEMPORAL.

8.3.1. Miembros del Comité

El Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia Temporal del
Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Santa Rosa, conformado mediante Resolucion Directoral
N° 398-2025-DG-HSR-MINSA, es un érgano encargado de ejecutar las diferentes etapas del
proceso, segln cronograma establecido en la presente base, y quien aceptara la participacion de
veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente del presente concurso.

El Comité, esta integrado de la siguiente manera:

TITULARES
Un representante de la Direccion General ; : I
y/o quien haga sus veces Presidente Direccidon General
Un representante de la Oficina de : X o N
o o Secretario Oficina de Administracion
Administracion de Recursos Humanos y/o e i Paclifsos Hirianos
quien haga sus veces :
Area usuaria Miembro Area Usuaria
SUPLENTES
Un representante de la Direccion General ¢ ; o
ylo quien haga sus veces Presidente Direccién General
Un representante de la Oficina de ! oy s 3
Administracion de Recursos Humanos y/o S_?ggentiigo Oég'gigi?gimiﬂﬁ:;%gn
quien haga sus veces
Area usuaria Miembro Area Usuaria
o
c."\?'?\lo DFJ‘ e . e 5 oo aip .
> \/IRB° «2\2 El Comité esta facultado para solicitar, en calidad de apoyo, la participacion de los profesionales
_‘ ** TEFRTURRE o) ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.
\D FARMACIA &)

.g‘% S 8.3.2. Atribuciones y Obligaciones del Comité Evaluador:
N m\}jﬁ..“//
o a) Dirigir el proceso de Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
presupuestadas para contrato por suplencia temporal bajo Régimen del Decreto Legislativo
N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”
b) Elabora y aprueba las Bases Administrativas del Concurso Publico de Meéritos por Suplencia
Temporal.

c) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
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normatividad vigente sobre la materia.

d) Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

e) Elabora el acta de instalacion del Comité y suscribe las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del concurso.

f) Recibe, evalia y califica los expedientes que presenten los/as postulantes que se han
inscrito al respectivo concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos
establecidos en las presentes bases.

g) Elabora y coordina con la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, para la
publicacion correspondiente a la relacién de los postulantes aptos y no aptos del presente
CONCurso.

h) Elabora y coordina con la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, para la
publicacion correspondiente al Cuadro de Orden de Méritos del concurso respectivamente.

i) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reunan los requisitos y/o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo.

j) Recibe, evalla y absuelve los reclamos presentados por los postulantes al presente
concurso.

k) Resuelve en primera instancia el recurso de reconsideracion interpuesto por los postulantes
en contra del cuadro de orden de méritos del Concurso Por Suplencia Temporal y notificar
sus decisiones a los impugnantes, a través de los medios de comunicacién que el Comité
establezca.

I) Coordina con la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, para la publicacion de los
resultados de cada etapa del presente Concurso.

m) Elabora, suscribe y eleva al Titular de la Entidad el Informe Final del Comité, adjuntando
todo lo actuado a efecto que se lleven a cabo las acciones finales que hubiere a lugar,
debidamente foliado.

n) Los miembros del Comité participan en todos los actos del Concurso, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo del Comité.

o) Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las respectivas actas,
las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que la integran.

p) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

8.3.3. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité:

a) Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro del
Comité de manera simultanea.

A\ b) Los veedores que participen durante las etapas del proceso deberan ser debidamente
acreditados.

c) Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que se ha presentado al concurso
publico.

d) Los miembros del Comité, estan impedidos de:

v Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
presente concurso.

v" Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

v’ Rechazar preliminarmente las solicitudes.

((‘“\0 Dg

i:ﬁ\vogo":% v" Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta debidamente

+ JEFATURA : fundamentada.

'.rd[f-e‘m—cﬁé“ Respecto a los numerales 8.1. y 8.2. que anteceden, son aplicables a los veedores que
NZANINEE participen en el proceso de Concurso Publico de Mérito por Suplencia Temporal.
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IX. PERFILES DE PUESTO
Los requisitos especificos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en el formato
de Perfil de Puesto (Ver Anexos), publicados en la pagina web del Hospital de Apoyo Santa Rosa.

" REQUISITOS

Experiencia laboral (1)

B iy DETALLE T L

Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del puesto
tipo (El SERUMS y RESIDENTADO MEDICO no es considerado
como experiencia laboral).

HOSPITAL

SANTA ROSA

LIBRE

Competencias Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del puesto tipo.

Formacién académica, grado | Se consigna la formacion académica requerida de acuerdo al perfil
académico y/o nivel de del puesto tipo, para el caso de los profesionales de la salud,
estudios (2) deberan acreditar haber realizado SERUMS.

(3)

Cursos ylo estudios de
especializacion requeridos y Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto requerido
sustentados con documento por el area usuaria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

De acuerdo al perfil de puesto tipo, en caso se requiera acreditar.

Nota:

e Para la evaluacion de la Ficha de Resumen Curricular, los requisitos (1), (2) y (3) seran considerados
requisitos generales indispensables, las/los postulantes que no cumplan con estos requisitos seran
considerados NO APTOS/AS.

« Es de caracter obligatorio la presentacion y/o registro de la constancia y/o certificado y/o diploma emitido
por la autoridad competente, para la acreditacion de la formacion académica o nivel de estudios requeridos
en el perfil de puesto.

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

9.1. Formacion Profesional:

Titulo y/o grado universitario se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

a)
b)
c)
e d)
R0 D
LM \opo Yy e)
L
\z JEFATURA Z)
\, FARMACIA )
\'?’)
"\m_,_q[
= ¢))

Copia por ambas caras del Titulo Profesional y Titulo de Especialista para los profesionales.
Copia de la Resolucion de haber culminado el SERUMS. (de corresponder)

Copia de la colegiatura. (de corresponder)

Copia del Registro Nacional de Especialista — RNE. (de corresponder)

Constancia de habilidad profesional en original emitida por el colegio correspondiente,
vigente a la publicacién de la convocatoria del concurso. (de corresponder)

Copia por ambas caras del Titulo de Profesional Técnico para los técnicos que postulan a
plazas asistenciales o administrativas.

Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de estudios
universitarios o técnicos o certificado de estudios de secundaria completa.

9.2. Experiencia Profesional

a)

El requisito experiencia se acreditara Unicamente con copias simples de certificados,
constancias de trabajo, resoluciones de designacioén y boletas de pago. En este sentido,
dichos documentos deben contener la fecha de inicio y fin, las mismas que deben de contar
con la firma y/o sello expedido por la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces,
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de no contar con lo sefialado anteriormente el documento no sera considerado y el
postulante obtendra la condicion de “NO CALIFICA”.

En caso de experiencia realizada por Ordenes de Servicio, debera presentarse la constancia
de prestacion del servicio, donde se indique: el inicio y fin del servicio y la denominacién del
servicio, en ambos casos emitido por la Oficina de Logistica o la que haga sus veces. (No
se contabilizara la experiencia profesional solo con la presentacion de la orden de servicio).

Es preciso sefialar que, en caso los documentos de acreditacion no indiquen lo solicitado
en los puntos anteriores o no correspondan a las funciones establecidas en la convocatoria
y/o informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular Postulante, dicha experiencia
no sera considerada.

Para el caso de documentos emitidos por una institucién empleadora, debera constar la
denominacion del cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como
la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan estar
impresos en hoja membretada y contener los datos de la institucién empleadora, asi como
la firma correspondiente de acuerdo a lo sefialado en el inciso a. y b. del numeral 2.1 de las
bases de convocatoria.

Para los postulantes que posean experiencia en el sector publico, se les incrementara un
(1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos
sobre el puntaje final, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley
31533.

9.3. Experiencia General:

Es el tiempo total de la experiencia laboral que se necesita, ya sea en el sector publico y/o privado,
considerando;

a)

Para los puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la condicién de
egresado de la formacion correspondiente. De no adjuntar la Constancia de Egreso, se
contabilizara desde la obtencion del Grado de la formacion académica presentada.

Para los puestos donde se requiera que el postulante se encuentre cursando estudios
universitarios al momento de su postulacion, el tiempo de experiencia se contabilizara
cualquier experiencia laboral.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (secundaria
completa), se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Como parte de la experiencia general, las practicas pre profesionales y profesionales seran
consideradas de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3 de la Ley N° 31396, Ley que
reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el Decreto Legislativo N® 1401, se considera como experiencia laboral:

v" Las précticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicién de egresado.

v’ Las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses son reconocidas como experiencia laboral para
su desempefio en la actividad publica y privada.

En el caso de las practicas pre profesionales, realizadas por un periodo no menor de tres
meses, y/o, hasta cuando el/la estudiante adquiera la condicién de egresado, éstas formaran
parte de la experiencia laboral, en concordancia con lo establecido en el numeral 3.1 de la
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Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral; debiendo estar sustentada con un documento vélido, de lo
contrario, dicho periodo no sera considerado para el computo de experiencia.

9.4. Experiencia Especifica:

a) Se refiere al tiempo de experiencia requerida para el puesto, sea en un puesto idéntico y/o
en puestos con funciones equivalentes. De solicitarse experiencia especifica en el sector
publico, se considerara el tiempo de servicio brindado a una entidad estatal por régimen
laboral 276, 728, 1057, 3057 y regimenes especiales. )

b) La experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no debe ser
mayor a esta.

c) Para la sustentacion del tiempo de experiencia, no se admitiran Declaraciones Juradas,
Resolucién de Reconocimiento, Resolucion de Agradecimiento y entre otros documentos
que no estén relacionados al inciso a) y b) del numeral 2.1 de la presente base.

d) No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultineo como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del
puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En ese sentido, el postulante es responsable de
la informacién que consigna evitando colocar fechas que sean simultaneas.

9.5. Otras consideraciones para la evaluacion curricular

a) Para aquellos postulantes que presenten alguna documentacion en un idioma diferente al
castellano, tendra que presentar la traduccion oficial o certificada, caso contrario no sera
tomado en cuenta.

b) De omitir informacion en la Ficha de Resumen Curricular, se considerara como requisito
incumplido y ellla postulante seré considerado como “NO CALIFICA” en la evaluacion
curricular.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado acadéemico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

9.6. Cursos ylo estudios de especializacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad
a la que concursa o con el perfil de la plaza y solo las obtenidas en los ultimos cinco (05) arios.

RIO D : ; : . : :
SR Debera presentarse obligatoriamente copia legible de certificados y/o constancias y/o diplomas

ST\opo 2\ enta g . . : .
Is =\ de la capacitacion solicitada en calidad de asistente, estos estudios deben ser concluidos

| {Jéﬁﬁ URA cié’ satisfactoriamente y el certificado y/o constancia debe indicar el nimero de horas solicitado.

S, FARMACIA &
& E% IS . o : , .
&l l\\j‘* a) Curso ylo otras acciones de capacitacion. (Si el documento que adjunta solo indica el
namero de créditos asignados, se calcula 16 horas por crédito. Si solo indica dias, se calcula
2 horas por dia. Si indica simultaneamente los créditos y las horas, se registrara lo que
corresponda en horas).

b) Para cursos, se incluye cualquier modalidad de capacitacion (talleres, conferencias,
seminarios, entre otros) la cantidad de horas lectivas no debe ser inferior a 12 horas de
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duracion o, de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto del area usuaria. Las horas seran
acumulativas, siempre y cuando los cursos guarden la similitud correspondiente.

c) No se considerara capacitacion en calidad de ponente, expositor, organizador y/o
moderador.

d) Programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion minima de
noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de
postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso
de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

e) SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracidn no se considerada como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.

f) Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién. Por tal
motivo, su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos

publicos.

X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
10.1. CONVOCATORIA

a) La Convocatoria al proceso de Concurso Publico de Méritos sera realizada por el Comité.

b) La convocatoria sera publicada en el portal web institucional
(https:/isite.hsr.gob.pe/?page _id=2072 ) y difundidos mediante correo institucional del Hospital
de Apoyo Santa Rosa.

c) En el portal virtual denominado Talento Perli de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), la convocatoria estara vigente durante diez (10) dias habiles anteriores a la fecha
de inscripcion.

d) La convocatoria estara vigente de acuerdo al cronograma, contados desde el dia de su
publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacién al concurso.

e) Las bases de la convocatoria tendran la siguiente informacion:

v" Publicacién de plazas por suplencia, precisando su ubicacion organica, la denominacién
del cargo a concursar, cantidad de plazas, remuneraciones y niveles remunerativos.

v" Cronograma de actividades del proceso del concurso publico para la contratacion bajo la
modalidad de suplencia temporal.

v Bases del proceso del concurso.

v Formato de declaraciones juradas.
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10.2. Etapas del concurso:

a) Convocatoria.

b) Inscripcion.

c) Proceso de Seleccion:
v Evaluacién Curricular
v/ Evaluacion de Conocimiento
v Entrevista Personal.

d) Acto Resolutivo del Contrato

Xl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Se encuentran detallados y publicados en la pagina web del Hospital de Apoyo Santa Rosa en el
PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 003 -2025-
HSR BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Cabe indicar que, el cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas
que se daran a conocer oportunamente a traves del portal web de convocatorias del Hospital de Apoyo
Santa Rosa - HSR; hitps://site.hsr.gob.pe/?page id=2072

Asimismo, El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
y comunicados correspondiente a la presente convocatoria, que seran publicado en el portal web de
convocatorias del Hospital de Apoyo Santa Rosa - HSR; https:/site.hsr.gob.pe/?page_id=2072

XIl. REQUISITOS GENERALES

12.1. RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULACION

El/la postulante sera responsable de los datos consignados de manera fisica (SOBRE LACRADO)
y remitida a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes, en el horario de atencion
correspondiente) del Hospital de Apoyo Santa Rosa, los mismo que tienen caracter de declaracion
jurada siendo el/la postulante el/la tnica responsable de la informacién consignada y se somete al

' proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacion registrada
sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondiente.

La presentacion y la documentacion no debera contener borraduras, manchas, enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién; caso contrario el Comité de Seleccion Permanente para el Concurso
CAS 2025, encargado de la conduccién de los Procesos para la Contratacion Administrativas de
Servicios (CAS) del Hospital Santa Rosa lo considerara autométicamente descalificado (NO
APTO/A).

Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada en la parte

superior derecha, de atras hacia delante, de manera correlativa (no se foliara el reverso de

_— las hojas), firmados en todas las hojas, y con huella dactilar en los Anexos N°1,N° 2, N° 3

2O D‘g}»..‘_\ y N° 4, en sobre cerrado tamaio A4 lacrado con el modelo de rétulo que sefiala las bases;

VOB° ., es de caracter obligatorio presentarlo bajo responsabilidad; caso contrario el Comité Encargado

de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia Temporal del Decreto Legislativo N° 276
‘%p @)ﬂggﬁ éif; en el Hospital Santa Rosa, lo considerara autométicamente descalificado (NO APTO/A).

o @
N A3 o 2 . .
<4 _‘_\M En caso de detectarse declaracion falsa se procederd a realizar los procedimientos que

correspondan en concordancia con la Ley N° 27444 y el Codigo Penal vigente.
La documentacion debe ser presentada considerando el siguiente orden:

a) Anexo N°01: Solicitud de Inscripcion del postulante dirigido al Presidente del Comite,
expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del mismo,
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indicando en forma clara y expresa la plaza y el cédigo al que postula.

b) Anexo N°02: Hoja de resumen del postulante

c) Anexo N°03: Declaracion jurada de no tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad, con algln directivo y/o servidor de confianza o asesor del
Hospital de Apoyo Santa Rosa, ni con los integrantes del Comité del concurso o con algtn
servidor que tenga potestad de participar o influenciar en la toma de decisiones
administrativas de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa o
indirecta.

d) Anexo N°04: Declaracién jurada firmada de no registrar Antecedentes Penales, Judiciales
y Policiales.

e) CV Documentado que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el
perfil de puesto, en el siguiente orden:

» Formacién Académica, segln el perfil de puesto.

e Capacitaciones (diplomados y/o cursos de especializacion), segun el perfil de puesto.

e Experiencia laboral, todo documento debera detallar, el cargo e inicio y fin del periodo
laborado.

De ser el caso:

e Constancia de habilitacion vigente al momento de postular en el colegio profesional
respectivo (solo para profesionales).

* Copia de la Resolucion SERUMS (solo para profesionales de la salud).

e  Copia del carné de discapacidad emitido por CONADIS (de corresponder).

e  Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas (de corresponder).

» Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente (de
corresponder).

f) Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso ellla
postulante tenga laguna condicién por discapacidad o en el caso de Licenciados de las
Fuerzas Armadas o Deportistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberan estar
consignados en la Ficha de Resumen Curricular (de ser el caso).

Los postulantes deberan presentar la documentacion dentro de la fecha y horario establecido, de
acuerdo a la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

12.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

SKRI0 D7

J
VB
| JEFATURA <
&, FARMACIA

\‘Q/)‘ &

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
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12.3. MODELO DE ROTULO

Los/las postulantes deberan rotular con letra LEGIBLE Y/O TIPEADO su expediente de postulacion de
la siguiente manera:

ATENCION:

COMITE ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE PROCESOS DE CONCURSOS DE
SUPLENCIA TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA
- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 003-2025-HSR

|

|

I

|

|

PRESENTE. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: CELULAR:
CcODIGO AL QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

N° DE FOLIOS:

FIRMA:

Nota: Cada postulante es responsable del correcto llenado del rétulo de su expediente; especificando el cargo, 6rgano
al cual postula y nimero de folios. Son requisitos indispensables para la validacion de la documentacién presentada,
caso contrario, el Comité lo considerara automaticamente descalificado (NO APTO/A).

12.4. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los/as postulantes deben presentar su solicitud de postulacion a través de Mesa de Partes del Hospital
de Apoyo Santa Rosa (Av. Bolivar S/N — Pueblo Libre), en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00
a 16:00 horas en la fecha establecida segln cronograma. Una vez culminada la fecha y hora
establecida para la recepcién de solicitudes, no se aceptara la presentacion de ningtin

expediente.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos de las presentes bases, no
ol podra en ninglin caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional a su expediente.
ﬁ;&{};o D@}\Asimismo, no se devolveran los documentos presentados en su expediente para la postulacion; ya que
S Voo )
e
e JEFATURA i
\G,FARMACIA Fp 5. REQUISITOS ESPECIFICOS:

‘3‘ i
/I?g@ws

rma parte del proceso de convocatoria.

Q_v
™
El postulante debera de cumplir con lo establecido en el numeral IX. PERFIL DEL PUESTO, de la
presente base de convocatoria.

XIll. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Para el presente proceso, se tomaran en cuenta los siguientes factores de seleccion y calificacion en
la etapa de evaluacion:
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El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores y puntajes:

a. Evaluacion curricular de 0 a 20 puntos (puntaje minimo 11 puntos)
b. Evaluacién de conocimientos de 0 a 50 puntos (puntaje minimo 27.5 puntos).
c. Entrevista personal de 0 a 30 puntos (puntaje minimo 18 puntos)

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicaré por los siguientes coeficientes
de ponderacién:

PESO ' PUNTAJE
RESULTADOS PORCENTUAL | CCHEFICIENTE MINIMO
APTO /NO APTO 20% 02 11
APTO/NO APTO 50% 0.5 50 ar.5
APTO/NO APTO /
NO SE PRESENTO 30% 03 30 18
Total 100% 10 100 56.5

Tiene como puntaje méaximo de cien (100) puntos y el minimo de cincuenta y seis punto cinco (56.5)
puntos, siendo de caracter eliminatorio. Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe
cumplir con el puntaje minimo requerido.

13.1. EVALUACION CURRICULAR

El filtro curricular tiene como finalidad revisar que los formatos enviados por los postulantes cumplan
con los requisitos generales y los requisitos especificos en el perfil del puesto.

Tiene como puntaje maximo de veinte (20) puntos y un minimo de once puntos (11) puntos, siendo de
caracter eliminatorio. La puntuacién se realizara de la siguiente manera:

S DE EVALUACION
A
1.1 Minimo requerido en el perfil ' 5
1.2 | 1 Nivel a lo requerido (con grado académico) 2

FACTORE

2.1.1 | De acuerdo a lo solicitado en el perfil de puesto 2
2.1.2 | De 1 a 5 afios adicionales al minimo requerido 1
Més de 5 afios adicionales al minimo requerido 2
SPeaTeE
2.2.1 | Minima requerido en el perfil
2.2.2 | Adicional hasta el doble del minimo requerido 1

yor al doble del minimo requerido

\

1{&“‘0 DFJ 2.2.3 | Adicional ma
> g

& ®
&V ARRSITACION
= TEERTURR = 3.1 Minimo requerido en el perfil
L EARMACIA & Cursos, diplomados, programas de especializacion con horas acumuladas
Q. & 3.2 . i ) . 1
Q adicicnales a lo minimo requerido en la convocatoria de 12 a 90 horas
33 Cursos, diplomados, programas de especializacion con horas acumuladas 2

adicionales a lo minimo requerido en la convocatoria con mas de 180 horas
Los postulantes que no presenten su Curriculum vitae debidamente sustentado con los documentos
que acrediten segun corresponda el perfil del puesto, seran DESCALIFICADOS (NO APTO/A).

Esta evaluacion se realiza previa presentacion del Curriculum Vitae documentado a través de mesa de
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parte del Hospital de Apoyo Santa Rosa y comprende la verificacion de la informacion sefialada en las
declaraciones juradas en comparacion con los documentos de sustento que anexa en su CV respecto
a los requisitos especificados en el perfil del puesto. Ademas, de las condiciones y requisitos

establecidos en la presente convocatoria.
Los/as postulantes que cumplan con los requisitos de acuerdo al perfil de puesto tendran la condicion
de APTO/A, quienes seran convocados para la siguiente etapa, Evaluacion de Conocimientos, que se
realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado oportunamente a través del Portal

Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa (www.hsr.gob.pe).
Cabe precisar que lo registrado, en el Anexo N° 03 es un resumen curricular y es de caracter obligatorio

presentarlo bajo responsabilidad; los postulantes obtendran una de las siguientes condiciones:
v Apto/a: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y los requisitos especificos

exigidos en el perfil del puesto.
Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

v No Apto: Cuando se verifica que el postulante no cumple con uno (1) o mas de los requisitos
de los Anexos requeridos.
permanente del proceso de seleccion en el Portal Institucional del Hospital Santa Rosa

generales o especificos exigidos en el perfil del puesto. Asimismo, no adjunta o no firma alguno

(www.hsr.gob.pe)

“CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO”.

Cabe precisar, que cada etapa de evaluacion es eliminatoria y excluyente.
Estara determinada por la complejidad del cargo que es sometido al concurso. Para cada cargo habra

Sin perjuicio de ello el postulante podra presentar su reclamo en la hora, lugary fecha sefialada en el

13.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:
una sola prueba de conocimiento. La nota minima aprobatoria es de 56.5 puntos, precisandose que

solo aquellos que aprueben pasaran a la siguiente etapa de entrevista personal. El Comité en base a
los requisitos de la plaza vacante convocada, solicitara el cuestionario de preguntas, a las unidades
organicas y se realizara la evaluacion asignandole el puntaje respectivo. El Comité verificara la

presencia de los legitimos postulantes, cuya Unica identificacion sera su Documento Nacional de

Identidad o Carne de Extranjeria.
La evaluacién de conocimientos serd de manera presencial para lo cual el postulante debera
identificarse con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria en original, a fin de evitar
fraude o suplantacién. De detectarse suplantacion por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante adopte.

participar de la evaluacion y sera DESCALIFICADO/A del proceso.
La evaluacién de conocimiento consta de veinte (20) preguntas objetivas, de las cuales, diez (10)

Para esta etapa, se otorgara al postulante una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario
preguntas son de conocimientos técnicos para el puesto y diez (10) preguntas son de conocimientos

establecido para el registro de asistencia, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra

de la entidad, ética, modernizacién del estado, entre otros.
La evaluacién de conocimiento tiene una puntuacién maxima de cien (50) puntos y una puntuacion
minima aprobatoria de veintisiete puntos cinco (27.5) puntos. Cada respuesta correcta tendra una
calificacion de un (2.5) puntos. Seran considerados APTOS/AS los/las postulantes que hayan obtenido
15
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obtengan una calificacion menor a veintisiete puntos cinco (27.5) son considerados NO APTOS/AS.

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién de Conocimientos califican a la
Entrevista Final que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera publicado
oportunamente a través del Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa
(www.hsr.gob.pe), seglin orden de mérito de acuerdo a la puntuacion obtenida.

13.3. ENTREVISTA PERSONAL.:

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y de evaluacién curricular, en la cual el
Comité busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes, siendo la nota minima aprobatoria de
dieciocho (18/30).

El postulante debera identificarse con el Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjerfa en
original, a fin de evitar fraude o suplantacion. De detectarse suplantacion por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante adopte.

El postulante que cuente como maximo con 29 afios de edad debidamente comprobado, obtendra del
diez por ciento (10%), en esta etapa; de acuerdo con lo establecido numeral 3.1 del articulo 3 de la Ley
N°31533.

Para esta etapa se otorgara una tolerancia de diez (10) minutos a partir del horario establecido. Si al
termino del tiempo no se establece la comunicacién, se da por finalizada la entrevista, dejando
constancia, en la hoja de asistencia, siendo que su condicién en la presente etapa sera “NO SE
PRESENTO (NSP)” y queda automaticamente descalificado.

La entrevista estara orientada a evaluar las competencias del candidato para un buen desempefio en
el puesto a concursar y es de cardcter obligatorio. Esta evaluacién es eliminatoria y tiene puntaje
minimo de treinta y tres (33) puntos y maximo de sesenta (60) puntos y es ejecutada por el Comité del
Proceso de Seleccion. Su objetivo es identificar a la persona idonea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia laboral, comportamiento ético, competencias o habilidades,
relacionadas con el perfil de puesto requerido en la convocatoria.

Los resultados finales seran publicados en el Portal Institucional Web del Hospital de Apoyo Santa Rosa
(www.hsr.gob.pe).

XIV. FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017-SERVIR-PE, obtendran una boenificacion del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad con
. la Ley N° 29248) aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado
(mediante la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacion.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final
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b) Bonificacién por Discapacidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N® 29973, las personas
con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido en la etapa de
evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto. el postulante que haya acreditado dicha
condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido
por el CONADIS), percibira tal bonificacion

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion de
las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la solicitud de
postulacién, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

c¢) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacion del 20% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, 0
hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que
\
|
\
!

el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum
vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que

LRI0 pp, el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
SAR:ER2
= e
'< JEFATURA < Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas

de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

@1\5@&& S
) A
<

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido medallas
de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca nacionales, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
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Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicion
de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacién de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo
gue debera encontrarse vigente.

Bonificacion por SERUMS:

Se otorgara una bonificacién adicional a los postulantes que acrediten la realizacion de su
SERUMS segtin mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N°
007-2008-SA, de la siguiente manera:

HOSPITAL

Quintil I: 15% del puntaje final obtenido Quintil II: 10% del puntaje final obtenido

Quintil I1l: 5% del puntaje final obtenido Quintil IV: 2% del puntaje final obtenido

Quintil V: 0% del puntaje final obtenido.

Bonificacion que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico:

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, la bonificacion especial comprende a) La
bonificacion en la entrevista personal y b) El incremento porcentual por experiencia laboral en el
sector publico.

a. Bonificacién en la entrevista final: Las entidades de la Administracion Publica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad en la fecha
del registro de postulacion establecido en el cronograma.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe:

e Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

* Acreditar que tiene como maximo 29 afios de edad en la fecha del registro de postulacion
establecido en el cronograma. El/lLa postulante debe adjuntar una copia legible de su
DNI vigente, en la etapa de presentacion de cv documentado.

e Acreditar formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso.

b. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico: Los postulantes
tecnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos,
conforme a lo siguiente:

INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL
Afos de experiencia en el Sector Publico Porcentaje %
1 afio 0 mds, pero menos de 2 afios 1 punto porcentual sobre el puntaje final (1%)
2 afios 0 mas, pero menos de 3 afios 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final (2%)
De 3 afios a mas 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final (3%)
El incremento porcentual sobre el puntaje total se realiza cuando el postulante haya alcanzado el

puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista
personal, conforme a las bases de la convocatoria.

. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

El Comité Evaluador publicara en la pagina web del Hospital de Apoyo Santa Rosa los Resultados
Finales del Concurso. EI Comité elaborara el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de
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Plazas Vacantes el cual sera remitido a la Direccion General con copia a la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos, para que esta ultima emita el acto resolutivo correspondiente.

XVI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

16.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
perfilo de puesto.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a la Evaluacion de
Conocimiento y/o Entrevista Personal.

5. Cuando el/la ganador/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final y/o no exista
accesitario/a.

Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que el 6rgano y/o unidad organica solicite la
persistencia y/o la necesidad de contratacion.

16.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad
de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

2. Restricciones presupuestales.

3. Oftros supuestos debidamente justificados.

XVIl. DE LOS RESULTADOS FINALES, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL
RESULTADO FINAL.

a) La nota final de cada postulante, se obtiene del promedio de las notas que obtenga en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

b) El Comité declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los
postulantes en estricto orden de mérito.

e ¢) En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba
@L%ﬁﬂ};-\: escrita, si persistiera el em.pa.te se tomara en cn{enta al que haya obtenido mayor puntaje en el
s 2" %\ Curriculum vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo.

= JEFATURA g - i ; .
% FARMACIA (erd) Con el puntaje final obtenido, el Comité elaborara el Cuadro de Resultados Finales para la

@Eq ;‘i‘;‘@? publicacion respectiva.
El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados, podra dentro de los plazos
establecidos en el presente Cronograma, presentara su reclamo, el cual debera ser dirigido al
presidente del Comité a través de mesa de partes del Hospital de Apoyo Santa Rosa, en el horario
de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a las 04:00 p.m., de acuerdo al cronograma, el mismo que

sera absuelto y publicado a través de la pagina web de la entidad hitps://www.gob.pe/hsr

Terminada la etapa de reclamos se ratifica el Cuadro de Méritos, el cual se publicara para

19



2 SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

A S

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

conocimiento de los interesados. Asimismo, terminado el concurso, el Comité remitira su informe final
al director general con copia a la Oficina de Administracion de Recurso Humanos, con la siguiente
documentacion:

Acta de instalacion

Bases del Concurso y convocatoria
Cronograma de Actividades

Actas adicionales

LY

XVIIl. DE LA IMPUGNACION

+ JEFATURA
k"n FARMACIA

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asf
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacién de los
resultados finales del proceso.

La interposicién del recurso de apelacion se tramita conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus
normas modificatorias. El pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil agota la via administrativa.

La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADORJ/A en
el proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ), archivos que encontrara en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTg3Y Vikkd6-

9CnwxAo _8Dlcyhttps://drive.google.com/drive/folders/1dnTMVIIrTq3Y Vikkd6-
9CnwxAo_8Dlcy

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas (CERTIADULTO).

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren
dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

LN

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, podran acercarse a la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Santa Rosa, sito en la Av. Simoén
Bolivar cuadra 8, Pueblo Libre, en el horario de 08:00 am a 01:00 pm y de 02:00 pm a las 04:00 pm
0 al siguiente nimero telefénico (01 6158200) anexo (421) en horario antes mencionado.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcién
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algun impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar allla siguiente postulante segln orden de mérito
considerado accesitario/a.

NOTA:
Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido del
proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente: https://www.hsr.gob.pe.

Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo N°2, Anexoc N°3 y Anexo N°4, ingresando

mediante Internet Explorer y/o Google Chrome a la ruta siquiente: https://www.hsr.gob.pe

XX. DISPOSICIONES FINALES
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a) Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por el Comité, dejando
constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b) La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como tltima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de Plazas, en el marco del presente
reglamento.

c) El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente

en la publicacion de resultados de cada etapa, en el cual se comunicara la fecha y hora de la

siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido mediante la

pagina web institucional.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2025-HSR, BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL
PARA COBERTURA DE PLAZAS DE BAJA TEMPORAL PRESUPUESTADAS
EN EL HOSPITAL DE APOYO SANTA ROSA

Seiiores

Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia
Temporal del Decreto Legislativo N°276 en el Hospital Santa Rosa

Presente. —

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Concurso Publico N° 003-2025-HSR para
la Cobertura de plazas de baja temporal presupuestadas, existentes en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en el Hospital de Apoyo Santa Rosa, en ese sentido, adjunto
Anexos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y Curriculum Vitae simple documentado, a (......... ) folios para la
evaluacion correspondiente.

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las bases.

del 2025.

Firma del Postulante
DNI N°
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ANEXO N° 02
FICHA RESUMEN
N.© DE CONVOCATORIA: | -ooovvvvnnnns -2025-HSR
CARGO QUE POSTULA: | | CODIGO DEL CARGO:
I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: r

Lugar Dia /mes /aiio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
DIRECCION:
Avenida/Calle No Dpto.
CIUDAD:
/ DISTRITO:
TELEFONO FIJO: | | cELULAR: |
- CORREO ELECTRONICO:
\(‘_;\zRIO D‘CJ‘
; §,_V“B° %\ COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)
i~ JEFATURA <
o FARMACIA ¢/ REGISTRO N°: | | HABILITACION: si[ | NOo [__|
& 0
o X
A SR
LUGAR DEL REGISTRO: | |
SERUMS (SI APLICA):SI[_| NO [ ] N°RESOLUCION: | |

II. PERSONA CON DISCAPACIDAD El postulante es discapacitado:

SI [ ] NO [_]N° REGISTRO: | |

Fivativa, adilintar copia simple del dociimento oficial emitido por CONADS, en'el
ondicion.
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III. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS El postulante es licenciado de las fuerzas
armadas:

st nol[]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctoréd

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

CAPACITACIONES

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion
Cursos yfo
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Informatica

Informatica
Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
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Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2:
Muy Bien Regular Muy Bien Regular
[T [ elen [l R o]
HABLA HABLA
LEE LEE
ESCRIBE ESCRIBE

M EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico.

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Breve descripcion de la funcién desempeiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
PUblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Breve descripcidn de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario

VI. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

No Nombre de la entidad o Cargo de_la Nombre de la Telfonoactual
empresa referencia persona

1

2
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EIM@ e rovewss de ............ del 2025.

Firma del Postulante
DNI NY
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' ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefores
Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia Temporal
del Decreto Legislativo N°276 en el Hospital Santa Rosa

WO e e T T R s s smamnmas s e s R identificado (a) con DNI
N ,con  domiciliado N i s Distrito de
.................... Provincia de ...........c...... y Departamento ..............cee..., €n virtud a lo

dispuesto en la Ley N°26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°021-2000-
PCM y sus modificatorias, DECLARO BAJO JURAMNETO, que:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, suegro,
cufiado) como funcionario y/o personal de confianza del Hospital Santa Rosa, que
tenga la facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa
0 indirecta en el presente concurso.

SI tengo algln vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de la Institucion bajo cualquier modalidad y a
continuacién detallo los datos respectivos:

HOSPITAL

SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

GRADO DE
NOMBRES Y APELLIDOS PARENTESCO VINCULO

1= P — de ............ del 2025.

Firma del Postulante

DNI N°
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] ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES

Senores

Comité Encargado de la Conduccién de Procesos de Concurso de Suplencia
Temporal del Decreto Legislativo N°276 en el Hospital Santa Rosa

i L T TN S identificado (a) con DNI N°.................. , con
domiciiade " @ Tk N A e i i e s Distrito: de | ... Provincia de
........................ y Departamento ..............cc..eeeenner, €0 Virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°021-2000-PCM vy sus modificatorias,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

TR

NO REGISTRO ANTECEDENTES PENALES

IR

{1 NO REGISTRO ANTECEDENTES JUDICIALES

NO REGISTRO ANTECEDENTES POLICIALES

Formula la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos
49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el
articulo 438 del Codigo Penal.

] 7 L — de .ooovieeis del 2025.

Firma del Postulante

DNI N°®
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES -
RNSSC

Sefores

Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia
Temporal del Decreto Legislativo N°276 en el Hospital Santa Rosa

M N e mmiiiaiasisimmtmmeet I e e snrssnsnsnmnermrspansnamear identificado (@) con DNI
[ e R o W # g OOIICIIEHD: (Bl - .evevnssensssmassmmnnmnsnnsssb bbb sl bbb samess Distrito de
................... Provincia de ..........c.ccc..... Y Departamento .........................., DECLARO BAJO

JURAMENTO, lo siguiente:

No tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos

49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

del 2025.

Firma del Postulante

DNI N°
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] ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefores
Comité Encargado de la Conduccion de Procesos de Concurso de Suplencia
Temporal del Decreto Legislativo N°276 en el Hospital Santa Rosa

i o AT PRI S SRS Er o R S S identificado (a) con DNI

N©. i , con

demlelladn. €N sumiimrmsemrimat et ety Distrito de ...ccceeeveeeeea Provincia de
........................ y Departamento ................cc........,, DECLARO BAJO JURAMENTO, que

NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
creado y regulado por la Ley N°289*70 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°002-2007-JUS.

SI estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
creado y regulado por la Ley N°289*70 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°002-2007-JUS.

// Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los articulos
49° y 51° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

‘&\U DE L@y de i del 2025.
/«Vv oo J"%/\

JE H\TURA
me\cm "‘

g‘r M/F

Firma del Postulante

DNI N°®
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ANEXO N° 07 _
FORMATO DE AUTORIZACION DEL SERVICIO DE NOTIFICACION

B0 = oolemim el e oo e e identificado (a) con DNI
NP ittt ; con Direccién
............................................................................................................................................. ,  correo
ClECONICD  connemranmmmsan e y nlmero telefoénico celular

.............................. y considerando que se llevara a cabo el Proceso de cobertura de plazas por
suplencia temporal en el Hospital Santa Rosa - Concurso Publico N° 003-2025-HSR, conforme al
numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, ™ Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, AUTORIZO, para que

me notifique electronicamente al correo que se detalla a continuacion:
, los actos
administrativos que se emitan a consecuencia del Proceso de Contrato Por Suplencia Temporal en el

Hospital Santa Rosa, realizando el acuse de recibo respectivo.

Suscribo la presente autorizacién en sefial de conformidad.

del 2025.

Firma del Postulante

DNI N°
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MODELO DE ROTULO

ATENCION:

COMITE ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE PROCESOS DE CONCURSOS DE
SUPLENCIA TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA
- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 003-2025-HSR

PRESENTE. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: CELULAR:
CODIGO AL QUE POSTULA:
CARGO AL QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

BN\

SN0 07 e DE FOLIOS:
VOBO ‘f:
= JEFATURA |-
(5, PARMACIA
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AL spte
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