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“Ano de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 002-2025-HSR
Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CP_02 - MEDICO - ESPECIALIZACION EN AUDITORIA
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION
1 | 05409668 |MACO LUJAN, JENNY KARINA 13.00 NO APTA*
DESIERTO:

De acuerdo a lo establecido en el numeral XVI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO,
16.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO, del punto 3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CP_05 - TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION
1 | 73340890 |BARBEITO ROBLES DANTE EDGAR 26.40 APTO

2 | 44542164 |DERTEANO MESIA ALEXIA YASMINA 27.50 APTA

3 | 73008417 |LAZO HEREDIA EDWAR FABRICIO MARTIN 19.80 APTO

4 | 07450471 |LOAYZA EGOAVIL LUIS FERNANDO 14.50 NO APTO*
5 | 75420463 |GUERRA BARRAZA ANDREA - NSP**
NOTA:

* No cumple con el puntaje minimo aprobatorio de dieciocho (18) de acuerdo a lo sefialado en el numeral Xlll. ETAPAS DEL PROCESO DE
EVALUACION del punto 13.3 ENTREVISTA PERSONAL de las Bases de Convocatoria.
** No se presento

Pueblo Libre, 26 de Agosto de 2025
COMITE ENCARGADO DE LA CONDUCCION DE PROCESOS DE
CONCURSO DE SUPLENCIA TEMPORAL DEL D.L. N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA ROSA




