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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Departamento de Enfermeria

3“‘“ :nida Departamento de Enfermeria

iNombre del cargo Enfermera Especialista

Clasificacion: Servidor Pablico - Especialista

Nombre del puesta: Enfermera Especialista

Depel.-idencia lerdrquica Jefe (a) def Degartamento de Enfermeria
SE¢C1(3N: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorearlas actividades de Enfermeria en el serviclo de su especialidad,
Gestionar el cuidado de Enfermerfa del paciente en estado critico y brindar un culdade hollstico de alta especlalidad, con un gran nivel de
competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacion de la ciencla de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificat, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en servicios asistenciales

2, Manejo y cuidado del paciente critico,

3. Ejecutar el Proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

4. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como hombas de
infusién, monitores multipardmetros.

5.-Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

6.-Aplicacién del Procesa de Enfermeria de manera-integral en todos sus procesos.

7.-Capacidad para tomar decisiones répidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

8.-Capacidad para manejar el estrés emocional y flsico asociado al cuidade del paciente y familla.

9.- Supervisar y evaluar el desempefio lahoral del personal técnico de enfermeria de forma permanente a su cargo

10.-Aplicar la terapelitica médica indicada al paciente, tener experiencia en la administracion de infusiones de vasoactivos, sedantes
siguiendo los nueve piincipios de la Administracion de medicamentos con los-9-correctos.

1.1.-Evaluacion constante de la respuesta del paciente al tratamiento y ajuste del plan de cuidados segln sea necesarlo.

12.-Capacidad de trabajo en equipa, cumplir con los protocalos de uso del uniforme correcto de acuerdo a la norma.

13.- Ejecutar éptimamente todos los protocelos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y 1a satisfaccion de
sus prestaciones segdn con el interds de la institucién, en pro de la mejora del usuarlo.

14, Supervisar la lahor del técnico de enfermerfa pard garantizar la atencién oportuna de las necesidades bdsicas y de tratamiento del
paciente.

15. Cumplir con las disposiciones, puias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

16, Cumpliy con la programacion horaria, y asistir puntualmente a la realizacion de siis fabores, manteniendosu permanencia que sele

rm\mmipnda
17, Participar en las actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades acadénlcas

18. Ejecutar éptimamente todos los protocalos que dictamine el empl'eadnr, debiendo conservar la armonfa laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones segln con el interés de la Institucion,

en pro de la mejora del usuario.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Ser residente en zonas aledafias a la institucidn.

Perioilicidad de la aplicactdn (marca con una “X* y liego exglicar o sustentar): Permanente I
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B} Grado([s] [ sRuacion academica y
carrera / especialidad requeridos
Epresadafal ‘ Bachiller

A) Hivel tducativo
tMarcar coiuna:"X" su nivel de estudio.

Incompleta  -Completa

! X Tiwlo / Lidenclatura

€) ¢Coleghatura?

| Titulado en la carrera universitaria de Enfermerla,
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is:cendaﬂa l EMmsiv}a ]Egrcsndo(a)
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CONOCIMIENTOS:
A} Conocimientos clentificos. requeridos de acverdo a su especialidad para el puesto (Ne se requlere sustentar con decumentos)
B) Cursos y/o progranas de especlalizacién fequeridos y sustentados con dociment
* Cursos de RCP Bdsico y Avanzado.
* Cirsus da relacionatios 2 Oxlgenoterapia.
*Cursos de Manejo de pacientes en situaciones de Emergencia.
*cursos de manejo de paclentes quitirgicos, oncoliglcos.
*Manejo de urgencias y emergencias. +
* Manejo de medidas de bioseguridad,
*Procese Atencidn de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC).
*Manéjo de'monitores y ventiladores, «. .
Nota: Catla curso deben tener no mepos de 24 horas de capacitacion y los Diplomados no menos de 90 horus(especificar]
C) Conecimientos de Ofimética e ldlomas / Dlalectos
b Hivel dit dominis Mivel d= dominle
OFMATICA : IBICMAS / Dialecto
Mo aplica Bisivo intermedio Avanzada Mo aplics Baslco Intermedio Avantado
Prucesador da texto X Ingléds X
Hojas de cdlculo x: Quazlun.
Programa de presentacionas X Otros: (Fspecificar)
Otros: (Espacificar} Olros: (Especificar)

ich :
Otros: {Especificar) Obisarvaciones: j

Otros: {Especificar

EXPERIENCIA

Experlancia laboral general .
Indigue el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado,

DOS (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral especitica
A Indinue ef Hempo de experlencia requerlda en la funclén o la materla:

DS (02) afios de experiencia como enfermera en sector pubfico:

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica raquarida en el puesto o cargo (precisando este):

DOS {002) aiios de experiencia como enferimera en sector publico.

Ci- En hase a la experlencia especilica ea ¢l sector piblico:

Otres aspectos complementarlos sobre el requisio de experiencls, en caso existiera alge adiciondl para'el eargo estruclural y/o puesta,

BABILIDADES G COMPETENCIAS
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Actitud de servicio, ética & integridad.

Compromiso y responsabliidad

Actitud proactiva y Grientacldn a resultados

Pensamiento estratdgico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capatidad de andlisis y capacidad de respuesta 2l cambio.
Capacldad da coordinacion, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo arientade al logro de objetives instituclonates,
Capacidad para trabajar en equipo y bajo prasion,

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicioal usuario interno ¥ externa.

Buen trato:

Aptitud docente

REQUISITOS ADICIONALES

indispensable Manejo de Procedimientos Hospitalarios {Electrocardiograma,Curacidn LPP, Irrlgacidn Vesical, pic),
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