PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano:
Unida Unida
d d

Mombre del cargo

Clasificacidn;

Depzitamento de Enfermeria

Departamento de Enfermeria

Enfermera Espedalista

Servidor Pblico - Especialista

Nombre del puesta: Enfermera Especialista

Dependencia lerdrquica Jefe () del Departamento de Enfermeria

SECCION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear las actividades de Enfermerla en el servicio de su especialidad.
Gestionar el cuidade de Enfermerfa dal paciente en estado ¢ritico y brindar un cuidado hollstico de alta especialidad, con un gran nivel de
competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacidn de |a ciencla de enfermeria,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en servicios asistenciales

2, Manejo y cuidado del paciente critico.

3, Ejecutar el Proceso-de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenclales,

4. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de
infusion, monitores multiparametros.

S.-Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencla de las emergencias, seglin normativa vigente.

6.-Aplicacion del Proceso de Enfermeria de manera integral en todos sus procesos.

7.-Capacidad para tomar decisiones rdpidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

8.-Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia.

9.- Supervisar y evaluar el desempeiio laboral del pérsonal técnico de enfermeria de forma permanente a su cargo

10.-Aplicar la terapetitica médica indicada al paciente, tener experiencia en la administracion de infusiones de vasoactivos, sedantes
siguiendo los nueve principios de la Administracian de medicamentaos con los 9 correctos,

11.-Evaluacidn constante de [a respuesta del paciente al tratamiento y ajuste del plan de cuidados segin sea necesario.

12.-Capacidad de trabajo en equipo, cumplir con los protocolds de uso del uniforme correcto de acuerda a la norma.

13.- Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y |a satisfaccion de
sus prestaciones segtin con el interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario,

14. Supervisar la labor del técnico-de enfermeria para garantizar la atencion oportuna de las necesidades bdsicas y de tratamiento del
paciente.

15, Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad,

I6, Cumplir con fa programacion horaria, y asistir punfualmente a la realizacion de sus laboras, manteniendo su permanencia que seié
encamienda

17. Participar en las actividades de docencia & investigacion en servicio, y otras actividades académicas

18. Ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el erﬁpleador, debiendo conservar la armonia lahoral y la satisfaccién de
sus prestaciones segin con el interés de la institucion,
en pro de la mejora del usuario.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ser residente en zonas aledafias a la institucion.,

Periodicidad de 'l aplicacion {marca con una “X" y luego explicar o sustentar): Permanente

Temporal l
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Fivel tdicative By Grados] [ sliuacion acadenica y
Marear canuna "x" su nivel de estudio, arrera { aspeclalidad requeridos o ’ Cf dCoimp ik
Ineompléta.  Completa IL:! Fgresado(a) Bachiller HE G (1T Ucanciatara X Si Ho
J?rlnlarlu | Titulado en la earrera universitaria de Enfermeria, |

[Muesl;la I:lﬁgfesaéctal I:]Gtado D) {Habilitaclon profesional?
Titil 45 sagunds cspaciatdad en sniermerixErmerzenda, Uet Pediatrca, Culdados intentivos) | X ; | ]
Intermedia, ginecotagla, st o

B ‘:}Ductamdo Itgr'csatioia; m Titulado

Secundaria

"7 Técnica Bisica
| {16 2 ailos}

RN

Téenfea Suparinr
{3 B b aiios)

X 1 Univarsitaria

HRERNENAN

-]

CONOCIMIENTOS:

A Conacimientas cientificos requerldos de acuerdo a su especialidad para el puesto (No se requiere susteniar con documentos):

0) Cursos y/u programas de espetlalizaclén requerldos y sustentadoscon documentos:

# Cursos de RCP Bislco y Avanzado.

* Cursos de relacionados a Oxigenoterapia.

*Cursos de Manejo de pactentes en siluaciones de Emergancla,
*Cursos de manejo de paclentes quindrgicos, oncoldgleos,
*Manejo de urgencias y emergentias.

* Manejo de medidas de bloseguridad.

*Proceso Atencidn de Enfermeria (NANDA, NIC; NOC).
*Manejo de monitores yventiladores. -~

Nota: Coda curso delien tener ne menos e 24 hores de capacifucién y los Diplomados ne menos de 90 Torasfespecificar)

C) Conocimientos de Climitlca e Idlomas / Dialectos
titvel de dominio ] Hival de domtnio
OFIMATICA IDIGMAS / Dialecto
Mo aplica Disico. Intermedio Avanzailo Ho-aplica Bisico Intermedio Avantado

Pracasador de texto % Inglés X
Hojas dé-cdleulo ® Quechua
Programa de presentaciones ® Gtros: (Especificas)
Otros: [Especificar) Otros: (Especilicar}

: Dbservaclonas:
Oftros; {Especificar] seivaclonas
Otros: [Especiiicar]

EXPERIENCIA ‘

Experiencia faboral general
tndique el tiempo total de experlencia laboral; ya sea en el sector priblico o privado.

TRES (03) afos en el sector publico y/e privado.

Eaperiencla iaboral especifica
A~ Indlque el tlenipo de experiencla requerida en la funcidn o ta materia:

TRES(03) afios de experiencia como enfermera en sector publico,

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

TRES (03) afios de experiencia como enfermera en sector publico.

C.- En base a Ia experiencia especifica-en ¢l sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de éxperieficio, en caso existiera alyo adicianol para el cargo estructural v/o puesto,

HABIUDADES O COMPETENCIAS

PERD A
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Actitud de servicio, 8tica e integridad,
Compromisa y responsabilidad
Actitud proactiva y Orientacicn a resultadas

Pensamiento estratégica, comunicacion efsctiva, planificacion y arganizacion, capacidad de analisis y capacidad de respuesta sl cambio.

Capacldad da coordinacitn, arganizacién y contral de los recursos aslgnades.
Capacidad de liderazgo arientado al fogre de objetivos institucienales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

Capacidat de Innovaclén y aprendizaje,

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y sepvicio al usuario intérno y externo,

Buen trato

Aptitud docente

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable Manejo de Pracedimientos Hospitalarios (Electrocardiograma, Curacion LPP, Irrigacion Vesical, etc),
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