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El MINSA a través del Hospital Santa Rosa comunica a los postulantes lo siguiente:

La Comision Central del Proceso de Ascenso, conformado con RM N° 475-2025-MINSA, comunica a las unidades
ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud, INS, INEN, las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, las unidades ejecutoras de salud del Ministerio de Defensa, Ministerio de Interior, Ministerio de Educacion,
Ministerio Publico, Instituto Nacional Penitenciario y al personal de la salud que participa en el presente proceso de
ascenso lo siguiente:

1. Enrelacion a la inclusion de la “pestafia” en el aplicativo: Constancia de tiempo de servicios:

- Lamisma es opcional y no es obligatoria.

- Quienes ya se inscribieron, si asi lo consideran, pueden ingresar a ese campo que se habilité para todos los
participantes.

- Dicha inclusion de dicha pestafia, fue en razon de los multiples pedidos de participantes en este proceso y de
las Comisiones de la Unidades Ejecutoras, quienes independientemente de considerar como referencia esta
pestafia, estan en la obligacién de considerar toda la documentacién que el postulante subi6 a la plataforma.

- Lavoluntad de la Comision Central, es no restringir ni limitar bajo ninguna causal que los participantes en este
proceso condicionen su participacion a documentos que se presenten en el aplicativo.

- Quienes no cuenten con dicha Constancia de tiempo de servicios, no es necesario que la presenten.

2. Requerir a las Unidades Ejecutoras, que cumplan con remitir a la Comision Central la conformacién de sus
Comisiones, como maximo hasta el miércoles 13 de agosto de 2025, conforme a lo requerido en el Oficio
Multiple N° D000002-2025-CCPC-RM-475-MINSA; pedido que se realiza con caracter reiterativo y bajo
responsabilidad funcional.
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3. Finalmente, se recomienda a los participantes, organizaciones sindicales, gremios de profesionales y
unidades ejecutoras del sector salud que, en caso de duda respecto al uso de la Plataforma Virtual del
Proceso de Ascenso del Personal de la Salud o la aplicacion respecto de los Lineamientos del proceso de
ascenso, estas seran atendidas a través de las asistencias técnicas y los comunicados emitidos por la
Comision Central del Proceso de Ascenso.

Pueblo Libre, 13 de agosto de 2025

Comité del Proceso de Ascenso mediante Concurso Interno
de los Profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud del Hospital Santa Rosa.

(R. D N° 344-2025- DG-HSR-MINS)



