SALUD

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

érgano: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Unidad organica: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del cargo Especialista Administrativo

Clasificacién: Servidor Publico - Especialista

Nombre del puesto: Especialista Adminsitrativo

Dependencia Jerarquica Jefe (a) de la Oficina de Gestién de la Calidad

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de los procesos administrativos y liderar el manejo de la informacion y procesamiento de indicadores para la gestion de la calidad y la mejora continua de
los procesos de prestacion de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Liderar el monitoreo del registro de informacidn, construccion de bases y mineria de datos de estructura, proceso y resultados de gestion clinica y prestacion de servicios de
salud. , interpretacion de resultados

2.- Participar en el analisis e interpretacion de indicadores de estructura, proceso y resultado de los servicios de salud.

3.- Elaboracién de informes de Monitoreo, Supervision, Evaluacion de los procesos de gestion de la calidad de los servicios de salud y de las acciones de mejora implementadas
en el hospital.

4.- Seguimiento de los resultados en Tableros de Mando o dashboards para la toma de decisiones gerenciales basadas en evidencia.

5.- Coordinacion de reuniones técnicas para mejora de la calidad de la informacion en cada servicio asistencial.

6.- Participar en capacitaciones del personal asistencial para el adecuado registro y manejo de datos para la mejora de la calidad de la informacion en el hospital.

7.- Coordinacién con sus pares en la Oficina de Estadistica e Informatica y la Oficina de Epidemiologia y Saneamiento ambiental para el acceso a la informacidn institucional y la
elaboracién conjunta de reportes, informes u otros insumos requeridos para la gestién sanitaria.

8.- Coordinacioén con sus pares en la Oficina Administrativa de Recursos Humanos, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la Oficina de Docencia e Investigacion para el
acceso a la informacion institucional y la elaboracidn conjunta de reportes, informes u otros insumos requeridos para la gestion sanitaria.

9.- Coordinacién con sus pares en otras oficinas administrativas y departamentos asistenciales para la mejora de la calidad de datos y registros requeridos para la gestion
sanitaria.

10.- Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, necesarias para el mejor logro de resultados de la institucion y alineadas al perfil de puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ninguna

Permanente

Periodicidad de la aplicacién (marca con una "X" y luego explicar o sustentar): Temporal ‘ X
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria
Secundaria

Técnica Basica

HRERERERE
SRERERERE

Marcar con una "X" su nivel de estudio.

Incompleta

Completa

B)

carrera /

(s)/ si

especialidad requeridos

|:| Egresado(a) |:| Bachiller

demicay

Eﬁtulo / Licenciatura

Administracidn, Ingenieria industrial o afines.

I:‘Maestria

Egresado(a)

Grado

C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacion profesional?

[ ]
[ ]

[ ]
[ ]

(1 6 2 afios) ‘ ‘ ‘ ‘ St ‘ X ‘ No
Técnica Superior l:‘ Doctorado Egresado(a) Titulado
(3 6 4 afios) 8
X |Universitaria ‘
CONOCIMIENTOS:
A) C imi écnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de softwares estadisticos
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Ofimatica, Andlisis Estadistico, Inglés
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas / Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Dialect Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado \alecto No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Power BI X Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Otros: (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.- Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C.- En base a la experiencia especifica en el sector publico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

innovacion.

* Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacién, Integridad, Orientacion al usuario, Capacidad de andlisis e

REQUISITOS ADICIONALES
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