ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo: Departamento de Enfermeria

Unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Nombre del cargo Enfermera Especialista

Clasificacién: Servidor Plblico - Especialista

Nombre del puesto: Enfermera Especialista

Dependencia Jerdrquica lefe (a) del Departamento de Enfermeria

MISIGN DEL PUESTO

Dirigir, coordinar, supervisar, monitorear las actividades de Enfermeria en el servicio de su especialidad.
Gestionar el cuidado de Enfermeria del paciente en estado critico y brindar un cuidado holistico de alta especialidad, con un gran nivel de
competencia en su desempefio profesional a través de la aplicacion de la ciencia de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en servicios asistenciales

2. Manejo y cuidado del paciente critico.

3. Ejecutar el Proceso de atencion de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC) al paciente en los diferentes Servicios Asistenciales.

4. Gestionar el cuidado enfermero(a) a los pacientes hospitalizados , experiencia en el uso de equipos avanzados como bombas de
infusion, monitores multiparametros, ventiladores.

5.-Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

6.-Aplicacién del Proceso de Enfermeria de manera integral en todos sus procesos.

7.-Capacidad para tomar decisiones rdpidas y efectivas en situaciones de emergencia, evaluando riesgos y beneficios.

8.-Capacidad para manejar el estrés emocional y fisico asociado al cuidado del paciente y familia.

9.- Supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal técnico de enfermeria de forma permanente a su cargo

10.-Aplicar la terapetitica médica indicada al paciente, tener experiencia en la administracién de infusiones de vasoactivos, sedantes
siguiendo los nueve principios de la Administracion de medicamentos con los 9 correctos,

11.-Evaluacién constante de la respuesta del paciente al tratamiento y ajuste del plan de cuidados segtin sea necesario.

9.-Capacidad de trabajo en equipo, cumplir con los protocolos de uso del uniforme correcto de acuerdo a la norma.

10.- Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonfa laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

11. Supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencidn oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del
paciente.

12. Cumplir con las disposiciones, guias y normativas vigentes, asi como con las medidas de bioseguridad.

I3. Cumplir con Ta programacion horaria, y asistir puntualmente a fa realizacion de sus [abores, manteniendo su permanencia que se le
encomienda

14. Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas

15. Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armania laboral y la satisfaccién de
sus prestaciones segun con el interés de la institucién,
en pro de la mejora del usuario.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Permanente

Perlodicidad da la aplicacldn [marca con una "X* y luego expllcar o sustentar): Temporal |

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado[s} / situacién academica y €) éColepiatura?

Marcar con una "X" su nivel de estudio, carrera { especialidad re 5
Incompleta  Completa Dig(esadu{al Bachiller mﬁtuluil}cenciatura III Si I:I No
Primaria
Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

[ Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria. |

[:] Maestria Ij Egresado(a) I:’Gradn D) LHabilitacién profesional?
e | s [
D Doctorado I:I Egresado(a) Dﬂwladn

Técnica Superior
3 6 4 aiios)

Juoo
HUO0O00

:] )
X |Universitaria [
CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos cientificos requeridos de acuerdo a su especialidad para el puesto (No se requi con doc ):
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
* Cursos de RCP Basico y Avanzado.
* Cursos de relacionados a Oxigenoterapia,
*Cursos de Manejo de pacientes en situaciones de Emergencia,
*Cursos de manejo de paclentes quirdrgicos, oncolégicos.
*Manejo de urgencias y emergencias.
* Manejo de medidas de bioseguridad.
*Proceso Atencidn de Enfermeria (NANDA, NIC, NOC),
*Manejo de monitores y ventiladores,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los Diplomados no menos de 90 heras{especificar)
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas / Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / Dialecto
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsfco Intermedio Avanzado
Procesador de texto X Inglés X
Hojas de cilculo ¥ Quechua
Programa de presentaciones X Otros: (Especificar)
Otraos: (Especificar) Otras: (Especificar)
Otros: (Especificar) QUisiiaclolns:
Otros: (Especificar)




EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado, a parte del SERUMS.

Experiencia labol ifica
A~ Indique el tiempo de experiencia requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios de experiencia como enfermera en el drea de hospitalizacién en institucianes de Nivel lll-1 o 1ll-2

B.- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios de experiencia como enfermera en el drea de hospitalizacién en instituciones de Nivel llI-1 0 1I-2

C.- En base a la experiencia especifica en el sector priblico:

Otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en Emergencia, Uci Pediatrica, Cuidados Intensivos/ Intermedio, ginecologia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad,

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipa y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

REQUISITOS ADICIONALES

Titulado en la Segunda Especialidad de Cuidados Intensivos, Emergencia, Cuidados Intensivos Pediatrica.
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