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Hospital
Santa Rosa

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N°008-2025-HSR/MINSA (DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

No

ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

| FECHAS

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

1

Registro y difusion en el aplicativo de ofertas laborales del
estado, a través de la plataforma Talento Perd (SERVIR)
https://talentoperu.servir.gob.pe/

Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

21 de julio al 07 de
agosto de 2025

Publicacion en la pagina web del Hospital de Apoyo Santa
Rosa https://www.gob.pe/hsr

Oficina de Administracion de
Recursos Humanos

21 de julio al 07 de
agosto de 2025

Presentacion de documentos:

Los postulantes deberan apersonarse al Hospital de Apoyo
Santa Rosa y dirigirse a Mesa de Parte a partir de las 08:00
hrs. hasta 13:00 hsr. y desde las 14:00 hrs. a 16:00 hrs.
para lo cual deberd de presentar en sobre cerrado los
siguientes documentos:

- Anexo N° 01 Solicitud de Inscripcion

- Anexo N° 02 Declaracion Jurada

- Anexo N° 03 Formato de Postulacion

- Anexo N° 04 Declaracion Jura de Perfiles de
Puestos

- C.V. documentado

Los anexos deberan de ser presentados de manera legible
y sin enmendaduras, debidamente foliados y firmados
segun lo indicado en las bases de la convocatoria.

NOTA: No se aceptardn la presentacién de
documentacioén fuera de la fecha y hora establecida en
la convocatoria.

Postulante

08 de agosto del
2025

EVALUACION Y SELECCION

Comité de Seleccion Permanente

11 de agosto del

https.//www.gob.pe/hsr

Recursos Humanos

4 | Bvaluacion Curricular para el Concurso CAS 2025 2025
S L . Comité de Seleccion Permanente 12 de agosto del
5 | Publicacion de resultados de evaluacion Curricular para el Concurso CAS 2025 2025
Presentacion de reclamos a través de Tramite
Documentario (Mesa de Partes) del Hospital de Apoyo
6 Santa Rosa, a partir de las 08:00 hrs. hasta 13:00 hrs y | Comité de Seleccion Permanente 13 de agosto del
desde las 14:00 hrs hasta las 16:00. para el Concurso CAS 2025 2025
NOTA: No se aceptarareclamos fuerade lafechay hora
establecida en la convocatoria.
7 ijrt;iltl:cuellglron de absolucion de reclamos de evaluacion Comité de Seleccién Permanente 14 de agosto del
' para el Concurso CAS 2025 2025
8 | Evaluacion de Conocimientos Comité de Seleccién Permanente 15 de agosto del
para el Concurso CAS 2025 2025
S L, - Comité de Seleccién Permanente 18 de agosto del
9 | Publicacion de resultados de Evaluacion de conocimientos para el Concurso CAS 2025 2025
10 | Entrevista Personal: Comité de Seleccion Permanente 19 de agosto del
' para el Concurso CAS 2025 2025
S . Comité de Seleccién Permanente 20 de agosto del
11 | Publicacidn de Resultados de la Entrevista Personal para el Concurso CAS 2025 2025
Put)_llcgqlon del Resultado Final en pagina web de la Oficina de Administracién de 21 de agosto del
12 | Institucion.

2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

HOSPITAL
¥ SANTA ROSA
® PUEBLO LIBRE



https://www.gob.pe/hsr
https://www.gob.pe/hsr
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HOSPITAL
SANTA ROSA
PUEBLO LIBRE

Calidez, ciencia y experiencia a su servicio

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| 13 Susgripcjén del Contrato se reglizaré en el dia posterior a la Oficina de Administracion de 22 de agosto al 28
publicacion de los resultados finales. Recursos Humanos de agosto
¢ El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través del
portal web de convocatorias del Hospital de Apoyo Santa Rosa - HSR; https://site.hsr.gob.pe/?page id=2072

o El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados y comunicados correspondiente a la presente
convocatoria, que seran publicado en el portal web de convocatorias del Hospital de Apoyo Santa Rosa - HSR;
https://site.hsr.gob.pe/?page_id=2072
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